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	6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐
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V SKYRIUS
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(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	8.1. Tobulinti personalo valdymą - atnaujinti pedagogų metinės veiklos vertinimo tvarką.
	Sukurti galimybę organizuoti planingą ir giluminį pedagogų metinės veiklos vertinimą atsižvelgus į konkrečiam etatui priskirtą valandų panaudojimo rezultatą.
	Iki 2022-12-20 atnaujinta pedagogų metinės veiklos vertinimo tvarka.
Mokytojų metodiniame posėdyje susitarta dėl vadovo ir pedagogo metinio pokalbio organizavimo būdų, krypčių, formų.

	8.2. Pasirengti bendrųjų atnaujintų programų įgyvendinimui gimnazijoje.
	Sukurtos palankios sąlygos atnaujintų bendrųjų programų įgyvendinimui.
	Metodinėse grupėse aptartos visos 6 atnaujinto ugdymo turinio kompetencijos.
Ne mažiau 50 proc. pedagogų dalyvavo ugdymo turinio atnaujinimo kompetencijų kėlimo renginiuose.
Organizuota  savalaikė informacijos sklaida, susijusi su atnaujintų bendrųjų programų diegimų gimnazijoje, metodinių posėdžių, susirinkimų metu, kitomis informacinėmis priemonėmis.
Iki 2022 gruodžio 20 d. sudaryta atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo grupė.

	8.3. Užtikrinti ugdymo(si) kokybę.
	Savalaikiai tęsti  gimnazijos veiklos tobulinimo plano (2022 m. sausio 31 d. Nr V-3 įsakymo „Kokybės krepšelio“ ) įgyvendinimą, siekiant ugdymo(si) kokybės, sudarant mokiniui palankiausias galimybes išskleisti jo individualius gebėjimus ir realizuoti poreikius.
	Matematikos, fizikos, biologijos, chemijos ir informacinių technologijų mokytojai iki 2022-12-31 pravedė ne mažiau 7 integruotas pamokas (kartu sudėjus).
Matematikos, gamtos mokslų, informacinių technologijų mokytojai iki 2022-12-31 pravedė ne mažiau 8 pamokas (kartu sudėjus) už gimnazijos ribų. 
Iki 2022-12-31 organizuoti ne mažiau kaip 3 renginiai  su aukštosiomis švietimo įstaigomis (bendrų veiklų įgyvendinimas). 
Iki 2022-12-31 ne mažiau 5 mokytojai dalyvavo STEAM kvalifikacijos kėlimo kursuose.
Sustiprintas kolegialus bendradarbiavimas tarp gimnazijos pedagogų – iki 2022-12-31 matematikos, gamtos mokslų, informacinių technologijų mokytojai stebėjo ne mažiau 5 pamokas, ir pravedė ne mažiau 5 atviras pamokas (iš viso.)

	8.4. Gerinti gimnazijos bendruomenės emocinę būseną.
	Pakeltos gimnazijos pedagogų socialinės emocinės kompetencijos.

	Iki 2022-10-15 atliktas gimnazijoje dirbančių pedagogų emocinės būsenos ir socialinių kompetencijų tyrimas , atsižvelgiant į šį tyrimą iki 2022-11-15 organizuotas seminaras pedagoginėmis, psichologinėmis ir sveikatos temomis, kuriame dalyvauja ne mažiau 70 proc. gimnazijos pedagogų.
Po seminaro/ų iki 2022-12-29 atlikta gimnazijos pedagogų apklausa, kurios siektinas rezultatas - 60 proc. pedagogų teigia, jog gimnazijoje yra laikomasi vertybinių nuostatų ir susitarimų, bei užtikrinama saugi emocinė aplinka.
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____________________                          __________                    _________________         __________
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)
 
[bookmark: part_d0667559357b4ba680af8641c7e85964]11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: _____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 
                                                         __________
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data)
teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos
(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos;
savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras)
 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.
 
 
Susipažinau.
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(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)
 

