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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau — vadovas) /
savininko teises ir pareigas

Pasiekti rezultatai

sveikatos bukle.

sveikatos stiprinimo
klausimais.

uzduotys igyvendinantios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos

vadovas ar jo jgaliotas

asmuo) vertins, ar

nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1.1.1.1.1. 2021 m. gruodZio
men. Birzy rajono Legailiy
globos namai buvo jvertinti,
kad  atitinka EQUASS
kokybés sistemos
e " 100 Lk 02013, | Wikolammmus ir 2022
.1.1. pagerinta : sausio meénes avo
jstaigos teikiamy 31 igytas EQUAS.S EQUASS !Assurince
; Assurance kokybés ; :
| paslaugy kokybe, ertifikatas (Europos kokybeés sertifikatg (Europos
1.1. Tobulinti | yztikrinant - ]'alas | p socialiniy paslaugy kokybes
istaigos  teikiamy | efektyvias ls(o;::ablmq p a_sfell(ugq sertifikatas).

paslaugy  kokybe, | paslaugas Globos Ukybes et
gerinti  darbuotojy | namuose. 1.1.2.1.1. Globos namuose
da_rbo' salygas ir i ok 1.1.2.1. suorganizuoti sy . suorga.niz.uoti
psichine sveikata 1.1.2. gerinti mokvmai psichinés mokymai psichikos
darbuoty psichinés LR sveikatos stiprinimo

klausimais, vyko paskaity
ciklas apie psihing sveikata

darbe. Prane$imus skaité
socialiné darbuotoja
Karolina Kondrotiene.

Paskaity medZiaga sudaryta
remiantis Karlés Levizkaités
knyga“Psichikos  sveikata




darbe®. Pirmosios paskaitos
metu  darbuotojai  buvo

supazindinti su psichinés
sveikatos  samprata, jos
svarba, bendruomenés
vaidmeniu, stiprinant

psiching sveika bei psichikos
sveikatos svarba
darbdaviams.

Antrosios paskaitos metu su
darbuotojais buvo aptariama
psichikos sveikata darbe.
Paskaitoje vyko diskusijos
susijusios su organizacijos
kultiira bei vertybémis, buvo
aptarti psichosocialiniai
rizikos veiksniai, mobingas
darbe. Diskusijy metu buvo
kalbama apie tai, kaip
galima sukurti psichikos
sveikatai palankia
darboviete, kokiais biidais
galima stiprinti psichikos
sveikata.

Tre€iosios paskaitos metu
vyko apibendrinamosios
diskusijos, susijusios su
psichikos sveikata
darbuotojams, po to buvo
rodoma vizualiné medziaga
“Gydomoji Meditacija.
Atsipalaidavimas”.
Vaizdinés medziagos video
galima rasti:
https://www.youtube.com/w
atch?v=i6vbayOgbVw .

1.2. Pagerinti
jstaigos
inrastruktirg,
padidinti
prieinamuma

nejgaliesiems.

1.2.1. Jrengti nauja
kombinuotg
vandens $ildytuva
800 1. talpos.

1.2.2. Jrengti
administracijos
laiptingje keltuvo
platforma
nejgalieséms
patekti j antrag
auksta.

1.2.1.1. iki 2022 -12-
31 jrengta jstaigoje
kombinuotas vandens
Sildytuvas 800 1.
talpos.

1.2.2.1. iki 2022 -12-
31 irengta
administracijos
laiptingje keltuvo
platforma
nejgalieséms patekti
antrg aukstg.

1.2.1.1.1. Katilinés
patalpose jrengtas tirinis
vandens $ildytuvas
(boileris) 800 I. talpos.

1.2.2.1.1. Irengtas
nuozulnus keltuvas
nejgaliesiems
administracijos patalpose,
siekiant sudaryti salygas
nejgalieséms patekti j antrg
auksta.




1.3. 2022 mety
pradéti teikti

1.3.1. 2022 mety
pradétos teikti

1.3.1.1. Nuo 2022 m.
sausio 1 d. iki 2022m.
gruodzio 31 d.

1.3.1.1.1. per 2022 metus
akredituotos paslaugos

gyventojy anketine
apklausa apie
Jstaigoje teikiamas
socialinés globos,
maitinimo
paslaugas ir pateikti
Socialinés paramos
skyriui apklausos
rezultatus.

skyriui.

1.4.1. Atlikta
anketiné apklausa
ir rezultatai pateikti
Socialinés paramos

1.4.1.1. Per einamyjy
mety [ pusmetj
apklausta ne maZiau
kaip 70% jstaigos
gyventojuy, atlikta
ankety analizé ir
rezultatai pateikti

akredituotas akredituotas 5 : 5y 3
w ;i teikiamos akredituotas | Kriziy centre buvo suteiktos
paslaugas Kriziy paslaugas Kriziy e " -
paslaugas Kriziy dviems paslaugy gavéjams.
centre. centre.
centre.
1.4. Atlikti 1.4.1.1.1. Siekiant jvertinti

socialinés globos paslaugy
kokybe, teikiamy Globos
namuose, buvo atliktas
tyrimas. Siam tyrimui atlikti
buvo sudaryta anketa bei
apklausiami Globos namy
gyventojai. Ankety analizé

skyriui.

Socialinés paramos

ir rezultatai pateikti

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti jstaigos
teikiamy paslaugy kokybe,
gerinti darbuotojy darbo

sglygas.

2.1.1. Pagerinta jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybé, uztikrinant
efektyvias paslaugas
Globos namuose.

2.1.2. Gerinti darbuoty
darbo sglygas.

2.1.1.1. globos namuose
teikiamos paslaugos atitinka
EQUASS - pateikti EQUASS
Assurance auditoriams pazangos
ataskaitg uz 2023 metus, siekiant
islaikyti EQUASS Assurance
kokybés sertifikatg (Europos
socialiniy paslaugy kokybés
sertifikatas),

2.1.2.1. Iki 2023-12- 31 jrengtos
higieninés patalpos skirtos
katilinés darbuotojams.

2.2. Pagerinti jstaigos
inrastruktira, padidinti
prieinamumga nejgaliesiems.

2.2.1. Irengti vandens
nugelezinimo ir
minkstinimo filtrus.

2.2.2. Atlikti gyvenamuyjy
kambariy remontus.

2.2.1.1. Iki 2023-06-30 ketvirtj
jrengti vandens nugeleZinimo ir
minkStinimo filtrai.

2.2.2.1. ki 2023-09-30 atliktas 3
gyvenamyjy kambariy remontas.

Socialinés paramos skyriui.




2.3. sudaryti sglygas Kriziy | 2.3.1. Jrengti Kriziy 2.3.1.1. Iki 2023-12-31 Kriziy
centre priimti daugiau centro patalpose trecig centro patalpose jrengtas trecias
klienty. gyvenamajj kambarj. gyvenamasis kambarys.

o . 2.4.1.1. Per 2023 m. II pusmet;j
2.4. Atlikti gyventojy apklausta ne maziau kaip 70%

Jstaigos gyventoju, atlikta ankety
analizé (analizés rezultatai
pateikti Socialinés paramos
skyriui) ir atsizvelgiant j
gyventojy pastabas pagerinta
gyventojams teikiamy paslaugy
kokybé.

anketine apklausa apie
Istaigoje teikiamas
socialinés globos, maitinimo
paslaugas ir pateikti
Socialinés paramos skyriui
apklausos rezultatus.

2.4.1. pagerinta staigoje
teikiamy socialinés
globos, maitinimo
paslaugy kokybé.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamujy mety
uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy
uzduofiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. nepakankamas jstaigos finansavimas;

3.2. ilgalaikis nedarbingumas;

3.3. néra poreikio darbuotojy darbo salygy gerinimui.
3.4. karantinas, pandeminé situacija.

_ II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduoéiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai — 4 X

vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus Gerai — 3 [J
vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus Patenkinamai — 2 (O

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduociy / metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai — 1 [J

rodiklius

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas langelis:

funkcijas vertinimo kriterijai 4 — labai gerai
3 — gerai




2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 3X 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 3X 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3X 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. dadyvauti seminaruose ir mokymuose antikorupcijos klausimais;

6.2. dadyvauti darby saugos, darbo apmokéjimo ir kituose su darbo kodeksu susijusiuose
seminaruose ir mokymuose;

6.3. dadyvauti seminaruose ir mokymuose asmens duomeny apsaugos klausimais.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

O

Vertinimas | Nepatenkinamai — [ ‘ Patenkinamai — Gerai — 0 Labai gerai — X

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: labai gerai - visos planuotos uzduotys jvykdytos
laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, [staigos veiklos administravimo veikloje
pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas vertinami gerai. Sitiloma nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj
- 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras i Vytas Jareckas
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku;
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




