BIRZY RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
DIREKTORIAUS SIGITO MITROCHINO

2022 METU VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-02;04 Nr. YV/)-76/

Birzai

L. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / j pareigas
priimantis ar jo
igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Gerinti
ugdymo(si) kokybe
stiprinant ugdytiniy
ugdymosi
motyvacijg

Didéja
ugdytiniy
treniravimos
1 motyvacija
ir
pasiekimai.

Sporto varzybose,
renginiuose
dalyvaus ne maziau
kaip 95 proc.
(rajono — 95 proc.,
Salies — 50 proc.,
tarptautiniuose — 15
proc.) ugdytiniy.

10 proc. ugdytiniy
pagerins
asmeninius
rezultatus.

Iskovoti 95
medaliai.

Sporto varZzybose, renginiuose
dalyvavo 95 proc. (rajono — 95
proc., Salies — 57 proc.,
tarptautiniuose — 34 proc.)
ugdytiniy.

45 proc. ugdytiniy pagerino
asmeninius rezultatus.

Lietuvos ir Baltijos
cempionatuose ugdytiniai
iSkovojo 76 medalius.

Lietuvos ir tarptautiniuose
turnyruose -26 medalius

1.2. Suorganizuoti
Birzy rajono
mokiniams vasaros
sporto stovyklas,
skatinancias aktyvy
laisvalaikj ir sveikg
gyvensena

Suorganizuot
0S vasaros
sporto
stovyklos.

Suorganizuotos 7
vasaros sporto
stovyklos, kuriose
dalyvaus ne maziau
60 proc. Centro

ugdytiniy.

Per 2022 metus stovyklose

dalyvavo 68 proc. ugdytiniy.

Vasara suorganizuotos 3 stovyklos,

kuriose dalyvavo 44 proc. Centro
ugdytiniy: tarptautiné dziudo

stovykla (62 ugd.), sportiné

stovykla Birzy rajono 6-16 mety
vaikams (64 ugd.) ir krepsininky

stovykla Palangoje (10 ugd.).

BalandZio mén. organizuotos 7

dieninés stovyklos (pagal sporto
Sakas), kuriose dalyvavo 47 proc.

ugdytiniy (144 ugd.).




Sudaryti 2022 m. IV ketvirtj
1.3. . Parengti 2023- darbo grupe, | parengtas 2023-2025 | 2022 m. gruodzio mén. parengtas
Centro mety Centro 2023-2025 mety Centro strateginis
2025 mety Centro i .. . ; : ;
. strateginiam | strateginis planas ir veiklos planas ir pateiktas
strategin] plang. : : g
planui suderintas su derinimui
parengti. steigéju.
Suorganizuoti 6 sporto renginiai
rajono bendruomenei: Ziemos
1.4, Skatinti Birsy Pa'smlytl Per met'us ' sporto svervl.te, beg_lmo .varzyb(.)s
: . : rajono suorganizuoti ne lengvaatlecio J. Pipynés taurei
rajono savivaldybés ; o : i o s & id
ventoiu fizini gyventojams | maziau Kaip 5 sporto | laiméti, senilinijy sporto zaidynes,
&y 4 l Jvairiy sporto | renginiai rajono gatvés 3x3 krepSinio turnyras,
aktyvuma. ., ; e . . .
renginiy. gyventojams. bégimo varZybos nusipelniusio
trenerio P. Karoblio taurei laiméti,
rajono krepsinio pirmenybés

2. Einamujy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kkiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Skatinti sporto centro
darbuotojy ir ugdytiniy
pilietisSkuma.

Organizuoti sporto
renginius valstybés
Svenciy pamingjimui.

Iki 2023-12-31 organizuoti
bei pravesti 3 sporto renginiai
valstybés $ventéms paminéti.

2.2. Skatinti Birzy rajono
savivaldybes kaimo gyventojy
fizinj aktyvuma.

Organizuoti ir pravesti
rajono kaimo senitinijy
sporto Zaidynes, rajono
bendrojo ugdymo
mokykly sporto zaidynes.

Iki 2023-12-31 pravesta Birzy
rajono kaimo seniiinijy
Zaidyniy 12 sporto Saky
varzyby, rajono bendrojo
ugdymo mokykly sporto
Zaidyniy 28 varzZybos.

2.3. Koordinuoti projektine
veikla, projekty rengimag
papildomam finansavimui gauti,
uztikrinti finansuoty projekty
jgyvendinima.

Parengti ir teikti projekty
paraiskas papildomam
finansavimui gauti.

Per 2023 metus parengtos ir
pateiktos ne maziau kaip 3
paraikos, o gavus projekto
finansavimg sékmingai
igyvendinti projektai

2.4, Inicijuoti neformalaus
vaiky $vietimo ir jo teikéjy
kokybés iSorés vertinima.

Sudaryti tinkamas
salygas neformaliojo
vaiky §vietimo ir jo
teikéjy kokybés iSorinio
vertinimo grupei
sklandziai atlikti iSorinj
vertinima, padedant

Po iSorés vertinimo per 10
darbo dieny bendruomené
supazindinta su iSorés
vertinimo rezultatais ir
vertinimo i$vadomis.

Per 5 darbo dienas
informacija apie atlikta iSorinj




organizuoti susitikimus vertinimg paskelbta jstaigos
su atrinktomis grupémis. | tinklalapyje.

Per 2 ménesius parengtas ir
pateiktas veiklos tobulinimo
planas Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriui.

2.5. Gerinti ugdymo(si) kokybe | Didéja ugdytiniy Sporto varZybose,
stiprinant ugdytiniy ugdymosi treniravimosi motyvacija | renginiuose dalyvaus ne
motyvacija ir pasiekimai. maziau kaip 95 proc. (rajono

— 95 proc., salies — 50 proc.,
tarptautiniuvose — 13 proc.)
ugdytiniy.

10 proc. ugdytiniy pagerins
asmeninius rezultatus.

ISkovoti 95 medaliai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés Istaigos vadovu)

3.1. Pandemija, ekstremali situacija, nepaprastoji padétis ir pan.

3.2. Laikinas nedarbingumas

3.3. Lésy trukumas

3.4. Teisés akty pasikeitimai

3.5. Sportininky traumos

_ IISKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis Labai _4X
ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius #IRL ERLaL
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés ivykdé metines .

B . - Gerai —3 []
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3 .DarbL‘lotoya‘s / biudZetines istaigos vadova‘s ;yykde tik kai kurias Patenkinamai — 2 [
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.“4. D?rbuoto_]as / bludzetmc_es_;stalgos. va.dovas nejvykde metiniy Repateskimgg 1 [
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas | 4 - labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai




Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4X
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3X 40O
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 3X 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3X 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiitlymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitillomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] I Patenkinamai — [J I Gerai — [] l Labai gerai — X

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvady pildo
| pareigas priimantis asmuo): labai gerai - visos planuotos uzduotys 1vykdytos laiku ir virsyti kai
kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, Istaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami gerai. Sitiloma nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj - 20 proc. pareiginés algos

pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras Vytas Jareckas S R

(tiesioginio darbuotojo vadovo / i pareigas (vardas ir pavardé) (para$as)
priiman¢io ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




