Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo
priedas
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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos e darbuotojo vadovas (toliau —
. i % Siektini . . L o 5 g .
uzduotys / metinés seniiltatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinanéios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
1.1. Smilgiy Ivykdyti iki 50-100% pagal
ugniagesiy 202112731 finansinesgalimybes 30% jvykdyta.
komandos tarnybiniy Remontas
patalpy einamojo pristabdytas dél
remonto, baldy PAGD projekto
atnaujinimo optimizuoti UK.
organizavimas
1.2.Uztikrinti Nustatyty 90-100 %
istaigos 2021 mety 2021 mety .
veiklos plano valstybiniy Ivyl;d“?_ 70% (del
pandemijos ir
Vykdyig, ggiﬁzg;fbém teisminiy procesy
su PAGD deél
S)_ oL fizinio
priesgaisriniy parengtumo).
funkcijy
vykdymo




vertinimo
kriterijy
jvykdymas
Organizuoti

1.3. Tobulinti Siekti, kad visi darbuotojai

priesgaisrines teorinius ir i§laikyty testus Teoriniai ir
tarnybos ugniagesiy praktinius praktiniai mokymai
profesionaluma mokymus vykdomi UK

darbuotojams komandose kas

ir testy meénesj.

laikymg

2.Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kkiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
Per metus organizuotos 4
mokomosios pratybos

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyju mety
uziduotys

Siektini rezultatai

1.Organizuoti pratybas
ugniagesisms, siekiant
suteikti praktiniy Ziniy ir
jgudziy.

2 Atlikti Birzy rajono
savivaldybes teritorijoje
esanéiy vandens telkiniy,
privaziavimy prie jy bikles
vertinimg.

5 1. Uztikrinti kokybiska
priesgaisrinés tarnybos veiklos
vykdyma

Atliktas vertinimas, rastu
pateikti sitilymai savivaldybes
administracijos direktoriui (I11
ketvirtis).

Tki 2022-12-31 atlikta ne maziau
16 tarnybiniy patikrinimy
ugniagesiy komandose.
Patikrinimo rezultatus uzfiksuoti
tarnyvos zurnaluose, nurodant
patikrinimo data, laika, pastabas.

Visi tarnybos ugniagesiai
aprupinti darbo riibais
(pirstinémis, kostiumais,
$almais, batais)

Patikrinti kaip ugniagesiy
komandos yra pasirengusios
vykdyti joms keliamus

reikalavimus

22 Gerinti tarnybos ugniagesiy
komandy pasirengima darbui

Gerinti ugniagesiy darbo
salygas

2.3. Apripinti ugniagesius ju
veiklai vykdyti reikalingomis
priemonémis ir darbo rubais

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybes, Kurios gali turéti neigiama jtaka §iy
uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Finansavimas
3.2. Situacija deél pandemijos €igos
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PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduodiy
jvykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 X

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 []

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

10 20 30 4X

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 3X 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3X 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 3X 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ [ Patenkinamai — [J l Gerai — X ’ Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: [vertinimas — gerai ( biudZetinés jstaigos vadovas i$
esmes jvykdé metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés
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apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai), sililymas -nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydis 10 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

Birzu rajono savivaldybés meras Vytas Jareckas
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) {pe}msas) (vardas ir pavarde)
Su veiklos vertinimo i8vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i3vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvava
(ko nereikia, i3braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




