Birzy krasto muziejus ..S¢la™

(valstybés ar savivaldybes istaigos pavadinimas)
Direktorius Gintaras Butkevig¢ius

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02-24 Nr. VVI-153

(data)

Birzai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys /
metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau -
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Didinti ir
palaipsniui
pasivyti ankstesn]
muziejaus
lankytojy skaiciy

Ne maziau kaip 48
tikst. lankytojy per
metus (muziejaus ir
padalinio
ekspozicijy,
edukaciniy
programy bei
renginiy
lankytojai).

Lankytojy skaicius per 2021
m.

Muziejus (kartu su
Vabalninko padaliniu )
sulauke 50 548 lankytojy,
t. y. 4098 lankytojy
daugiau nei 2020 m., ir
2548 daugiau nei
siektinas rezultatas. Nors
prieSpandeminis
lankytojy skaiius dar
nepasiektas (dar buvo
veiklos ribojimy), bet
sulaukty lankytojy
skaiciai nuteikia
optimistiskai.

1.2. Skatinti
profesionalaus ir

Uztikrinti 15
kei¢iamy parody

Kei¢iamy parody ir festivaliy
skaicius per 2021 m.

Surengtos 23 parodos (i$
Ju 4 Vabalninko




megejy meno
sklaida bei
muziejaus
saugyklose
saugomy meno
vertybiy
populiarinima

surengima (bent
pol
bendradarbiaujant
su kitais muziejais,
tarptauting ir i§
muziejaus
rinkiniy),
organizuoti |
edukacinj
profesionaliosios
muzikos festivalj

skyriuje). Po 2 parodas
surengta
bendradarbiaujant su
kitais muziejais ir i misy
muziejaus rinkiniy,
tarptautiniy parody (dél
pandemijos) nesurengta.
Surengtas septintasis
tarptautinis senosios
muzikos festivalis
..Baroko pavasaris
Birzuose 2021 (jvyko
visi planuoti koncertai,
kai kurie tapo svarbiy
Svenciy dalimi — Liepos
6-0ji, Miesto $venté).

1.3. Rapintis
pilies autentikos
atkiirimu

Parengtas
autentisky pilies
rimy veétrungiy
techninis projektas

Iki 2021-12-31 parengtas
pilies rimy vétrungiy
techninis projektas.

Del 1ésy trikumo, i§
dalies susijusio ir su
buvusiais veiklos
apribojimais, §i
projektavimo paslauga
nenupirkta (perkeliama j
kity mety uzduotis).

1.4. Gerinti
muziejaus jvaizd]

L

Apsaugos ir saliy
budétojai aprapinti
uniformomis.

Parengtas pilies
rumy apsvietimo
techninis projektas

Iki 2021-12-31 pasiiitos 8
uniformos budétojams ir
parengtas pilies raimy
apsvietimo techninis
projektas

Darbuotojy uniformy
klausimas iSsprestas.
Pasiiitos 9 moteriskos
sukneles (apsaugos ir
saliy budétojoms,
kasininkéms) ir trys
vyriski Svarkai.
Projektavimo paslauga
nupirkta, parengtas Birzy
pilies ap§vietimo
projektas.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais

uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

vadovaudamasis vadovas /

institucijos vadovas ar jo

igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Didinti ir palaipsniui
pasivyti ankstesn;j
muzigjaus lankytojy skaiéiy

Ne maziau kaip 50 tukst. lankytojy

per metus (muziejaus ir padalinio

ekspozicijy, edukaciniy programy
bei renginiy lankytojai).

Lankytojy skai&ius per 2022 m.

2.2. Skatinti profesionalaus
ir mégéjy meno sklaida bei

Uztikrinti 15 kei¢iamy parody
surengima (bent po |

Kei¢iamy parody ir festivaliy

skaicius per 2022 m.

|




muziejaus saugyklose bendradarbiaujant su kitais
saugomy meno vertybiy muziejais, tarptautine ir i$
populiarinima muziejaus rinkiniy), organizuoti 1

edukacinj profesionaliosios
muzikos festivalj

| pilies) jvaizdj

2.3. Ripintis pilies Parengtas autentisky pilies rimy Iki 2022-12-31 parengtas pilies

autentikos atkirimu vetrungiy techninis projektas rimy vétrungiy techninis
projektas.

2.4. Gerinti muziejaus (ir Atlikti pilies riimy laipty remonto ir | Iki 2022-11-01 atlikti remonto

paties objekto - Birzy pilies riimy tilto dazymo darbus darbai

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés Jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty pasikeitimas

3.2. Neplaniniy uzduoéiy kiekis ir apimtys

3.3. Auganti kity turizmo paslaugy teikéjy produkty pasiiila, konkurencijos didéjimas

3.4. Kadry kaita

3.5. Priezastys, dél kuriy negalimas muziejaus paslaugy teikimas (pandemija ir pan.)

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATVU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduodiy
ivykdymo apraiymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas Ivykdeé metines veiklos

Labai gerai —4 X

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés Ivykdé metines ;
. B = e, e e o Gerai—3 [J
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas ivykdé tik kai kurias
metines veiklos uZzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 []

uzduociy / metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

Nepatenkinamai — 1 (]

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kkriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biadu

10 20 30 4X

Pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j

strateginius jstaigos tikslus

10 20 3X 403




Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 3X 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3X 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]
6. Pasililymai, kaip darbuotojui / biudZetinés istaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)
6.1. Kultiiros vadybos srities mokymai ‘l
6.2. Vidaus kontrol¢s sistemos sukirimo Istaigoje mokymai 1

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

| Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [] | Gerai-0O | Labai gerai*XJ

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: [vertinimas — labaj gerai ( biudzZetinés jstaigos vadovas
Ivykdé metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti
pareigybeés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami gerai), siilymas -nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydj 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

=
BirZy rajono savivaldybés meras % Vytas Jareckas

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (}araé‘,as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

B ]

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

i ]




