BIRZY RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRAS

(valstybés ar savivaldybeés jstaigos pavadinimas)

SIGITO MITROCHINO

(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02, ) Nr. VVI-_{6 %
(data)

Birzai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Organizuoti
| sporto renginius su
kitomis valstybémis.

Bendradarbiauti
su kitomis
uzsienio
valstybémis.

Pravesti nemaziau kaip 3 sporto
renginiai su kitomis valstybémis.

Pravesti 4 renginiai
su kitomis uZsienio
valstybémis
(Motokroso
varzybos ,,Lietuvos
taure 2021¢ IV
etapas, tarptautinés
galiiny varzybos,
tinklinio 5x5
varzybos J
|
|

Germaniskyje,
tarptautiné dziudo

stovykla).
_




1.2. Skatinti Birzy
rajono savivaldybeés
gyventojy fizinj
aktyvuma.

1.3

1.2.1.
Organizuoti ir
pravesti rajono
kaimo senitinijy
sporto
zaidynes.

1.2.2,
Pasitlyti
rajono
gyventojams
Jvairiy sporto
renginiy.

1.2.1. Iki 2021-12-31 pravestos
Birzy rajono kaimo senitinijy
zaidynés.

1.2.2. Per metus suorganizuoti ne
maZiau kaip 5 sporto renginiai
rajono gyventojams.

Pravestos Birzy
rajono kaimo
seniinijy zaidynés.

Per metus
suorganizuoti 11
sporto renginiy
rajono gyventojams
(Vasaros sporto
Svente, dviradiy
krosas, atviras
lengvosios atletikos
c¢empionatas,
lengvosios atletikos
»AukStaitijos tauré®
varzybos,
motokroso
varzybos, tinklinio
5x5 varzybos, A.
Sato vardo gatveés
krepsinio turnyras,
Birzy r. kaimo
bendruomeniy
sgskrydis, bégimo
varzybos
nusipelniusio
trenerio P. Karoblio
taurei laimeti,
rajono krepsinio
pirmenybeés).

|

1.3. Koordinuoti

Parengtos ir

projekting veikla, pateiktos 4
projekty rengima B paraiskos
apildomam FAtelip Iy papildomam
gnl;nsavimui gauti telk.h finansavimui gauti.
uztikrinti finansuoty pro_}él(]:q Parengtos ir pateiktos ne maZiau Pasiraéytqs 2
projekty ParaioRas kaip 3 paraiskos per metus. sutartys dél
igyvendinim % 1ldorr_1am finansavimo: 4600
ey 2 finansavimui eur sporto
gauil. renginiy
organizavimui,
55000 eur.
|
1.4, Sudaryti salygas | Didinti [14.1. 8 proc. Centro ugdytiniy 9,7 proc. Centro
| rajono sportininkams | pasiekimy taps  Lietuvos  Cempionaty | ugdytiniy tapo




L

skaiciy
Lietuvoje ir
tarptautinése
varzybose.

kelti sportinj
meistriskuma.

nugalétojais
tarptautiniy turnyry

laimétojais.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

ar

prizininkais,

1.4.2. Rajono sportininky laiméty
medaliy skaiéius ne maziau 90.

Lietuvos
¢empionaty
nugalétojais ar
prizininkais,
tarptautiniy turnyry
laimétojais.

Per 2021 m.
ugdytiniai iSkovojo
90 medaliy (17
aukso, 36 sidabro
(i3 jy 2 Baltijos
¢empionatuose), 37
bronzos (i$ jy 1
Baltijos
c¢empionate)),
sporto klubai — 29
medalius (10 aukso
(i5ju4
tarptautiniuose
c¢empionatuose), 9
sidabro ir 10
bronzos).

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti ugdymo(si) kokybe
stiprinant ugdytiniy ugdymosi

Didéja ugdytiniy

treniravimosi motyvacija ir

Sporto varzybose, renginiuose
dalyvaus ne maziau kaip 95
proc. (rajono — 95 proc., Salies —
50 proc., tarptautiniuose — 15
proc.)

motyvacija pasiekimai. ugdytiniy.
10 proc. ugdytiniy pagerins
asmeninius rezultatus.
Iskovoti 95 medaliai
' 2.2. Suorganizuoti Birzy rajono Suorganizuotos vasaros | Quorganizuotos 7  vasaros
mokiniams vasaros sporto sporto stovyklos. sporto  stovyklos biisings




stovyklas, skatinancias aktyvy
laisvalaikj ir sveika gyvensena

dalyvaus ne maziau 60 proc.
Centro ugdytiniy.

2.3 gerinti Centro veiklos kokybe

Sudaryti darbo grupe, atlikti
Centro veiklos kokybés
jsivertinima.

2022 m. IV Ketvirtj parengtas
2023-2025 mety Centro
strateginis planas ir suderintas
su steigéju.

2.4. Skatinti Birzy rajono
savivaldybés gyventojy fizinj
aktyvuma.

Pasitlyti rajono
gyventojams jvairiy
sporto renginiy.

Per metus suorganizuoti ne
maziau kaip 5 sporto renginiai
rajono gyventojams.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks $iy uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Neplanuoty uzduo¢iy kiekis ir apimtys

3.2. Nedarbingumas dél ligos

3.3. Finansavimo tritkumas

3.4. Teisés akty pasikeitimai

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdeé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 X

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas
vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 - gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis

10 20 30 4X

strateginius jstaigos tikslus

Pareigybes apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j

10 20 3X 40O




Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 3X 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3X 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1. strateginio mastymo ir poky¢&iy valdymo.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZzymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] I Patenkinamai — [J I Gerai — X , Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
i pareigas priimantis asmuo): Jvertinimas — gerai ( biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmes ivykdé
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami gerai), sililymas -nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydis 10 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras Vytas Jareckas ST
(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavardé) (p}Fa,ias)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti) (ko
nereikia, isbraukti)




