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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES 2024 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

20 m. d. Nr.
Birzai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir Siuo
jsakymu patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, Birzy
rajono savivaldybés taryba nusprend?zia:

1. Patvirtinti BirZy rajono savivaldybés 2024 mety uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Nustatyti, kad Sis sprendimas skelbiamas teisés akty registre ir BirZy rajono savivaldybés

interneto svetainéje.

Savivaldybés meras Kestutis Knizikevicius

Parengé

Daina Kolomakiené
Erika Vrublevskaja
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PATVIRTINTA

BirZy rajono savivaldybés tarybos
20 m. d.
sprendimu Nr.

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES 2024 M. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. BirZy rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programa (toliau — Programa), parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymu, UzZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,Dél uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo“
(toliau — Aprasas).

2. Programa prisideda prie BirZy rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano 1 strateginio tikslo ,,Gerinti Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialinés paramos paslaugy
kokybe ir prieinamumga® 2 programos ,,Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés
ir prieinamumo gerinimo programa“ uzdavinio ,,Organizuoti ir teikti socialines paslaugas, maZinti
socialine atskirtj rajone“ jgyvendinimo.

3. Programos tikslai:

3.1. didinti savivaldybés gyventojy uZimtuma, skatinti juos darbinei veiklai, ugdyti darbo
iglidZius ir uZtikrinti tinkama pragyvenimo lygj;

3.2. maZinti socialine jtampa, atskirtj tarp bendruomenés nariy;

3.3. padéti sunkiai integruojamiems | darbo rinka bedarbiams jsidarbinti ir uZsidirbti
pragyvenimui butinas léSas;

3.4. uztikrinti valstybés ir Savivaldybés institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzZimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir pinigine socialine paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavima ir skatinti ju bendradarbiavima.

4. Pirmenybé dirbti laikinuosius darbus teikiama vyresnio amziaus, nekvalifikuotiems,
gyvenantiems kaime, darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir ilgalaikiams bedarbiams.
Asmenys, norintys dalyvauti Programoje, privalo biiti uzZsiregistrave UZimtumo tarnyboje.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

5. Darbingo amZiaus asmenys BirZy rajono savivaldybéje 2023 mety pradZioje sudaré
61,0 proc. nuo visy gyventojy (2022 mety pradZioje Sis rodiklis taip pat buvo 61 proc., 2021 mety —
61,8 proc., 2020 m. — 62,1 proc., 2018 m. ir 2019 m. — 62,2 proc.). MaZéjant darbingo amZiaus
asmeny skaiciui, didéjo senatvés pensijos amziaus sulaukusiy asmeny skaiCius: nuo 25,6 proc. visy
gyventojy 2020 m. pradZioje, 25,8 proc. — 2021 m. pradZioje, iki 26,6 proc. 2022 m. ir 2023 m.
pradZioje.

6. Nedarbo lygis BirZy rajono savivaldybéje 2024 m. sausio 1 d. buvo 11,7 proc. ir buvo
didZiausias tarp PaneveéZio apskrities kaimiSkyjy senitinijy. Rokiskio rajono savivaldybéje Sis lygis
buvo 10,4 proc., Pasvalio — 9,8 proc., Kupiskio — 9,6 proc., PanevéZio rajono — 8,6 proc.

7. Nedarbo lygio kitimas Savivaldybéje per paskutiniuosius 5 metus pavaizduotas lenteléje:
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Bedarbiy proc. nuo darbingo | 2020- 2021- 2022- | 2023- 2024- | Pokytis +/-
amZiaus gyventojy 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01 2024 m.
palyginus
su 2023 m.
BirZy rajono savivaldybéje 11,2 19,5 11,2 10,8 11,7 +0,9
PanevéZio apskrityje 9,7 18,0 10,7 9,2 9.4 +0,2
Salyje 8,7 16,1 10,2 8,9 9,1 +0,2

8. UZimtumo tarnybos duomenimis, 2024 m. sausio 1 d. UZimtumo tarnybos Birzy skyriuje
buvo registruoti 1606 bedarbiai. Bedarbiy skaicius pagal tikslines grupes 2024 m. sausio 1 d.:

Registruoti bedarbiai pagal grupes 2024 m. sausio 1 d.

: 37
absolventai — 1606
su negalia 0-55 proc. dalyvumo lygis 164 1606
. P .. 326
ilgalaikiai bedarbiai 1606

gyvenantys kaimo vietovéje

1606

asmenys nuo 55 m. 474 1606

asmenys nuo 50 m. 1606

: . L 304
jaunimas nuo 16 iki 19 m. 1606
oty e — 1606
. 922
vyrai 1606

W bedarbiai pagal grupes M registruota bedarbiy i3 viso

Bedarbiy skaicius pagal tikslines grupes ir senitinijas 2024 m. sausio 1 d.:

Seniinija Bedarbiy skaicius Jaunimas iki 29 mety amziaus Vyresni nei 50 mety lIgalaikiai Besirengiantys darbo rinkai
ISviso  |Vyrai moterys |ISviso  |vyrai moterys |ISviso  |Vyrai moterys |ISviso  |Vyrai moterys |ISviso  |Vyrai moterys
Birzy miesto sen. 697, 407, 290| 142 82 60| 288 171 117 152 70| 82 144 82| 62
Sirvénos sen. 225 125 100] 40| 21 19 103 54 49 29 19 10| 63 42 21
Vabalninko sen. 160 85 75 20 13 7 72 38 34 33 17| 16| 76 44 32
Nemunélio Radviliskio sen. 103 56 47 18 9 9 43 23 20 30 15 15 47 26| 21
Pabirzés sen. 97 54 43 22 10] 12] 46 24 22 15 9 6| 34 20 14
Paceriaukstés sen. 96 50 44 16 12 4 44 17| 27 21 10] 11] 42 26| 16
Papilio sen. 104 71 33 18 14 4 49 30 19, 19, 11 8 67 41 26
Parovéjos sen. 124 69, 55 28 16| 12] 48 23 25 27 9 18 40 21 19
I$ viso 1606) 917 687 304 177, 127 693 380 313 326 160] 166 513 302 211

9. UZimtumo tarnybos duomenimis, per 2023 metus jsidarbino 1175 BirZy rajono
savivaldybéje darbo ieSkantys asmenys, i$ ju 1016 asmenys jsidarbino neterminuotam darbui, 159 —
terminuotai.

10. 2023 metais BirZy rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programoje dalyvavo
139 UZimtumo tarnybos BirZy skyriuje registruoti rajono gyventojai. 58 gyventojams buvo
suteiktos Programoje numatytos paslaugos, 81 gyventojas dirbo laikinuosius darbus.

11. UZimtumo tarnybos duomenimis, savivaldybés teritorijoje registruoty darbo ieSkanciy
asmeny uzimtumo problemas labiausiai jtakoja Zema kvalifikacija arba nepaklausi profesija,
sveikatos problemos, susiekimo problemos, asmeny Zalingi jprociai, nepilnameciy vaiky prieZitira
ar Seimos nariy slauga ir kt., todél tikslinga tokiems bedarbiams teikti atvejo vadybininko uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas (toliau - Paslaugos), organizuoti kvalifikacijos
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nereikalaujancius laikinuosius darbus, teikianCius socialine naudq vietos bendruomenei,
prisidedancius prie socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo.

ITI SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS

12. Programos iSlaidos ir finansavimo Saltiniai:

Eil. Programos iSlaidy | Savivaldybés Savivaldybés biudzZetui skirty IS viso,
Nr. eilutés biudZeto Lietuvos Respublikos valstybés Eur
léSos, Eur biudZeto specialiyjy tiksliniy

dotacijy dalyvavimui rengiant ir
igyvendinant darbo rinkos

politikos priemones ir gyventojy

uzimtumo programas léSos, Eur

12.1. | Laikinieji darbai: 140.000 72.560 212.560
12.1.1. | darbo uZmokestis; 134.400 69.658 204.058
12.1.2. | kitos, su laikinyjy 5.600 2.902 8.502

darby  jgyvendinimu
susijusios iSlaidos

12.2. | NedirbanCiy = asmeny 20.000 20.000
atvejo vadybininko
darbo uZmokestis
12.3. | Paslaugos 36.000 36.000
12.4. | Programos 5.140 5.140
administravimas
IS viso 140.000 133.700 273.700

13. VidutiniSkai vienam asmeniui, dirban¢iam laikinuosius darbus, per ménesj planuojama
skirti iki 1062 Eur (1021 Eur darbo uZmokesciui ir 41 Eur kitoms, Sios programos 15.4 punkte
nurodytoms iSlaidoms). IS viso planuojama 50 Programos tiksliniy grupiy asmeny nusiysti dirbti
Programoje numatytus laikinuosius darbus.

14. Programos 1é5y paskirstyma Darbdaviams, atsiZvelgdamas j Sios Programos 27 punkte
nurodytos komisijos pasitlyma, tvirtina BirZy rajono savivaldybés administracijos direktorius.

15. IS Programos 1é3y gali biiti finansuojamos Sios laikinyjy darby iSlaidos:

15.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika, apskaiCiuoto pagal ta
meénesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj arba minimalig ménesine alga;

15.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky, apskaiCiuoty nuo darbo
uzmokescio;

15.3. piniginés kompensacijos uZz iSmokétg laikinuosius darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uZ nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma;

15.4. kitos, su laikinyjy darby atlikimu susijusios, iSlaidos ( ne daugiau kaip 4 proc. nuo 15.1—
15.3 punktuose nurodyty iSlaidy sumos):

15.4.1. bedarbiy pavézéjimo j darbo vieta;

15.4.2. laikinuosius darbus dirbanciy asmeny apriipinimo darbo priemonémis;

15.4.3. nedarbingumo paSalpy, i§ Darbdavio 1éSy mokamy jdarbintam asmeniui tapus
laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos;

15.4.4. visos privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uZkreciamuyjy ligy, jeigu tai
numatyta darbuotojy saugg ir sveikata darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose (pagal pateiktus
Sias iSlaidas pateisinanc¢ius dokumentus).

16. Igyvendinant Programoje numatytas paslaugas, planuojama suteikti iki 60 darbo rinkai
besirengianciy asmeny uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, vienam asmeniui skiriant
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vidutiniSkai 600 eury suma.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

17. Programoje dalyvaujantys subjektai:

17.1. Atvejo vadybininkas;

17.2. Priemoniy koordinatorius;

17.3. Atvejo komanda;

17.4. Savivaldybeés institucija, kuri:

17.4.1. uZtikrina sklandy Tiksliniy grupiy aptarnavima, Paslaugy ir (ar) Priemoniy joms
teikima;

17.4.2. paskiria Priemoniy koordinatoriy (-ius) ir Atvejo vadybininka (-us);

17.4.3. organizuoja Atvejo vadybininko (-y) mokymus;

17.4.4. sudaro Atvejo komandas;

17.4.5. vieSina informacijq apie Programa.

17.5. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Birzy skyrius;

17.6. valstybés ir savivaldybeés institucijos, jstaigos ir (ar) organizacijos, teikiancios
uzZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas;

17.7. nevyriausybinés organizacijos;

17.8.Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir (ar) teikti Paslaugas
(UZimtumo jstatyme 48 straipsnio 2 dalyje iSvardintus kriterijus atitinkantys asmenys):

17.8.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rapyba, kol jiems sukaks
25 metai;

17.8.2. nésCios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas
ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, priZiirintys nejgalius Seimos narius,
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar
priezitra;

17.8.3. griZe iS laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo i$
laisvés atémimo viety jstaigos;

17.8.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

17.8.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianc¢iy medZiagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi i
UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

17.8.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi j UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

17.8.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizZimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

17.8.8. turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teise gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

17.8.9. patiriantys socialine rizika;

17.8.10. vyresni kaip 40 mety;

17.8.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.
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V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

18. Programos uZdavinys — teikti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas darbo rinkai
besirengiantiems asmenims bei sukurti laikinas darbo vietas darbo neturintiems su sunkumais darbo
rinkoje susiduriantiems, Zema iSsilavinimg turintiems, skurdo ir socialinés atskirties rizika
patiriantiems asmenis, sudaryti salygas jiems jgyti darbiniy jgidZiy ir uZsidirbti pragyvenimui
bitiny lésy.

19. Paslaugos numatomos teiktis darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir pagal poreikj
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytiems asmenims:

19.1. palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

19.2. jgyti socialiniy jgidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

19.3. padeti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieZiiirg
ar slaugg arba padéti paSalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliiitis;

19.4. paskatinti grizti | darbo rinka jsiskolinimy turinc¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity instituciju ar pareigiiny nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1é3os skolai apmoketi;

19.5. padéti asmeniui atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

19.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimy;

19.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uZtikrinti tvary uZimtuma;

19.8. padéti asmeniui susisiekti su Atvejo vadybininku ir Paslaugy teikéjais Paslaugy
teikimo laikotarpiu;

19.9. Salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui.

20. Priemonés:

20.1. asmens jdarbinimas;

20.2. laikinyjy darby organizavimas;

20.3. kitos priemoneés, skirtos asmeniui jveiklinti.

21. Igyvendinant 20.2 punkte nurodytq priemone organizuojami laikinieji darbai:

21.1. senilinijy priZitrimy valstybinéje Zeméje esanciy visuomeninés, bendruomeninés
paskirties teritorijy ir objekty tvarkymas ir prieZiiira;

21.2. savivaldybés rekreacinés ir turizmo paskirties teritorijy ir objekty, esanciy valstybinéje
Zemeéje, tvarkymas ir prieZitra.

22. Vieno asmens laikinyjy darby trukmé negali biti didesné kaip 6 mén., planuojama vieno
asmens vidutiné laikinyjy darby trukmeé — 4 men.

23. Asmeny, dirbanciy laikinuosius darbus, skaiCius nustatomas atsiZvelgiant | esamag
Programos finansavimg ir darbdaviy poreikj vykdyti laikinus darbus.

24. Laikinuosius darbus vykdo darbdaviai — BirZy rajono savivaldybés administracijos
senitinijos, biudZetinés jstaigos, vieSosios jstaigos, kuriy steigéjas yra valstybé ar savivaldybé
(toliau — Darbdaviai).

25. Apie galimybe dalyvauti Programoje ir vykdyti laikinuosius darbus Savivaldybés
administracija skelbia vietos spaudoje ir savivaldybés interneto puslapyje.

26. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje ir vykdyti laikinuosius darbus,
Savivaldybés administracijai pateikia paraiSkas, nurodydami planuojamy vykdyti darby
pavadinimag, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skaiciy,
reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, laikinyjy darby apimtis ir trukme, 1éSy poreikj,
darbo ir darbo apmokéjimo salygas.

Nuorasas tikras
Bir7y rajono savivaldybé

2024-02-02



8

27. Darbdaviy pateiktas 26 punkte nurodytas paraiSkas vertina ir Programoje numatyty
laikinyjy darby finansavimg Darbdaviams paskirsto BirZy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

28. Darbdaviai, atsiZvelgdami j organizuojamy laikinyjy darby pobudj, prieS jdarbindami
asmenis, sudaro planuojamy jdarbinti asmeny saraSus, suderina juos su UZimtumo tarnybos BirZzy
skyriaus specialistais ir pateikia juos Priemoniy koordinatoriui Programos VI skyriuje nustatyta
tvarka jvertinti saraSuose nurodyty asmeny galimybes dirbti laikinuosius darbus.

29. Darbdaviai, gave Priemoniy koordinatoriaus asmeny, siunciamy dirbti laikinuosius
darbus, sarasa, su laikinyjy darby darbuotojais sudaro terminuotas darbo sutartis.

30. Senitnijos pagal poreikj gali asmenis nusiysti dirbti laikinuosius darbus j seniiinijos
teritorijoje esancias Savivaldybés biudZetines ugdymo, Svietimo, kultiiros, globos jstaigas, kaimy
bendruomenes.

31. Uz laikinyjy darby organizavimg ir vykdyma atsakinga BirZy rajono savivaldybés
administracija. Laikinyjy darby organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSa tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

32. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senilinas,
Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje, nukreipia jj i UZimtumo tarnybg, arba UzZimtumo tarnyba pati
nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro
individualaus uZimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg uZimtumo didinimo programoje ir siuncia
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy
koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius asmenis — pas Atvejo vadybininka.

33. PrieS pradédami pirminj asmens vertinima, specialistai informuoja asmenj, kad, siekiant
nustatyti jo tinkamuma dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, apie ji bus renkami duomenys i§
valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy
sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo Siy duomeny
saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy
igyvendinimo tvarka ir teikia asmeniui pasirasSyti sutikimo forma.

34. Atvejo vadybininko, Savivaldybés mero ar jo jgalioto Savivaldybés administracijos
direktoriaus nustatyta tvarka, atliekamas darbo rinkai besirengianciy asmeny, o prireikus — kity
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy
jvertinimas pagal:

34.1.uZimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, darbo paieSka, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita
Darbo ieSkancio asmens korteléje esancig informacija;

34.2. Savivaldybés informacijq apie asmeniui teikta pinigine socialing paramg ir socialines
paslaugas;

34.3. informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialine atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

34.4. kita asmens pateiktg informacija, susijusia su galimybémis ir klititimis jam integruotis
i darbo rinka.

35. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

35.1. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos, UZimtumo tarnybos darbuotojais,
Paslaugy teikéjais ir kitais Programos paslaugy ir priemoniy gyvendinimui reikalingais subjektais;
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35.2. pateikia asmeniui pasiraSyti sutikimg dalyvauti UZimtumo didinimo programoje
supazindina jj su minéta programa;

35.3. jvertina asmens poreikius ir galimybes, uZpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimo anketa;

35.4. iSanalizuoja turimg informacija apie asmenj, Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo
anketoje jraso savo iSvadas;

35.5. organizuoja atvejo komandos posédZius, kuriuose pristato asmens situacija
apibiidinanciag informacijq, pateikia pirmines iSvadas po atlikto asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimo bei profiliavimo;

35.6. atsiZzvelgdamas j atvejo komandos nariy pasiilymus, kiekvieno asmens atZvilgiu
parenka reikalingas Paslaugas;

35.7. bendradarbiaudamas su darbo rinkai besirengianCiu asmeniu, parengia Susitarima
kuriame nurodomos atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos,
ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka;

35.8. organizuoja Susitarimo pasiraSymgq ir, iki pradedant teikti Paslaugas, supaZindina
asmenj su numatyty teikti Paslaugy teikéju (-ais);

35.9. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima;

35.10. renka ir atvejo komandai teikia informacijq, susijusia su Susitarimo jgyvendinimu,
asmens pasiektais rezultatais dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje;

35.11. gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir siekdamas
nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia siilyma Atvejo komandai dél asmens
jvertinimo;

35.12. atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja Atvejo komandos
posédij, kuriame apibiidina asmens situacijq (aptaria surinktg informacija ir iSvadas, atlikus pirminj
asmens vertinima, asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima).

36. Atvejo komanda:

36.1. iSanalizavusi asmens situacija, pateikia nedirbanCiy asmeny atvejo vadybininkui
pasitlymus dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

36.2. gavusi Apraso 35.10 papunktyje nurodyta informacija, vertina asmens pasirengima
darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

37. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas.

38. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai, nustatomos
Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimq teikiamas Paslaugas,
ju apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, Susitarimas pakeiCiamas
ar nutraukiamas.

39. Priemoniy koordinatorius:

39.1. vertina UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny
galimybes dalyvauti Priemonése pagal:

39.1.1. asmens pateiktg informacija;

39.1.2. UZimtumo tarnybos pateikta informacija;

39.2. parenka priemones:

39.2.1. UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytiems asmenims;

39.2.2. darbo rinkai besirengiantiems asmenims ( jeigu Atvejo komanda po Paslaugy
teikimo nustato poreikj dalyvauti Priemonése);

39.3. siuncia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis
pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir biity
tikslinga Siems asmenims teikti paslaugas.

VII SKYRIUS
TESTINUMO ANALIZE IR PROGNOZE
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40. Numatoma, kad 2024 mety Programoje dalyvaus iki 110 Tikslinés grupés asmenuy.
Sieksime, kad pasibaigus Programai, po 6 mén. dirbs arba vykdys savarankiSka veiklg ne maziau
nei 2 Programoje dalyvavusiy, atnaujinusiy darbinius jgiidZius, jgijusiy motyvacijq tolesnei darbo
paieskai, tikslinés grupés asmeny.

41. Labiausiai socialiai paZeidZiamy asmeny, kurie bus laikinai jdarbinti arba kuriems bus
suteiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos pagal individualiy veiklos plang, darbo
igidZiy atnaujinimas leis jiems uZsidirbs pragyvenimui bitiny 1éSy bei prisidés prie socialiniy
pasalpy gavéjy skaiciaus sumazinimo, Programos dalyviy sugraZinimo j darbo rinka.

42. 2025 mety UZimtumo didinimo programoje prognozuojamas panasus dalyviy skaicius,
ypaC ty dalyviy, kuriems bus suteiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos pagal
individualy veiklos plang. [vertinus 2024 mety Programos planuojamus jgyvendinimo rezultatus,
pagal poreikj bus tikslinamos einamyjy mety Programos priemonés. Kiekvieny ateinanciy mety
UZimtumo didinimo programos projektas rengiamas atsiZvelgiant | planuojamg finansavima,
jdarbinty asmeny skaicCiy praéjusiais metais, taip pat j darbdaviy aktyvumg, Programos
igyvendinimo rezultatus, pokycius, jvykusius darbo rinkoje bei teisés akty bazéje,
reglamentuojancioje UZimtumo didinimo programos vykdyma.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

43. Programos jgyvendinimo stebésena vykdo ir pasiektos pazangos vertinimg atlieka Birzy
rajono savivaldybés administracija.

44. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne veéliau kaip iki kity mety sausio 31 d. BirZy
rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius parengia ir pateikia
suinteresuotoms institucijoms Programos jvertinimg, kuriame nurodoma:

44.1. uZzimtumo didinimo programos jgyvendinimo prieZitiros subjektai (juridinio asmens
pavadinimas);

44.2. informacija apie praéjusiy mety uzimtumo didinimo programos jgyvendinima:

44.2.1. uzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny skaicius;

44.2.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmeny skaiciui buvo suteiktos;

44.2 3. kokios Paslaugos teiktos savivaldybés léSomis ir kokios jsigytos iS kity paslaugy
teikeéjuy;

44.2.4. darbdaviy, dalyvavusiy organizuojant Priemones, skaiCius ir saraSas (juridinio
asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardé);

44.2.5. jgyvendintos Priemonés ir jose dalyvavusiy asmeny skaicius;

44.2.6. darbo rinkai besirengianciy asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy
bedarbiais ir pasirengusiy darbo rinkai, skaicius.

IX SKYRIUS
VIESINIMAS

45. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus, gerosios
patirties pavyzdZius bei Programai jgyvendinti skirty léSy panaudojima skelbiama Savivaldybés
interneto svetainéje, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose.
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