BIRZU LOPSELIO-DARZELIO ,.AZUOLIUKAS*

DIREKTORES SANDROS PETRULIONIENES

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-023;76 N W~ 156
Birzai
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy

rodikliai

(5]

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos iS dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

S

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS




3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas |
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 30 40

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebégjimy ir lgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATVU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant u¥duotis isivertinimas

UZduogiy jvykdymo apragymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmeés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

.. o Gerai [J
vertinimo rodiklius ]
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pus¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

2.

Fl Tobulinti vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijas
7

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(lllu_statomos ne maZiau kaip 3 ir ne dangiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)

8.1 LopSelio-darzelio veiklos 8.1.1.Parengti ugdymo
kokybés jsivertinimas kokybés jsivertinimo
plang (tikslai, dalyviai,
duomeny $altiniai,
Isivertinimo eigos

| planas). Isivertinti

8.1.1.1.Parengti klausimynai
tévams. [staigos veiklos
kokybés jsivertinimo
apklausoje dalyvauja ne maziau
50 proc. tévy.




9.2. Force majeure (nenugalimos Jjégos): jvykiai ar aplinkybes, kuriy negalima numatyti, i¥vengti,
pasalinti.
9.3. Nepakankamas finansavimas '

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardeé) (data)
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: —

Il
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(valstybinés ¥vietimo istaigos savininko (para¥as) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas -
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) o (data)



istaigos ugdymo kokybe
pagal 7 jsivertinimo
rodiklius ir pateikti
ataskaita bendruomenei.

8.1.1.2.Parengti klausimynai
mokytojams. Dalyvauja 90
proc. mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty.
8.1.1.3.Ataskaita pateikta
bendruomenei susipaZinti iki
balandzio 1 d.

8.2 Stiprinti jtraukyjj ugdyma,
siekiant suteikti galimybes
kiekvienam vaikui dalyvauti
ugdymo procese, jstaigos
bendruomenés veiklose.

8.2.1. Uztikrinta
sisteminga ir veiksminga
Svietimo pagalba
vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

8.2.2 Uztikrintas
pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty
kvalifikacijos kélimas.

8.2.1.1. Svietimo pagalbos
vaikams, kuriems nustatyti
specialieji ugdymosi poreikiai,
specialisty paslaugy
prieinamumas-100 procenty.
8.2.1.2.Parengti ir 100 procenty
jgyvendinti pagalbos vaikui
planai.

8.2.2.1. Organizuotos 3 bendros
specialisty ir mokytojy veiklos
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy vaiky ugdymo
klausimais.

8.2.2.2. 90 proc. mokytojy ne
maziau nei vieng karta per
metus tobulino savo
kvalifikacija jtraukiojo ugdymo
srityje.

8.3 Saugios emocinés ir fizinés
ugdymosi aplinkos kiirimas

8.3.1.0rganizuoti veiklas,
stiprinancias
bendruomenés fizing
sveikata, stiprinti
emocing ir dvasine
sveikata.

8.3.2. Jgyvendintos vaiko
fizinés ir emocinés
sveikatos saugojimui ir
stiprinimui skirtos
programos ir veiklos

8.3.1.1.Jrengtas sensorinis
kambarys.

8.3.1.2.]rengta kuirybiné erdve
jstaigos kieme.

8.3.1.3.Itraukti bendruomeng j
rajono sveikatinimo veiklas, ne
maZziau 2 iniciatyvos.
8.3.2.1.Tegsiamos sveikata
stiprinan¢ios mokyklos veiklos,
organizuotos 5 bendros veiklos
per metus.

8.3.2.2. Teikti sveikata
tausojantj maitinima, jsigyjama
iki 30 proc. ekologisky
produkty.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

‘ 9.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.).

|




