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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUIU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI
(pildo jstaigos vadovas. kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba ;g)\endmam
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir
rezultaty (toliau — Susitarimas)

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAL (TOLIAU -L UKESCIAI
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lakesciai)

1. Didinti Birzy krasto zinomuma Lietuvoje ir uZsienyje.
Vertinimo rodiklis: sukurta naujy turistiniy mar$ruty Birzy rajone, ne maziau - 2,
Dalyvauta tarptautinése turizmo ir laisvalaikio parodose. pristatant Birzy krasto
turizmo isteklius. ne maziau - 2.
Suorganizuotas informacinis-pazintinis turas Lictuvos bei uzsienio ziniasklaidai. ne
maziau — 1.
Dalyvauta B2B susitikimuose su kelioniy organizatoriais, ne maziau — 2.

2. Bendradarbiauti su turizmo paslaugy teikéjais.
Vertinimo rodiklis: suorganizuotas Paneyvézio apskrities turizmo forumas. ne maziau
- 1.

3. Gerinti darbuotojy darbo saly gas.
Vertinimo rodiklis: inicijuoti kvalifikacijos kélimo kursai darbuotojams. ne maziau —
po 1 kiekvienam darbuotojui.




3. Verslo plétros skatinimas Birzy rajone.
Vertinimo rodiklis: suorganizuoty mokymy. kursy. sklaidos renginiy. seminary
skaitius. ne maziau — 3. Suorganizuoti susitikimai su Lictuvos - Latvijos verslg
vienijantiomis organizacijomis, uzmegzti kontaktai su verslininkais. ne maziau — 2.

RIZIKA. KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

1. Istaigos vadovo nedarbingumas;
2. Prioritetiniy darby pasikeitimas:
3. Nepakankamas finansavimas:

4. Teisés akty pasikeitimai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

Jradomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras. jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4
likeséius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimd)
Istaigos vadovo veikla ar tamybine veikla atitinka 3

lakes¢ius (pasiekti rezultatai 1§ esmes atitinka
Susitarima. zymima ir tada. kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatytu objektyviu riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla 1§ dalies
atitinka lakes&ius (pasiekti rezultatai i3 dalies atitinka
Susitarima (ne maZiau kaip 50 proc.)

b9

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka 1
lukeséiy (nepasiekii Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty. jgyvendinant Susitarima.
jvertinimg

Jvertinimas | Neatitinkanti likesiy | I8 dalies atitinkanti Atitinkanti Virdijanti
lokes¢ius lukes¢ius likescius




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

11I SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams. kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Jstaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertes
visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZitris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

{ISavisvieta (....proc.)

Turinys: .....

M IMokymasis veikloje (....proc.)
Turinys:.......

£ IMokymasis i kity asmeny (....proc.)
Turinys:.......

[ INeformalusis $vietimas (....proc.)




1V SKYRIUS

PASIULYMALI [STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAL

Pazymima
s vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybes institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas. nustatyti didesnj pareiginés  algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta. taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas:
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka:

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2. 0
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
i¥moka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali bati taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i¥mokos dydZio - -

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika:
tiesioginio vadovo pasitulymas — o
skirti vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta
tvarka:

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus:
tiesioginio vadovo pasialymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj. jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasialymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasillymas —_

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

]staigos vadovo. kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisiju nariy atlygio uz darba jstatymas. veikly jvertinus kaip atitinkancig
likescius:




skirti kintamaja dalj. jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje:
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
darbuotojui taikyti Kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

{nurodoma konkreti skatinimo pricmon¢)
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkandiy ltkesciu:
istaigos vadovui. atsizvelgiant j valstybes ar savivaldybes institucijos ar jstaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas. nustatyti maZesnj pareigybeés parei ginés algos
koeficienta. taikant ne maziau kaip 0.06 ir ne daugiau kaip 0.18 mazesn] pareigineés
algos koeficients. tadiau ne mazesnj. negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas:
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
Jstaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas. perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje:
tiesioginio vadovo pasiulymas—

|

(nurodomos konkrec¢ios pareigos) O
jstaigos vadova atleisti i§ pareigu O
sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybines veiklos gerinimo plano o
trukmeés —

(nurodoma trukmé meéncsiais)

Nowg waldughes revey Koo Juds Wouinle iz Tﬁfj

(tiesioginio da_r){uotujo vadovo / | pareigas {vardas ir pavardé) (paraéa—"l'__}h

priimanéio ar Jo jgalioto asmens pareigos) .
Dl  icta_fmlmene.
: {vardas ir pavarde)

(darbuotojo  biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)




