BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO

DIREKTORES JUSTINOS KASAKAUSKIENES

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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Birzai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATALI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
jigyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau - institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai

ivykdytos)
2.1. BirZy rajono Siekti, kad kuo | Tki 2023-12-31
gyventojy fizinio daugiau rajono | pasira$ius sutartj dél
aktyvumo skatinimas, | gyventojy biity | projekto ,,Milijonas
pritraukiant fizigkai Zingsniy“ 2023 mety pabaigoje gavome
investicijas i§ Europos | aktyvis, igyvendinimo, ne informacija, kad parengtas
ekonominés erdvés jsitraukty j maZziau 200 gyventojy, | projektas nebus finansuojamas.
mechanizmy fizinio uzsiregistravusiy
aktyvumo programéléje ,, Walk
veiklas 15%
2.2. Birzy rajono Testi veiklos Tki 2023-12-31 Informacinis plakatas apie
savivaldybés vieginimo parengti ir pavie$inti teikiamas psichology paslaugas
visuomenes sveikatos | darbus Birzy lauko salygomis buvo pavieSintas visose ugdymo
biuro veiklos rajono tinkama reklama jstaigose ir kaimo bendruomeniy
vie§inimas savivaldybés miesto ir kaimy (Kirdonyse, Pabirzéje,
teritorijoje, bendruomenése Vabalninke, Kucgalyje,
susijusius su Germaniskyje, Papilyje,
psichologiniy Nemunélio Radviliskyje,

paslaugy

Medeikiuose, Rinkuskiuose,




teikimu

Pasvalie¢iuose)skelbimy
lentose. I§ viso — 49 plakatai.

2.3. Vykdyti [vertinti Iki 2023-12-31 atlikti | 2023 m. rugséjo — lapkri¢io
savizudybiy prevencija | savizudybiy tyrimg, apklausiant 9 — | ménesiais atliktas kokybinis
Birzy rajono prevencijos 12 klasiy mokinius bei | tyrimas, apklausiant specialistus,
savivaldybégje priemoniy mokykly darbuotojus. | kurie prisideda prie savizudybiy
efektyvuma Pateikti i§vadas ir prevencijos vykdymo Birzy
ugdymo rekomendacijas. rajone. Dalyvavo 11 informanty
istaigose i§ jvairiy Birzy rajono
institucijy. Tyrimo i§vadas ir
rekomendacijas pateiksiu
pokalbio metu.
2.4. Tobulinti jstaigos | Siekti, kad Iki 2023-12-31 ne
bendradarbiavima su Seimos maziau 17 asmenu,
ASP], pleciant gydytojai kuo | dalyvavusiy SKL ir
prevencines daugiau CD prevencingje
sveikatinimo paslaugas | gyventojy, programoje Pasikeitus teisés aktams, ASP]
pacientams esanciy rizikos per 2023 metus pateiké asmeny,
grupéje, turindiy didele ir labai didele
informuoty ir sveikatos rizika, sarasus, i$§ viso
nukreipty | — 82 asmenis.
visuomenés I5 ju SKL ir CD prevencijos
sveikatos biuro programg baigé 17 asmeny.
vykdoma SKL
ir CD
prevencing
programa

2.Einamuyjy mety uZzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZzduotys

jvykdytos)

2.1. Papildomy finansavimo
Saltiniy pritraukimas

Vykdyti projektine veikla,
susijusia su vaiky ir jaunimo
sveikatos prieZitirg Birzy
rajone

Iki 2024-12-31 jgyvendinti
100 proc. projekto ,,Sédéjimg
kei€iu j judéjima®, kurj
finansuoja Nacionaliné sporto
agentura.

2.2. Vykdyti savizudybiy
prevencija Birzy rajono
savivaldybéje

Organizuoti bazinius
savizudybiy mokymus rajono
istaigy darbuotojams kaip
atpazinti savizudybés rizikos
Zenklus ir tinkamai j juos
reaguoti.

Iki 2024-12-31 mokymus bus
iSklause 120 asmeny.

2.3. Vykdyti visuomenés
sveikatos paslaugy gerinimo

Parengti ,,Visuomenés
sveikatos paslaugy kokybés ir

Iki 2024-06-01 pateikti
projekto paraiska.




projekty veiklas pagal Panevézio | prieinamumo gerinimas Birzy
regiono plétros plano pazangos rajone” projekto paraiska
priemonés ,,Gyventojy sveikatos
rastingumo didinimas*

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimas;
3.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).
33.

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 M
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

. g : N o o Gerai— 3 [
veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4m
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 4M

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4@’




[ FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] | ]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

i

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai—[J | Gerai— 1 | Labai gerai — (1
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(vadovo / instiu(cijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (vardas ir pavardé)

H£<s

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:—
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / bindZetinés jstaigos vadovo pareigos)

(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé)




