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I SKYRIUS

PASIEKTTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / j pareigas
priimantis ar jo
jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai

(muziejaus ir
padalinio
ekspozicijy,
edukaciniy
programy bei
renginiy
lankytojai).

uzduotys jvykdytos)
2.1. Didinti ir Ne maziau kaip Lankytojy skaidius
palaipsniui pasivyti 50 000 lankytojy per 2023 m.
ankstesnj muziejaus per metus, 25 000
lankytojy skaidiy per 2-3 pusmetj

Per 2023 metus muziejy
aplankeé 54 033 lankytojai,
30689 — per 2-3jj pusmetj

2.2. Skatinti
profesionalaus ir
megejy meno sklaida
bei muziejaus
saugyklose saugomy
meno vertybiy
populiarinimg

Uztikrinti 15
kei¢iamy parody
surengima (bent
pol
bendradarbiaujant
su kitais
muziejais,
tarptauting ir i§
muziejaus
rinkiniy),
organizuoti 2
renginius,

Keigiamy parody ir
profesionalaus meno
sklaidos renginiy
skai€ius per 2024 m.
2-3 pusmetj

Per 2023 m. suorganizuota 31
paroda, 16 — antrame pusmetyje,
i$ ju: 4 bendradarbiaujant su
kitais muziejais (MO muziejus,
Traky istorijos muziejus, Siauliy
»Ausros muziejus®, Markuéiy
dvaro muziejus), 1 tarptautiné -
Lenkijos jury muziejus
Gdanske), 1 i§ muziejaus
rinkiniy (ranks$luostiniy ir
rank§luoséiy).

Suorganizuota moderni opera ir
operos solisty koncertas, meniné




mena3.

pristatancius
profesionalyjj

profesionaly paroda pristatant
paroda ,,Papilio dvaro vertybiy
sugrjZimas®.

nuvalyti tilto
atramines sienas

2.3. Gerinti muziejaus | Pakeisti paZeistas | Tki 2023-11-01 atlikti

(ir paties objekto - pilies tilto tvarkybos ir remonto
Birzy pilies) jvaizdj medines darbai
konstrukcijas,

Tilto medinés konstrukcijos
sutvarkytos ir perdazytos,
pasalintos kerpés samanos,

ir pamatus dumbliai nuo atraminiy sieny ir
(pasalinti kerpes, pamaty, jrengtas vandens
samanas, nuvedimo latakas priesais tilta.
dumblius), jrengti
vandens
nuvedima

14.

1.5.

1.6.

2. Einamuyjy mety likesciai

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety likes¢iai

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniali, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas /
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

objekto - Birzy pilies) patraukluma
ir prieinamumg jvairioms lankytojy
grupéms

pamatus, jrengti vandens
nuotékj prie rimy fasadiniy
laipty, atnaujinti pilies raimy
vidinius laiptus, sukurti

2.1. Didinti ir palaipsniui pasivyti | Ne maZiau kaip 55 000 Per 2024 m.
ankstesnj muziejaus lankytojy (muziejaus (su padaliniu
skaiCiy Vabalninke) ekspozicijy,
edukaciniy programy bei
renginiy lankytojai).
2.2. Skatinti muziejaus saugyklose | Uztikrinti 2 ekspozicijy Per 2024 m.
saugomy meno vertybiy atraktyvy atnaujinimg, 15
aktualizavimg ir populiarinima, kei¢iamy parody surengimg
profesionalaus ir mégéjy meno (bent po 1
sklaida. bendradarbiaujant su kitais
muziejais, tarptauting ir i$
muziejaus rinkiniy),
organizuoti 2 renginius
(bent 1 tarptautinj),
pristatan¢ius profesionalyjj
meng
2.3. Gerinti muziejaus (ir paties Sutvarkyti arsenalo Per 2024 m.




patraukliag mar$ruto po
muziejy Zenklinimo
sistema, poilsio ir Zaidimy
zonas §eimoms su vaikais

24.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1

3.2.

3.3.

_ II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai -4 [J

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 M

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Fatesikinamai =2 |5

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3@ 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu ,
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3% 40O
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 1 20 3{;2( 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3d 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitulymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siilomi)



6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — (] | Gerai—fZ | Labaigerai— O

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai (sprendimas, jei veiklos vertinim Llsvadq pildo

i pareiga antis asmpo): QL2104 - )§ oo "jl"‘xl
LE; ZL' t’t‘f/l«/u Aoty - 10 7 peres pr vy
d/&nm o(M A a / Jd

Jovvotolyley, nawss  Upphidhs Mpwaslurzess Ny

(tiesioginio dafbuotojo vadovo / j pareigas © (vardas ir pavardé) ——(parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i$braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sidlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i$braukti) (ko
nereikia, ibraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (paraias) (vardas ir pavardé)




