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DIREKTORIAUS SIGITO MITROCHINO

2023 METU VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1rzai

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Skatinti sporto
centro darbuotojy ir
ugdytiniy pilietiskuma.

Organizuoti
sporto
renginius
valstybés
Svencdiy
paminéjimui.

Iki 2023-12-31 suorganizuoti bei
pravesti 3 sporto renginiai valstybés
Sventéms paminéti.

Suorganizuoti 4
renginiai valstybés
Sventéms paminéti:
1) 2023-02-16 —
tinklinio varzybos
Lietuvos valstybés
atkiirimo dienai
paminéti;

2) 2023-03-10 —
Moksleiviu futbolo
turnyras Lietuvos
nepriklausomybes
atkiirimo dienai
paminéti;

3) 2023-04-19/20 -
Velykinés tinklinio
varzybos;

4) 2023-08-12 -
Zolinés (A. Sato
vardo) gatveés
krepsinio turnyras.

1.2. Skatinti Birzy
rajono savivaldybés
kaimo gyventojy fizinj
aktyvuma.

Organizuoti ir
pravesti rajono
kaimo
senilnijy
sporto
Zaidynes,
rajono
bendrojo
ugdymo
mokykly
sporto
Zaidynes.

Tki 2023-12-31 pravestos Birzy
rajono kaimo senitinijy Zaidyniy 12
sporto Saky varZyby, rajono
bendrojo ugdymo mokykly sporto
Zaidyniy 28 varZybos.

2022 m. lapkricio 19 d.
— 2023 m. birZelio 17
d. pravestos 2023 m.
BirZy rajono kaimo
senitnijy Zaidyniy 12
sporto Saky varZybos.
Nuo 2023 m. lapkrigio
24 d. pradétas 2024 m.
sezono senidnijy
Zaidynés.

Per 2023 m.
suorganizuotos 34




rajono bendrojo
ugdymo mokykly
sporto Zaidyniy
varzybos.

1.3. Koordinuoti
projektine veikla,
projekty rengima
papildomam
finansavimui gauti,
uztikrinti finansuoty
projekty
igyvendinimg.

Per 2023 metus
parengta ir pateikta 1
parai§ka BirZy rajono
vietos veiklos grupei
pagal Vietos plétros
strategijos priemones
»~Jaunimui, jaunoms
$eimoms skirty
paslaugy kiirimas ir
plétra“. Projektas
jtrauktas j rezerviniy
projekty sarasa.

Pateikta 1 paraiska
»Vaiky ir jaunimo
socializacijos (vasaros

iﬁ?g L}thq Per {2023 metus parengtos ir poilsio) programy
o pateiktos ne maZiau kaip 3 finansavimo 2023 m.“
parai$kas ox . ..
papildomam paralsko§, 0 gavus PrOJ_ekto konkursql ir, gavus
finansavimui fmansav'lm.q se.kmln‘gal finansavima (2090
gauti Igyvendinti projektai. E_ur)., buvo organizuota
' dieniné vasaros
uzimtumo stovykla,
kurioje dalyvavo 40
ugdytiniy.
Pateikta 1 paraiska
,Visuomeneés
sveikatos rémimo
specialiosios
programos‘ konkursui
ir, gavus finansavimg
(1000 Eur), buvo
organizuota dieniné
vasaros uZimtumo
stovykla, kurioje
dalyvavo 20 ugdytiniy.
Sudaryti 2023 m. kovo 9-10d.
tinkamas vyko veiklos kokybés
salygas Po iSorés vertinimo per 10 darbo iSorinis vertinimas. Po
neformaliojo dieny bendruomené supazindinta iSorés vertinimo per 10
vaiky $vietimo | su iSorés vertinimo rezultatais ir d.d. suiSorés
1.4. Inicijuoti ir jo teikéjy vertinimo i§vadomis. vertinimo rezultatais ir
neformalaus vaiky kokybes vertinimo iSvadomis
Svietimo ir jo teikéjy iSorinio Per 5 darbo dienas informacija apie | supaZzindinta Centro
kokybés iSorés vertinimo atlikta iSorinj vertinimg paskelbta bendruomené.
vertinimg. grupei istaigos tinklalapyje.
sklandziai Per 5 darbo dienas
atlikti iSorinj Per 2 ménesius parengtas ir informacija apie atlikta
vertinima, pateiktas veiklos tobulinimo planas | i$orinj vertinima
padedant Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui. | paskelbta Centro
organizuoti tinklalapyje.

susitikimus su




atrinktomis
grupémis.

Parengtas ir 2023 m.
balandzio 27 d.
isakymu Nr. V-39
patvirtintas veiklos
tobulinimo planas ir
pateiktas Svietimo,
kultiiros ir sporto
skyriui.

1.5. Gerinti
ugdymo(si) kokybe
stiprinant ugdytiniy
ugdymosi motyvacija

Didéja
ugdytiniy
treniravimosi
motyvacija ir
pasiekimai.

Sporto varzybose, renginiuose
dalyvaus ne maZiau kaip 95 proc.
(rajono — 95 proc., salies — 50 proc.,
tarptautiniuose — 13 proc.)

ugdytiniy.

10 proc. ugdytiniy pagerins

asmeninius rezultatus.

Iskovoti 95 medaliai.

Sporto varZzybose,
renginiuose dalyvavo
95 proc. (rajono — 95
proc., Salies — 89 proc.,
tarptautininose — 25
proc.) ugdytiniy.

35 proc. ugdytiniy
pagerino asmeninius
rezultatus.

I8kovota daugiau nei
100 medaliy, i$ jy 68
Lietuvos
¢empionatuose ir 1
Baltijos saliy
Cempionate.

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugjau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Organizuoti sporto
renginius su kitomis
valstybémis.

Bendradarbiaujant su
kitomis uZsienio
valstybémis organizuoti
sporto veiklas

2.1.1. Organizuoti ne maziau kaip

1 stovykla su kitomis valstybémis.
2.1.2. Organizuoti nemaziau kaip
2 varZybas su kitomis
valstybémis.

2.2. Siekti papildomy
finansavimo Zaltiniy
pritraukimo

2.2.1. Parengti ir teikti
projekty paraiskas
papildomam
finansavimui gauti.

2.2.2. Gautos papildomos

2.2.1. Parengtos ir pateiktos ne
maZiau kaip 2 paraiskos per
metus.

2.2.2. Sudarytos infrastruktiiros
nuomos sutartys nemaziau kaip su

2.3. Formuoti jstaigos, kaip
nuolat besimokancios
organizacijos kultirg.

darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikis bei
iSanalizuotos ir jvertintos
kvalifikacijos tobulinimo
galimybés.

pajamos 1 infrastruktiiros 5 skirtingais nuomininkais.
nuomos
Istirtas jstaigos 2.3.1. Numatytos kvalifikacijos

tobulinimo kryptys ir parengta
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programa.

2.3.2. Sudarytos sglygos ne
mazZiau kaip 50 proc. B




darbuotojy tobulinti
kvalifikacijg.

2.3.3. Ne maZiau kaip 25 proc.
istaigos darbuotojy teikia
griztamajj ry§j (pasidalinimas

geraja patirtimi).
24.
2.5.
2.6.
3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali bati nejvykdytos

(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka iy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laikinas nedarbingumas

3.2. Lé3y trikumas

__priemonémis paalinti).

3.3. Force majore (jvykiai ar aplinkybeés, kuriy negalima nei nﬁmatyti arba iSvengti, nei kuriomis

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

[ Metiniy uzduodiy

jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas ivykdé metines uzduotis

ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 "

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas is esmés ivykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas ivykdeé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uZduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcij

as vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 4107

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant
strateginius jstaigos tikslus

10 20 3 40O

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir igiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 307 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 3ty 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biud¥etinés Istaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg

(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)




6.1.
6.2

III SKYRIUS _
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ I Patenkinamai — [J i Gerai — [ | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sjilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo i¥vada pildo
j pareigas priimantis asmuo): dwé«at glral  nrer photeco
w oty ) cplolbiydos locld 4 poh b 7 lgy lcecet

et forilh s dwhiiiies oot bl Gele' sy oy

alli'le poeeiyy e apcosy et weerkoid, don Sfocorbile) o Fierty ccares predy

WerIadeoph” b fpocri g Aoly 220 Vo poiie oy vies 2fy0.0dy 9"
# =578 / 7 7 7
Sovivaldyles paror  Mppdis fucoike vice T

(tiesioginio tﬂ_rbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (pé'ra'Eas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

it

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kurtug
Birzy rajono sporto centro direktorius
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) o

isnesutikimo motyvus)
Sigitas Mitrochinas
(vardas ir pavardeé)

Su veiklos vertinimo ivada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i3braukti) (ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinangio asmens pareigos) o (parasas) (vardas ir pavarde¢) )

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaizos vadovo pareigos) B (paragas) (vardas ir pavardé)




