BIRZU RAJONO KIRDONIU UNIVERSALUS DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE SANDRA PETRULIONIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024-02-B6 Nr. _|/)/] a/%0,

(data)

Kirdonys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / | pareigas
priimantis ar jo
igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1.Kontroliuojan | Centro veiklg 1ki 2023 m. kovo 30 d. | 2023 mety veiklos planas
¢iy ir priezilira reglamentuojantys | Centro veiklos planas | parengtas atsizvelgiant j
vykdanéiy dokumentai parengtas jvardinant visas rekomendacijas,
institucijy atitinka galiojané¢iy | tikslus, uZdavinius, patvirtintas direktoriaus
rekomendacijy teisés akty siektinus kokybinius ir | 2023 m. kovo 10 d.
jgyvendinimas reikalavimus kiekybinius rodiklius, | jsakymu Nr. V-5
numatyti asignavimai.
1.2. Centro 1.Bendradarbiavim | 1. Iki geguzés 1 d. 1.Parengta paraiska ir
veiklos as su Kirdoniy kartu su Kirdoniy gautas 1050 eury
efektyvinimas kaimo kaimo bendruomene finansavimas Birzy

bendruomene parengtas 1 projektas, | rajono savivaldybés
rengiant projektus | pateikta paraiska. vaiky ir jaunimo

2. Popietinés Organizuotas 1 socializacijos (vasaros
veiklos projektinis renginys poilsio) programos
organizavimas 2. Parengta vaiky projektui ,,Mano trys
mokyklinio uzimtumo programa, | atostogy dienos®.

amziaus vaikams

nuo rugs¢jo 1 d.
popietinéje veikloje

Projektas jgyvendintas
2023 m. rugpjtcio 7-9 d.




vaikai.

dalyvauja ne maZiau 5
mokyklinio amziaus

2.Parengtas ir
direktoriaus 2023 m.
rugséjo 11d. jsakymu V-
28 patvirtintas Kirdoniy
universalaus
daugiafunkcio centro
neformalaus ugdymo
grupés veiklos planas,
nuo rugséjo 15 d.
vykdoma popietiné vaiky
uZimtumo veikla, kurioje
dalyvauja 5-7
mokyklinio amZiaus
vaikai.

darbuotojus, vaiky
tévy atstovus,

1.3. Vadovavimas | Darbo grupés Iki geguzés 1 d.
Centro 2024-2026 | strateginio plano sudaryta strateginio
mety strateginio rengimui plano rengimo darbo
plano rengimui sudarymas, | j§ grupé. Joje dalyvauja
jitraukiant 2 mokytojos, 1

atstovg i§ Kirdoniy | i§ kaimo
kaimo bendruomenés.
bendruomeneés

kulttiros darbuotoja, 2
vaiky tévai, 1 atstovas

Strateginis 2024-2026
mety planas parengtas

2023m. birZelio 6 d.
jsakymas V-14 D¢l
Kirdoniy universalaus
daugiafunkcio centro
2024-2026 mety
strateginio plano
projekto rengimo
komisijos patvirtinimo®.
Strateginis veiklos
planas parengtas ir
patvirtintas direktoriaus

ir patvirtintas iki laiku.
gruodZio 20 d.

1.4.

L.5.

1.6.

2.Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys

jivykdytos)

2.1. Parengti jstaigos

Parengtas 2024 mety veiklos

Iki kovo 29 d. parengtas ir

2024 mety veiklos plang | planas ir uZtikrintas jo patvirtintas 2024 mety jstaigos
ir uztikrinti jo jgyvendinimas veiklos planas.
igyvendinima

2.2. Parengti projekta
BirZy rajono

Parengtas projektas ir pateikta
parai$ka visuomenés sveikatos

Nustatytais terminais pateikta
paraifka IéSoms gauti.




savivaldybés visuomenés | rémimo specialiosios
sveikatos rémimo programos léSoms gauti.
specialiosios programos
1¢Soms gauti.

2.3. Jvairinti Centro 1.Suorganizuota pavasario
veiklas ir stiprinti esamas | atostogy stovykla mokyklinio
amziaus vaikams.

2. Suorganizuota vasaros
atostogy stovykla vaikams ir

1.Igyvendinta 1 savaités
trukmés vaiky uZimtumo
stovykla pavasario atostogy
metu.

2. Jgyvendinta 3 dieny trukmés

paaugliams. vasaros stovykla vasaros
atostogy metu.
2.4.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakq Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Neplanuoty uzduoéiy kiekis ir apimtys

3.2. Nedarbingumas dél ligos

3.3. Ilgalaikis nedarbingumas

3.4. Teisés akty pasikeitimai

3.5. Finansavimo trikumas

3.6. Karantino, ekstremaliosios padéties $alyje paskelbimas ir apribojimy jvedimas.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy
ivykdymo aprasSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines

Labai gerai — 4 [J

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmeés jvykde

Gerai — 3 [U’

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai
kurias metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy Nepatenkinamai — 1

O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 — gerai

2 — patenkinamai




1 — nepatenkinamai
Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4™
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 3 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus »
Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 38 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

7.1. Kelti kvalifikacija dokumenty valdymo srityje
7.2. Tobulinti vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijas

L1 SKYRIUS )
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PazZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai — M Labai gerai — []
O] OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
i pareigas priimantis asmuo): ageae{, ) ;d‘-/uazv bt v Fovcted 4y
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(tiesioginio dﬁrbuotojo vadovo / i ’ (vardas ir pavardé) (para3as)
pareigas priimancio ar jo jgalioto
asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)




