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BIRZQ RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato
Savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai)
pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio
nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarka, vienkartiniy piniginiy iSmoky bei kity skatinimo priemoniy dydZius ir jy skyrimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme apibréztas sgvokas.

4. Birzy rajono savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai Savivaldybés
interneto svetaingje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydZius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.1. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktin] atsakomybés lyg] uz
laukiamg rezultata;

6.2. i$silavinimo — kriterijus, apibréZziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
blitinuma;

6.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);



6.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai, specifinés zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Savivaldybés mero priimamy
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento.

8. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir kai i$skirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei Savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas.

111 SKYRIUS _
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

9. Darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. pinigin¢ iSmoka;

9.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg mokamas Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka (iSskyrus jstaigy vadovus);

9.5. moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir bud¢jima
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga darbuotojams apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant 1§ Sio bazinio dydzio.

11. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.

12. Darbo uzmokestis valstybés tarnautojams mokamas ne reciau kaip 2 kartus per ménesj —
einamojo ménesio 20 d. ir sekan¢io ménesio 5 d. (jei nurodytos dienos sutampa su SeStadieniu, darbo
uzmokestis iSmokamas paskutine darbo dieng iki nurodytos poilsio dienos, jeigu su sekmadieniu —
pirma darbo dieng po Sios poilsio dienos). Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biti
mokamas tik tarnautojui ar darbuotojui pateikus praSyma rastu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

13. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos:

13.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir Kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

13.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

13.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

14. Kiekviena Tvarkos apraso 13 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos.

15. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



16. Sprendima del priemokos skyrimo ir jos dydzio priima Savivaldybés meras.

V SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR KITU SKATINIMO PRIEMONIU VALSTYBES
TARNAUTOJAMS SKYRIMO TVARKA

17. Uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima valstybés tarnautojai gali buiti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

17.1. padeka;

17.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj
igyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

17.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

17.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka — gali
biti skiriama nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ne
daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo
pareiginés algos dydzio;

17.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

18. Valstybés tarnautojai, turintys galiojan¢ig tarnybing nuobaudg, neskatinami. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bti skatinami tik praéjus Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos
pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

17. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

18. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos ar kitos skatinimo priemonés Skyrimo
priima Savivaldybés meras.

19. Vienkartinés piniginés iSmokos Valstybés tarnautojams mokamos i§ Savivaldybés
administracijos sutaupyty darbo uZzmokescio 1ésy.

20. Valstybés tarnautojai, tiesiogiai dalyvave iSaiSkinant (istiriant) nusikaltimus ir kitus teisés
pazeidimus, kuriais padaryta (galéjo biiti padaryta) turtiné Zala valstybei, gali buti skatinami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 4 d. nutarimu Nr. 1575 , D¢l
Pareigiliny ir valstybés tarnautojy, tiesiogiai dalyvavusiy iSaiSkinant (iStiriant) nusikaltimus ir kitus
teisés pazeidimus, kuriais padaryta (gal¢jo biiti padaryta) turtiné Zala valstybei, skatinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

21. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaic¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas (toliau — artimas asmuo), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa iS jstaigai skirty 1ésy:

21.1. mirus valstybés tarnautojo artimam asmeniui — ne maziau kaip 2 MMA dydzio;

21.2. dél valstybés tarnautojo ar jo artimo asmens sunkios ligos — ne maziau kaip 2 MMA
dydzio;

21.3. dél stichinés nelaimés, gaisro ar turto netekimo — pasalpos dydis jvertinamas nustacius
konkrecias aplinkybes, bet negali biiti mazesnis nei 2 MMA dydzio. Tais atvejais, kai zalos dydis
yra mazesnis negu 2 MMA, skiriama Zalos dydzio pasalpa.



22. Pasalpa skiriama esant valstybés tarnautojo motyvuotam prasymui. PraSyme turi buti
aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga pasSalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai
(sveikatos priezilros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijima arba biiting mokamy
medicinos paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, darbuotojos artimo asmens medicininio
mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, turto netekima ir pan.).

23. Mirus valstybés tarnautojui (iSskyrus zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél
priezaséiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu) jo Seimos nariams iSmokama vieno ménesio jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams taikomos ir kitos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos, neaptartos Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje.

25. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitr¢jimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Savivaldybés administracijos darbo uzmokes¢io fondui bei priskirtoms
funkcijoms.

26. Tvarkos aprasSas perzitrimas ir (ar) kei¢iamas pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui
keisti, pildyti Sios Darbo apmokéjimo sistemos atskiras nuostatas.




Birzy rajono savivaldybés politinio
(asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
priedas

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Pakopa Pareigybés Pareiginés algos koeficienty
intervalai
I Meras 3,00
1 Administracijos direktorius 1,50 — 2,50
Il Vicemeras 150-2,13
v Mero patar¢jas, 0,66 — 1,64
Savivaldybés tarybos posédziy sekretorius




