BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR BIRZU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2024 m. kovo 21 d. Nr. SS-4
Birzai

Si Birzy rajono savivaldybés administracijos ir Birzy rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy profesinés sgjungos kolektyviné sutartis (toliau — Kolektyviné sutartis) sudaryta tarp Birzy
rajono savivaldybés administracijos, buveinés adresas: Vytauto g. 38, LT-41143 Birzai, kodas
188642660, atstovaujamos Savivaldybés administracijos direktorés Jurgos Bagamoloviengs,
veikiancios pagal Birzy rajono savivaldybés administracijos nuostatus, ir Birzy rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy profesinés sgjungos, buveinés adresas: Vytauto g. 38, LT-41143 Birzai,
kodas 155324223, atstovaujamos profesinés sgjungos pirmininkés Vaidos Bajortinienés, veikiancios
pagal Birzy rajono savivaldybés admlnlstraCIJOS darbuotom profesinés sajungos jstatus, toliau
Kolektyvinéje sutartyje vadinamos Salimis, kiekviena atskirai Salimi.

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kolektyviné sutartis — raSytinis susitarimas, sudaromas tarp Administracijos ir
Administracijos darbuotojams ir Valstybés tarnautojams atstovaujancios Profesinés sgjungos, kuri
nustato Administracijos darbuotojy ir Valstybés tarnautojy tarnybos (darbo) ir kitas socialines bei
ekonomines sglygas.

2. Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti kiek galima palankesnes sglygas darniai Birzy
rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) veiklai, garantuoti Administracijoje
dirbanciy darbuotojy: valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis darbo
uzmokescio, darbo saugos ir kity darbo salygy lygi aukstesnj, nei nustatyta Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais, sudaryti geresnes darbo bei socialines garantijas. Garantuoti
Profesinés sgjungos nariy (valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis) darbo
uzmokes¢io, darbo ir poilsio laiko salygas, darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, Saliy tarpusavio
informavimo sglygas, informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo
Darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, kitas Salims svarbias darbo, ekonomines
ir socialines salygas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
DK), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — VT]) ir taikoma, atsizvelgiant j
kitus Lietuvos Respublikos jstatymus bei teisés aktus.

4, Kolektyviné sutartis jsigalioja pasiraSymo dieng ir galioja 4 metus, bet ne ilgiau kaip iki
naujos sutarties pasiraS§ymo. Jeigu iki Kolektyvinés sutarties galiojimo pabaigos likus dviem
ménesiams Salys nepareiskia rastu reikalavimo sudaryti nauja Kolektyvine sutartj, jos galiojimas
pratesiamas dar 4 metams. Kolektyviné sutartis yra taikoma Darbdaviui ir Profesinés sgjungos
nariams, isskyrus Kolektyvinés sutarties prieda, kuris taikomas visiems Administracijos
darbuotojams. Kolektyvinés sutarties salygos galioja, jei nenumato blogesniy sglygy Darbuotojams,
palyginus su tomis, kurios numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

5. Kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja:

5.1. uztikrinti, kad Administracijoje biity jgyvendinamos Kolektyvinés sutarties nuostatos ir
kontroliuojamas jos vykdymas;

5.2.tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystés, abipusés pagarbos ir vieSumo
pagrindais;

5.3. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo, kity norminiy teisés akty nuostatas ir $ig Kolektyving sutartj;

5.4.siekti, kad konfliktinés situacijos biity sprendziamos dialogu ir esant tarpusavio
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pasitikéjimo santykiams. Tarp Saliy kylantys nesutarimai ir gin¢ai, Kolektyvinés sutarties sudarymo
ar vykdymo metu, sprendziami derybomis, o nepavykus susitarti, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

5.5. dalyvauti Administracijos ir Profesinés sagjungos jvairiose darbo grupése, komisijose, kur
sprendziami Administracijos darbuotojy uzimtumo, kvalifikacijos, vertinimo, darbo organizavimo ir
apmokéjimo, darbo saugos ir darbo salygy gerinimo, poilsio organizavimo ir kiti socialiniai ir
ekonominiai klausimai;

5.6. keistis informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais. Administracija
uztikrina informacijos pateikima, jos vieSumg ir skaidrumg dél laisvy darbo viety, Darbuotojy
vertinimo, kvalifikacijos kélimo, pareigybiy naikinimo ar naujy steigimo ir kitais klausimais;

5.7. siekti Darbdavio ir Profesinés sajungos sprendimo (-y) ginant Darbuotojy ekonomines ir
socialines teises bei interesus;

5.8. teikti sitilymus bei rekomendacijas dél rengiamy programy ir teisés akty;

5.9. laikytis Darbuotojy teisiy virSenybés principo. Esant teisés normy konkurencijai
(kolizijai), i8skyrus tarptautines sutartis, visi sprendimai priimami Darbuotojy naudai.

6. Kolektyvingje sutartyje vartojamos sgvokos:

6.1. Darbdavys — suprantamas taip, kaip tai apibrézta DK

6.2. Darbuotojas — Administracijoje dirbantis darbuotojas: valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir esantis Profesinés sgjungos nariu;

6.3. Konsultavimasis — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Darbuotojy atstovy ir
Darbdavio uzmezgimas ir plétojimas. Tuo tikslu Darbdavys prie§ priimdamas sprendimg darbo
santykiy srityje i$ anksto rastu kreipiasi | Profesing sajunga ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacijg. Savo nuomone dél Darbdavio sprendimo Profesiné
sajunga turi iSreiksti per Darbdavio nustatyta protingg terming atsakyti. Esant butinybei, Profesiné
sajunga gali prasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, Profesinei sajungai nustatytas terminas
atsakyti gali biiti pratestas;

6.4. Derinimas — sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu;

6.5. Informavimas — iSankstinis informacijos pateikimas apie esamag darbo santykiy biikle bei
sprendimus, kurie bus ateityje priimami, galin¢ius pakeisti Darbuotojy teises ir socialing padétj;

6.6. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

11 SKYRIUS
PRIEMIMAS ] DARBA, DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR
NUTRAUKIMAS

7. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, $i Kolektyvine sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo
teisés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné Darbuotojui.

8. Valstybés tarnautojy darbo santykius ir socialines garantijas nustato Valstybés tarnybos
Istatymas, §1 Kolektyvin¢ sutartis ir kiti teisés aktai.

9. Apie jkurtas naujas ar atsiradusias laisvas darbo vietas Darbdavys elektroniniu pastu
informuoja Profesing sajunga, kuri elektroninémis ryS§io priemonémis informuoja Visus
dirbanciuosius. Pirmenybés teis¢ j laisvas darbo vietas turi darbuotojai, atitinkantys pareigybés
apraSyme ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Kai tokiy kandidaty Savivaldybeés
administracijoje néra, asmuo | pareigas priimamas bendra teisés akty nustatyta tvarka.

10. Kai dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla
mazinamas dirbanciyjy skaicius, pirmenybes teis¢ be DK numatyty atrankos kriterijy bti paliktam
dirbti turi ir dirbantieji, kurie yra labiau socialiai pazeidziami: vieni iSlaikantys Seimg (dirbantieji,
kuriy pajamos yra vienintelis Seimos pragyvenimo $altinis).

11. Pareigybiy apraSymy ar pareiginiy nuostaty pakeitimai, Darbuotojui pageidaujant, turi
biiti suderinti raStu su Profesinés sajungos komitetu. Profesinés sgjungos komitetas pareigybiy
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apraSymy ar pareiginiy nuostaty pakeitimus suderina, teikia pastabas, pasitlymus per penkias darbo
dienas nuo pateikimo.

12. Kai Savivaldybés administracijoje dirban¢io darbuotojo atliekama darbo funkcija
Darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy Su
Darbdavio veikla, Darbdaviui numacius keisti Savivaldybés administracijos struktiirg, mazinti
Savivaldybés administracijos darbuotojy skaiciy, ar darbo pobiidj, Darbdavys ne véliau kaip per 3
darbo dienas po sprendimo vykdyti reorganizacija priémimo elektroniniu paStu pranesa apie tai
Profesinei sgjungai. Atrankos kriterijai atleidziant darbuotoja Darbdavio iniciatyva suderinami su
Profesine sgjunga.

13. Visy klausimy, susijusiy su darbo sutarties nutraukimu Darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés ir atleidimu i§ valstybés tarnautojo pareigy dél pareigybés panaikinimo, svarstymu,
Darbdavys kviecia Profesinés sajungos atstova (atstovus). Svarstymo i§vados jforminamos protokolu.
Jei sudaroma darbo grup¢ (komisija) struktiiriniams pakeitimams (reorganizacijai) svarstyti ar
vykdyti, bent vienas jos narys turi buti deleguotas Profesinés sgjungos komiteto.

14. Atleidziant i§ darbo dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo ar darbuotojo pareigybés
naikinimo, jeigu néra galimybés perkelti Darbuotoja jo sutikimu j kitas pareigas Savivaldybés
administracijoje, atleidZziamajam pageidaujant, ir esant galimybei, Darbdavys nepazeisdamas teis¢s
akty reikalavimy teikia rekomendacijas ir turimg informacija apie galimybe biti jdarbintam
Savivaldybei pavaldziose jmonése, jstaigose ar organizacijose.

15. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sgjungos renkamo organo nario Darbdavio
iniciatyva, kai néra Darbuotojo kaltés ir atleidziant i§ valstybés tarnautojo pareigy dél pareigybés
panaikinimo be Profesinés sgjungos komiteto rasytinio sutikimo. PraSydamas sutikimo atleisti
Darbuotoja, kuris yra iSrinktas j Profesinés sgjungos komiteto narius, Darbdavys privalo pateikti visus
bitinus ir su atleidimu susijusius dokumentus. Per 10 darbo dieny negaves Profesinés sgjungos
komiteto atsakymo, Darbdavys turi teise Darbuotojg atleisti.

16. Nutraukiant darbo santykius, atleidZiant i§ valstybés tarnybos (iSdirbus ne maziau 2
metus) bei nepazeidus drausmés, nereikalauti atlyginti Darbdavio turéty mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo iS$laidy, virSijusiy darbo veiklai keliamus reikalavimus.

17. Darbo sutartis Darbuotojo praSymu nutraukiama nereikalaujant atidirbti, nuo Darbuotojo
prasyme nurodytos dienos, jei Darbuotojas nurodo Sias priezastis: liga, nejgalumas, Seimos nariy
slaugymas, iSvykimas gyventi ir dirbti j uZsienj ar Darbdaviui sutikus. PraSymga dél darbo sutarties
nutraukimo Darbuotojas privalo pateikti ne véliau kaip pries tris darbo dienas.

18. Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti grupés Administracijoje dirban¢iy darbuotojy
darbo sutartis, ar inicijuoti darbo sutar¢iy nutraukima, ar atleidimg i§ valstybés tarnautojo pareigy,
Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjunga ir konsultuotis su ja dél bisimo grupés darbuotojy
atleidimo 1§ darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo | kitas darbo vietas, darbo
laiko rezimo pokyciy, iSeitiniy iSmoky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir
kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti susitarima dél galimy neigiamy
pasekmiy realaus suSvelninimo.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

19. Darbo trukmé Darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, yra 40 val. per savaite, darbo
dieny skaicius per savait¢ — 5. Pirmadienj, antradien], treciadienj ir ketvirtadienj dirbama nuo 8.00
val. iki 17.00 val., penktadienj dirbama nuo 8.00 val. iki 15.45 val. piety pertrauka — nuo 12.00 val.
iki 12.45 val. Sestadieniais ir sekmadieniais — poilsio dienos. Administracijos direktorius jsakymu
gali keisti atskiry Darbuotojy ir skyriy, senitinijy, tarnyby darbo laikg Darbuotojams sutikus.

20. ] darbo laikg jskaitomas darbo vietos, apsaugos priemoniy bei technikos tikrinimas,
paruoSimas ir tvarkymas, taip pat darbo saugos norminiuose aktuose numatytos pertraukelés.

21. Darbdavys privalo sudaryti galimybe teisés akty nustatyta tvarka Darbuotojams dirbti
nuotoliniu budu.
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22. Darbuotojo vir§valandinis darbas neturi virSyti 250 valandy per metus, nepazeidziant
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos minimalios poilsio rézimo trukmés. Darbdavys
privalo skaiCiuoti Darbuotojy dirbtg virSvalandinj darbo laikg ir jj nurodyti darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS IR KITOS ISMOKOS, KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

23. Darbo uZmokestis valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart], nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu ir Birzy rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

24. Rengiant Savivaldybés biudZzeto projekta darbo uZmokeséio klausimais turi bati
leidziama dalyvauti ir Profesinés sgjungos komiteto jgaliotam atstovui (atstovams) bei per 5 darbo
dienas nuo Profesinés sajungos pareikalavimo dienos rastu pateikiama visa reikalaujama informacija.

25. Teisés aktai, kuriuose sprendZiami dirban¢iyjy darbo, darbo apmokéjimo, darbo saugos
ir sveikatos, kiti su dirbanciaisiais susij¢ socialiniai ir ekonominiai klausimai, privalo biiti suderinti
su Profesinés sajungos komitetu.

26. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo praSymu
darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménes;.

27. Kiekvienam Darbuotojui individualiai pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame
nurodomos priskaiciuotos ir iSmokamos sumos. Atsiskaitymo lapeliai pateikiami ne véliau kaip darbo
uzmokescio iSmokejimo diena.

28. Darbuotojai papildomai skatinami Darbuotojo darbo (5, 10, 15, 20, 25 ir t.t.) Savivaldybés
administracijoje mety jubiliejiniy sukakciy progomis vienkartine pinigine iSmoka — ne maziau 0,5
MMA (skiriama sukakties ménesi) arba 4 papildomomis apmokamomis kasmetiniy atostogy
dienomis (turi buiti iSnaudojama einamaisiais metais) darbuotojo pasirinkimu pagal jo pateikta
prasyma. Jubiliejiniai darbo metai apskaiciuojami sumuojant visus laikotarpius, kai darbuotojas ¢jo
pareigas Savivaldybés administracijoje, nepriklausomai nuo darbo santykiy pobtdzio (valstybés
tarnyba ar darbas pagal darbo sutartj).

29. Esant galimybei, Darbdavys skiria 168y kalédinéms dovanoms Dirbanéiyjy vaikams iki
12 mety, nejgaliems vaikams iki 18 mety.

30. Darbdavys pagal galimybes skiria transportg Darbuotojams ir leidZia juo vykti j
dirbanciojo, ar jo Seimos nario (sutuoktinio (sugyventinio), vaiko (jvaikiui), vieno i$ tévy (jtévio), ar
artimojo giminaicio (brolio, sesers) laidotuves.

31. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

31.1. kai Darbuotojas, gaves tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikima, iki 2 darbo dieny per ménesj iSvyksta ar lydi Seimos narius j: sveikatos
prieziliros jstaiga; valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga; kita vieSasias paslaugas teikiancia
Istaiga, kurios darbo valandos sutampa su darbuotojo darbo valandomis ir jeigu nejmanoma paslaugos
gauti el. budu.

31.2. artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3
darbo dieny;

31.3. Darbuotojo santuokos sudarymo atveju — iki 2 darbo dieny;

31.4. donorams — kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo diena.

32. Darbuotojams, kurie yra Profesinés sgjungos nariai ne maziau kaip 2 metai ir
sulaukusiems senatvés pensijos amziaus bei jgijusiems teis¢ | senatvés pensija savo noru per vieng
meénes] nuo Sio fakto atsistatydinantiems i§ valstybés tarnautojo pareigy ar nutraukus darbo santykius
savo prasymu, iSmokama 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.
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33. Darbdavys jsipareigoja uz dvi pirmgsias nedarbingumo dienas mokéti iSmoka, ne maziau
77,58 proc. Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

34. Jeigu valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkanti valstybés tarnautojo pareigybé
naikinama ir vietoj jos steigiama darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybé, sudarant darbo
sutartj su Darbuotoju, nustatomos ilgesnés trukmés minimalios kasmetinés atostogos, atsizvelgiant j
JOo turéta tarnybos Lietuvos valstybei stazg ir taikoma tol kol Darbuotojas eina pareigas
Administracijoje:

34.1. iki5m.-22d.d;

34.2. nuo5m. iki 10 m.—-23d.d,;

34.3. nuo 10 m. iki 15m.-25d.d;

34.4. nuo 15 m. iki20 m.-27d.d,;

34.5. nuo 20 m. ir daugiau — 29 d. d.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJU KVALIFIKACLJOS KELIMAS

35. Darbdavio pavedimu uz Savivaldybés administracijos riby kvalifikacija keliantiems
Darbuotojams palickamas darbo uzmokestis, apmokamos komandiruotés islaidos.

36. Darbdavys jsipareigoja investuoti j Darbuotojy mokymg ir kvalifikacijos kélimg bei
sudaryti salygas, kad dirbdami galéty:

36.1. tobulinti savo profesinius jgtidzius ir kelti kvalifikacijg;

36.2. Kkilti karjeros laiptais;

36.3. persikvalifikuoti ar mokytis pasikeitus darbo sglygoms.

37. Atsiradus poreikiui Darbuotojui jgyti Ziniy ar kompetencijy, uZztikrinti galimybe
Darbuotojui kelti kvalifikacijg skiriant kiekvienais metais ne maziau 1 MMA dydzio suma
Dirbanc¢iajam.

38. Darbuotojams, studijuojantiems Lietuvos auks$tosiose mokyklose, uz mokymosi atostogy
laikg mokamas vidutinis darbo uzmokestis, jei pasirinkta studijy programa atitinka jy pareigybés
apraSymuose nustatytus reikalavimus ir yra susijusi su vykdomomis funkcijomis. Sios atostogos
suteikiamos i§ mokslo jstaigos pristacius atitinkamg dokumenta, liudijantj apie sesijy laikg ir trukme.

39. Jeigu mokymas trunka ilgiau kaip du ménesius ir yra finansuojamas i§ savivaldybés
biudZeto, su Dirban¢iuoju turi bati sudaroma sutartis dél mokymuisi skirty 1é§y grazinimo. Sioje
sutartyje turi biti numatyta, kad 1ésas Dirbantysis atlygina, jeigu: savo noru nutraukia darbo sutartj
ar atsistatydina i§ einamy pareigy anksciau negu per trejus metus nuo mokymosi pabaigos; dél
tarnybinés nuobaudos atleidZiamas 1§ darbo.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

40. Profesiné sajunga netoleruoja ir negina Darbuotojy, jvykdziusiy Savivaldybés
administracijoje vagyste ar nustacius svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ir toksinémis
medZiagomis darbe atvejus.

41. Darbuotojai jsipareigoja:

41.1. saZiningai ir protingai naudotis suteiktomis teis€mis;

41.2. nuolat tobulinti profesines Zinias bei patyrimg siekdami islaikyti ir kelti kvalifikacija,
1gyti naujy darbo jgudziy arba persikvalifikuoti, tenkindami Savivaldybés administracijos reikmes ir
interesus, biiti lojaliis Savivaldybés administracijai. Darbuotojas, grizes 1§ profesinés kompetencijos
tobulinimo uZsiémimuy, jsipareigoja pasidalinti jgytomis Ziniomis ir (ar) jgiidZiais su kitais dirbanciais
Administracijoje, kuriems tokia informacija gali buti aktuali;

41.3. nutraukiant darbo teisinius santykius, atleidziant i$ valstybés tarnybos, nustatyta tvarka
atsiskaityti su Darbdaviu ir perduoti materialines vertybes atsakingam asmeniui;

41.4. atsakingai naudotis Administracijos suteiktomis darbo priemonémis ir biiti lojaliems
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jgyvendinant Administracijos tikslus ir uzdavinius bei atstovaujant Savivaldybei kitose institucijose,
uzsienyje, bendraujant su Ziniasklaida ir visuomene.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

42. Darbdavys privalo:

42.1. uztikrinti Darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata,
reikalavimus, apripinti kokybiSka darbo jranga ir priemonémis, o naudojantiems asmening jrangg ir
priemones — kompensuoti uz jy naudojima;

42.2. nepazeidziant teisés akty reikalavimy aktyviai ieskoti galimybiy, sudaryti salygas bei
prisidéti prie Darbuotojy Svietimo, kultirinés ir sportinés veiklos bei sveikatinimo propagavimo ir
skatinimo;

42.3. esant butinumui, apriipinti dirbanciuosius (iikio darbininkus, valytojas) darbo ir
specialiaisiais drabuziais, darbo ir specialigja avalyne (bent 1 darbo riiby ir avalinés komplektas per
metus), kolektyvinémis bei asmeninémis apsaugos priemonémis, jei darbas susijes su uzterStumu —
muilu ir rankS§luoséiais;

42.4. aprupinti darbuotojus geriamuoju vandeniu, atitinkan¢iu higienos normas;

42.5. uztikrinti, kad darbo su videoterminalais aplinka atitikty Lietuvos higienos normy
reikalavimus;

42.6. darbo vietose jrengti stacionarius oro kondicionierius. Darbo vietose, kuriose néra
galimybés jrengti stacionariy oro kondicionieriy vasaros laikotarpiu oro temperatiirai darbo vietoje
esant 28,5 °C sutrumpinti dirban¢iyjy darbo laikg 1 darbo valanda, 29,0 °C — 2 darbo valandomis;
29,5 °C — 2,5 darbo valandomis; 30,0°C — 3 darbo valandomis; 30,5 °C ir daugiau — 4 darbo
valandomis paliekant Dirban¢iajam jo darbo uzmokestj. Siuo laikotarpiu darbo organizavimo tvarka
pavesti organizuoti Administracijos skyriy vadovams;

42.7. nustatytu periodiSkumu skiepyti nuo erkinio encefalito Darbuotojus, kurie pagal
pareigybiy apraSymus vykdo teritorijy priezitra, atlieka faktiniy duomeny ir kitus patikrinimus
parkuose ir kituose zeldiniais apaugusiose vietose pagal sudaromg pareigybiy sarasa. Pareigybiy
saraso sudaryma inicijuoja Profesiné sajunga arba Darbdavys. Pareigybiy sarasa derina Profesinés
sgjungos komitetas. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti skiepy;

42.8. esant galimybei apdrausti Darbuotojus profesinés civilinés atsakomybeés draudimu;

42.9. jrengti poilsio kambarj (su Saldytuvu, mikrobangy krosnele, virduliu ar kavos aparatu)
ir rukymo patalpa.

43. Darbdavys apmoka jstatymy numatyty periodiniy profilaktiniy dirbanc¢iyjy sveikatos
patikrinimy iSlaidas. Dirbanciajam uZ sveikatos patikrinimui faktiSkai sugaiStas darbo dienas
palickamas darbo uzmokestis, taip pat apmokamos ir sugaiStos poilsio dienos, jei tai atliekama
Darbdavio nurodymu, nesant galimybés pasitikrinti sveikata darbo metu.

44, Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe kitg dieng praneSama Profesinei sgjungai.

45. Medicininei komisijai nustacius, kad Dirbantysis prarado darbinguma nelaimingo
atsitikimo darbe metu ir neatgavo sveikatos po reabilitacinio gydymo pagal Sveikatos apsaugos
ministerijos nustatytg tvarka, jei Dirbantysis kreipési j Darbdavij ne véliau kaip po $eSiy ménesiy nuo
gydymosi kurso pabaigos, Savivaldybés administracija turi organizuoti papildoma tai ligai nustatytos
standartinés trukmés reabilitacijos kursg ir sumokéti uz jj.

VIl SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

46. Profesinés sajungos komiteto deleguoti atstovai turi teis¢ dalyvauti Administracijos
pasitarimuose, kuriuose sprendziami dirbanciyjy darbo, darbo apmokéjimo, darbo saugos ir
sveikatos, kiti su dirbanciaisiais susij¢ socialiniai ir ekonominiai klausimai.
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47. Apie naujai priimtus dirbanciuosius Darbdavys informuoja Profesine sajunga
elektroniniu pastu.

48. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Profesinés sgjungos komiteto nariai galéty lankytis
Savivaldybés administracijos padaliniuose, kur dirba Profesinés sajungos nariai, ir per 7 darbo dienas
nuo prasymo pateikimo dienos gauti informacijg ar dokumentus, jy kopijas apie Darbuotojy, kurie
yra Profesinés sajungos nariai, socialines, ekonomines ar darbo salygas.

49. Sudaro galimybe Profesinés sgjungos komiteto jgaliotam atstovui (-ams) Darbuotojo
pageidavimu dalyvauti Darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo atliekamame darbo veiklos vertinime.

50. Darbdavys, esant darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai, kas pus¢ mety j Profesinés
sajungos saskaitg perveda 3 MMA dydzio sumg arba mety pabaigoje —6 MMA dydzio sumg. Skiriami
pinigai naudojami visy Savivaldybés administracijoje dirbanc¢iyjy sveikatinimo, kiirybiSkumo,
bendruomeniskumo, solidarumo skatinimo ir labdaros reikméms.

51. Nesant galimybei pervesti 50 punkte nurodytos pinigy sumos j Profesinés sgjungos
saskaitg, Darbdavys nemokamai suteikia transportg Profesinés sgjungos organizuojamoms
kulttirinéms vienos dienos iSvykoms ne dazniau kaip kartg per pus¢ mety arba dviejy dieny iSvykai
kartag metuose.

52. Esant Profesinés sgjungos nario rasytiniams praSymui, kiekvieng ménesj i$skaiciuoti i$
jam apskaiciuoto darbo uzmokesc¢io Profesinés sgjungos nario mokestj ir pervesti ji i Profesinés
sajungos saskaitg banke.

53. Nuo sutarties jsigaliojimo dienos Darbdavys sudaro galimybes naudotis Savivaldybés
patalpomis, elektroninio pasto, pasto, telefono ir interneto rySiais, transporto priemonémis,
spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams bei Kitais
jrenginiais ir priemonémis, kurios gali biiti reikalingos Profesinei sajungai. Profesinés sajungos
pirmininko praSymu leisti rengti profesinés sajungos nariy susirinkimus darbo metu Savivaldybés
patalpose (posédziy saléje). Siomis teisémis Profesiné sajunga privalo naudotis saZiningai ir tik
Profesinés sajungos veiklai vykdyti. Profesinés sajungos susirinkimy skaicius ne darbo metu
neribojamas.

54. Profesiniy sajungy nariams, iSrinktiems j renkamuosius organus, i$ anksto prie§ dvi darbo
dienas informavus tiesioginj vadova, sudaroma galimybé¢ dalyvauti profesiniy sajungy veikloje,
skiriant iki 120 darbo valandy per metus. Uz §j laikg mokamas dirbanciyjy darbo uzmokestis. | §j
laika nejskaitomas Profesinés sgjungos komiteto jgalioto nario darbas direktoriaus jsakymu
sudarytose komisijose, kai sprendziami priémimo ] darbg, dirbanciyjy vertinimo, paaukstinimo,
tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir pan. klausimai.

55. Darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti Profesinés sgjungos rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uz jstaigos riby suteikiant 5
darbo dienas per metus ir mokant vidutinj darbo uZmokestj. Salims tiesiogiai susitarus, §is laikas gali
buti ilgesnis. Apie dalyvavima Siuose renginiuose, Darbuotojas ar Profesinés sajungos pirmininkas
privalo rastu pranesti Darbdaviui ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas.

56. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

56.1. apie Kolektyvinés sutarties vykdymo eigg informuoti Darbuotojus;

56.2. nesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy prie§ Darbdavij, jei jis laikosi Sutarties ir darbo
santykiy reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

56.3. siekti, kad Darbuotojai nepazeidinéty darbo drausmés ir nediskredituoty Darbuotojo
vardo;

56.4. pagal galimybes riipintis Darbuotojy poilsiu, organizuoti sporto ir (ar) Sventinius
renginius;

56.5. teikti pagalbg darbdaviui imantis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto
prevencijai darbe uztikrinti, kaip tai numatyta Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje;

56.6. teikti pagalba darbdaviui nagringjant galimus diskriminacijos atvejus darbe, siekiant
tinkamai jgyvendinti Darbo kodekso 26 straipsnj;

56.7. teikti informacija apie socialing ir emocing darbuotojy biiseng ir duomenis apie
profesinés sgjungos nariy skai¢iy, jy valdymo organy rinkimus ir kt., jeigu tokios informacijos



pageidauty Darbdavys.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Kolektyviné sutartis ir (ar) jos priedai gali biti kei¢iami Profesinés sgjungos ir Darbdavio
raSytiniu susitarimu. Jei Kolektyvinés sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimai nustatys blogesnes darbo,
socialines, ekonomines ar kitas sglygas ir (ar) garantijas nei nustatyta Sioje Kolektyvinéje sutartyje,
tokie pakeitimai jsigalioja tik tada, kai visuotiniame Profesinés sgjungos nariy susirinkime, kuriame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy nariy, jiems pritaria ne maziau kaip 2/3 visuotinio nariy
susirinkimo dalyviy. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ar papildymai jforminami kaip jos priedas.

58. Salys neturi teisés vienaSaliskai nutraukti Kolektyvinés sutarties jos galiojimo
laikotarpiu, iSskyrus atvejus, kai nustatomas Kolektyvinés sutarties nevykdymo arba netinkamo
vykdymo faktas. Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiama Saliy susitarimu, jei tokiam Kolektyvinés
sutarties nutraukimui visuotiniame Profesinés sgjungos nariy susirinkime, kuriame dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 visy nariy, pritaria ne maziau kaip 2/3 visuotinio nariy susirinkimo dalyviy.

59. Kolektyvinés sutarties projektui rengti, papildyti ir (arba) pakeisti sudaroma dvisalé
komisija, j kurig po vienoda skaiciy atstovy skiria Darbdavys ir Profesiné sajunga. Si komisija taip
pat rengia galiojandios Kolektyvinés sutarties pakeitimy ir (arba) papildymy projektus, teikia Salims
juos svarstyti, nagrin¢ja darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés politikos
igyvendinimo klausimus.

60. Kolektyviné sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims, taip
pat dirbanciyjy teisiy peréméjams.

61. Pasitlymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms dél teisés akty rengimo, keitimo,
papildymo, panaikinimo ir (ar) priémimo, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir (ar)
socialiniais klausimais, teikti tik informavus Salis.

62. Darbdavys visus raStus, praSymus, praneSimus, paklausimus, pasidlymus, Kitg
informacijg ir dokumentus pateikia Profesinei sgjungai elektroniniu pastu profsajunga@birzai.lt.

63. Profesiné sgjunga visus rastus, praSymus, praneSimus, paklausimus, pasitilymus, Kitg
informacija ir dokumentus pateikia Darbdaviui elektroniniu pastu savivaldybe@birzai.lt.

X SKYRIUS

SALIU REKVIZITAI IR ATSTOVU PARASAI
Birzy rajono savivaldybés administracijos Birzy rajono savivaldybés administracija
darbuotojy profesiné sajunga
Vytauto g. 38, LT-41143 Birzai Vytauto g. 38, LT-41143 Birzai
Kodas 155324223 Kodas 188642660
Tel. +370 687 46 778 Tel. +370 605 74 081
El. pastas profsajunga@birzai.lt El. pastas savivaldybe@birzai.lt
Birzy rajono savivaldybés administracijos Birzy rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy profesinés sajungos pirmininké direktoré
Vaida Bajortiniené Jurga Bagamoloviené

AV. AV.
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