PATVIRTINTA

Birzy rajono savivaldybés tarybos
2020 m. birzelio 26 d.

sprendimu Nr. T-165

BIRZY RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybes lygmuo — jstaigos vadovo pavaduotojas (I lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybés
tarybai.

II SKYRIUS
FUNKC1JOS

3. Atlieka kitas teises aktuose nustatytas funkcijas.

4. Atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis.

5. Vadovauja jstaigai.
6. Valdo jstaigos isteklius.

7. Valdo tiesiogiai pavaldZiy jstaigy funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiskumg ir
atitiktj veiklos sriciai keliamiems reikalavimams.

8. Atlieka funkcijas nustatytas LR vietos savivaldos Istatymo 27 straipsnio 9 dalyje.
9. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio su istaigos veikla susijusius pavedimus.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. I$silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

10.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis igsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. studijy kryptis — ekonomika;

10.3. studijy kryptis — teisé¢;

10.4. studijy kryptis — finansai;

10.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas;

10.6. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai;

10.7. darbo patirtis — finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés srityse;

10.8. darbo patirties trukmé — ne maZiau kaip 3 metai.



IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

I'1. Bendrosios kompetencijos ir ju pakankami lygiai:
11.1. vertés visuomenei kiirimas — 5;

11.2. organizuotumas — 5;

11.3. patikimumas ir atsakingumas — 5:

11.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5:

11.5. komunikacija — 5.

12. Vadybings ir lyderystés kompetencijos ir Ju pakankami lygiai:
12.1. strateginis pozZitiris — 5;

12.2. veiklos valdymas — 5:

12.3. lyderysté — 4.

13. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
13.1. kontrolés ir prieziliros proceso valdymas — 5.
14. Profesines kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
14.1. veiklos planavimas — 5;

14.2. dokumenty valdymas — 5.
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