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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

20 m. d. Nr.
Birzai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® ir Siuo
jsakymu patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, Birzy
rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Nustatyti, kad Sis sprendimas skelbiamas teisés akty registre ir BirZy rajono savivaldybés

interneto svetainéje.

Savivaldybés meras Vytas
Jareckas

Parengé

Daina Kolomakiené
Nuorasas tikras
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PATVIRTINTA

BirZy rajono savivaldybés tarybos
20 m. d.
sprendimu Nr.

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METUY UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programa (toliau — Programa),
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo“ (toliau — Aprasas).

2. Programa prisideda prie BirZy rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginio veiklos
plano 1 strateginio tikslo ,,Gerinti Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialinés paramos paslaugy
kokybe ir prieinamumga“ 2 programos ,,Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés
ir prieinamumo gerinimo programa“ uzdavinio ,,Organizuoti ir teikti socialines paslaugas, mazinti
socialine atskirtj rajone“ jgyvendinimo.

3. Programos tikslai:

3.1. didinti savivaldybés gyventojy uZimtuma, skatinti juos darbinei veiklai, ugdyti darbo
igidzius ir uZtikrinti tinkamg pragyvenimo lygj, maZinti gyventojy socialine atskirtj dél negaunamy
ar nepakankamy piniginiy 1éSy;

3.2. palengvinti ilgg laika nedirbusiy asmeny peréjimg nuo nedarbo prie uZimtumo darbo
rinkoje;

3.3. suderinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilga laikq nedirbusius asmenis j darbo rinka;

3.4. uztikrinti valstybés ir Savivaldybeés institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uZimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir pinigine socialine parama nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimag ir skatinti jy bendradarbiavima.

4. Pirmenybé dirbti laikinuosius darbus teikiama vyresnio amZziaus, nekvalifikuotiems,
gyvenantiems kaime, darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir ilgalaikiams bedarbiams.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

5. Darbingo amZiaus asmenys BirZy rajono savivaldybéje 2022 mety pradZioje sudaré
61,0 proc. nuo visy gyventojy (2021 mety pradzZioje Sis rodiklis buvo 61,8 proc., 2020 m. —
62,1 proc., 2018 m. ir 2019 m. — 62,2 proc.). MaZéjant darbingo amZiaus asmeny skaiciui, didéjo
senatves pensijos amziaus sulaukusiy asmeny skaiCius: nuo 25,6 proc. visy gyventojy 2020 m.
pradZioje, 25,8 proc. —2021 m. pradZioje, iki 26,6 proc. 2022 m. pradZioje.

6. 2023 m. sausio 1 d. bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy sumazéjo 4
proc., palyginti su 2022 m. sausio 1 d. nedarbo lygiu. 2023 m. sausio 1 d. nedarbo lygis
Savivaldybéje 21 proc. buvo didesnis uz nedarbo lygj Salyje ir 17 proc. uz nedarbo lygj PanevézZio
apskrityje.

7. Nedarbo lygio kitimas per paskutiniuosius 5 metus pavaizduotas lenteléje:

Bedarbiy proc. nuo darbingo | 2019-01-01 | 2020-01-01 | 2021-01-01 | 2022-01-01 | 2023-01-01
amZiaus gyventojy
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BirZy rajono savivaldybéje 11,8 11,2 19,5 11,2 10,8
PaneveéZio apskrityje 9,9 9,7 18,0 10,7 9,2
Salyje 8,9 8,7 16,1 10,2 8,9

8. UZimtumo tarnybos duomenimis, per 2022 metus jsidarbino 1169 BirZy rajono
savivaldybéje darbo ieSkantys asmenys, iS ju 1045 asmenys jsidarbino neterminuotam darbui,
141 asmuo buvo nusiystas dirbti uZimtumo didinimo programoje numatytus laikino pobiidZio
terminuotus darbus seniiinijose.

9. BirZy rajono savivaldybéje 2023 m. sausio 1 d. uZimtumo tarnyboje buvo registruoti
2169 ieSkantys darbo asmenys, iS ju: 1495 bedarbiai, 425 besirengiantys darbo rinkai, 132 uZimti
gyventojai, 52 prarade bedarbio statusa.

10. Bedarbiy asmeny pasiskirstymas pagal tikslines grupes ir senitinijas 2023 m. sausio 1 d.:

Besiren-
Senitnija Bedarbiy skaicius K ZJ ; uﬁ?:ﬁaus g‘ﬁrrltt));s Vyresni nei 50 mety Tlgalaikiai
rinkai
1S viso | vyrai | moterys | IS viso | vyrai | moterys | IS viso | I3 viso | vyrai | moterys| IS viso | vyrai | moterys
BirZy miesto sen. 661 360 301 118 73 45 123 297 160 137 75 38 37
Sirvénos sen. 192 105 87 32 18 14 55 80 46 34 21 7 14
Vabalninko sen. 146 74 72 21 10 11 56 65 35 30 10 3 7
Nemunélio RadviliSkio sen. 92 46 46 20 11 9 45 37 16 21 14 5 9
Pabirzés sen. 93 55 38 17 12 5 26 43 27 16 7 2 5
Paceriaukstés sen. 82 45 37 12 8 4 30 38 17 21 6 3 3
Papilio sen. 105 63 42 24 17 7 58 53 30 23 10 4 6
Parovéjos sen. 124 71 53 30 19 11 32 51 27 24 11 6 5
IS viso| 1495 819 676 274 168 106 425 664 358 306 154 68 86

11. UZimtumo tarnybos duomenimis, savivaldybés teritorijoje registruoty darbo ieSkanciy
asmeny uzZimtumo problemas labiausiai jtakoja Zema kvalifikacija arba nepaklausi profesija
(27,5 proc.), sveikatos problemos (20,3 proc.), susiekimo problemos (20,4 proc.), asmeny Zalingi
iprociai (7,1 proc.), nepilnameciy vaiky prieZitira ar Seimos nariy slauga (5,2 proc.) ir kt., todél
tikslinga tokiems bedarbiams teikti atvejo vadybininko uZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugas (toliau — Paslaugos), organizuoti kvalifikacijos nereikalaujanc¢ius laikinuosius darbus,
teikianCius socialine nauda vietos bendruomenei, prisidedancius prie socialinés infrastruktiros
palaikymo ir plétojimo.

ITII SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS

12. Programos islaidos ir finansavimo Saltiniai:

Eil. Programos iSlaidy eilutés Savivaldybés Savivaldybés biudZetui I$ viso,
Nr. biudZeto 1éSos, skirty Lietuvos Eur
Eur Respublikos valstybés

biudZeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy
dalyvavimui rengiant ir
igyvendinant darbo rinkos
politikos priemones ir
gyventojy uZimtumo
programas léSos, Eur

12.1. | Laikinieji darbai: 140.000 48.000 188.000
12.1.1. | darbo uzmokestis; 134.400 46.080 180.480
12.1.2. | kitos, su laikinyjy darby 5.600 1.920 7.520
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igyvendinimu  susijusios
iSlaidos.
12.2. | Nedirbanciy asmeny 20.000 20.000
atvejo vadybininko darbo
uZmokestis
12.3. | Paslaugos: 34.900 34.900
12.3.1. | keliy transporto paslaugos, 15.000 15.000
12.3.2. | psichologo paslaugos, 3.500 3.500
12.3.3. | individualios 3.500 3.500
priklausomybiy
konsultanto paslaugos,
12.3.4. | teisinio konsultavimo ir 6.000 6.000
informavimo paslaugos,
12.3.5. | kitos paslaugos 6.900 6.900
12.4. | Programos 4.100 4.100
administravimas
IS viso 140.000 107.000 247.000

13. Vidutiniskai vienam asmeniui, dirban¢iam laikinuosius darbus, per ménesj planuojama
skirti iki 978 Eur (940 Eur darbo uZmokesciui ir 38 Eur kitoms, Sios programos 15.4 punkte
nurodytoms iSlaidoms).

14. Programos léSy paskirstymg Darbdaviams, atsiZvelgdamas j Sios Programos 29 punkte
nurodytos komisijos pasitilyma, tvirtina BirZy rajono savivaldybés administracijos direktorius.

15. IS Programos lésy gali buti finansuojamos Sios laikinyjy darby islaidos:

15.1. darbo uZmokescio uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtgq laikq, apskaiciuoto pagal ta
meénesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj arba minimalia ménesine algg;

15.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky, apskaiciuoty nuo darbo
uzmokescio;

15.3. piniginés kompensacijos uZ iSmokéta laikinuosius darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uZ nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma;

15.4. kitos, su laikinyjy darby atlikimu susijusios, iSlaidos ( ne daugiau kaip 4 proc. nuo 15.1—
15.3 punktuose nurodyty iSlaidy sumos):

15.4.1. bedarbiy pavézéjimo j darbo vieta;

15.4.2. laikinuosius darbus dirban¢iy asmeny apriipinimo darbo priemonémis;

15.4.3. nedarbingumo paSalpy, i§ Darbdavio 1éSy mokamy jdarbintam asmeniui tapus
laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos;

15.4.4. visos privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy, jeigu tai
numatyta darbuotojy saugq ir sveikatg darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose (pagal pateiktus
Sias iSlaidas pateisinancius dokumentus).

16. Igyvendinant Programos priemones, planuojama suteikti iki 80 darbo rinkai
besiruoSianciy asmeny uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy, vienam asmeniui skiriant
vidutiniSkai ne daugiau kaip 436 eury suma.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

17. Programos dalyviai:
17.1. atvejo vadybininkas;
17.2. priemoniy koordinatorius;
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17.3. atvejo komanda skirta padéti nustatyti ir (ar) paSalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinima
ribojancias aplinkybes (toliau — Atvejo komanda) (i Savivaldybés institucijos, UZimtumo tarnybos
ir Paslaugy ir (ar) priemoniy teikéjy atstovy sudaryta grupé);

17.4. Savivaldybés administracija;

17.5. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Birzy skyrius;

17.6. valstybés ir savivaldybés institucijos, jstaigos ir (ar) organizacijos, teikiancios
uzZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas;

17.7. nevyriausybinés organizacijos;

17.8. UZimtumo jstatyme 48 straipsnio 2 dalyje iSvardintus kriterijus atitinkantys asmenys.

18. Savivaldybés administracija:

18.1. uZtikrina sklandy asmeny aptarnavimg bei uZimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy (toliau — Paslaugos) jiems teikima;

18.2. paskiria priemoniy koordinatoriy ir atvejo vadybininka;

18.3. organizuoja atvejo vadybininko mokymus ir supervizijas, apripina darbo
priemonémis, patvirtina asmeny siuntimo pas atvejo vadybininka tvarka;

18.4. sudaro atvejo komanda;

18.5. informuoja savivaldybéje veikiancias NVO ir UZimtumo tarnybg apie UZimtumo
didinimo programa.

19. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir (ar) teikti Paslaugas:

19.1. UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyti asmenys, kurie
siunciami pas Priemoniy koordinatoriy;

19.2. UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 11 punkte nurodyti asmenys, kurie
siunCiami pas Atvejo vadybininka.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

20. Programos uZdavinys — teikti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas
nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims bei sukurti laikinas darbo vietas darbo
neturintiems su sunkumais darbo rinkoje susiduriantiems, Zemgq iSsilavinima turintiems, skurdo ir
socialinés atskirties rizika patiriantiems asmenis, sudaryti salygas jiems jgyti darbiniy jgudziy ir
uZsidirbti pragyvenimui bitiny 1éSy.

21. Paslaugos numatomos teiktis darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir pagal poreikj
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytiems asmenims:

21.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama darbo rinkai besirengianCiam asmeniui, siekiant
padéti jam gauti Susitarime numatytas socialines, sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

21.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,, Dél
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®;

21.3. paslaugos, Salinancios darbo rinkai besirengianciy asmeny jsidarbinima ribojancias
aplinkybes, numatytas UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje:

21.3.1. priklausomybiy konsultanto grupiniai uZsiémimai ir individualios konsultacijos;

21.3.2. psichologo grupiniai uzsiémimai ir individualios konsultacijos;

21.3.3. finansinio rastingumo mokymai;

21.3.4. teisininko grupiniai mokymai ir individualios konsultacijos;

21.3.5. sveikatinimo grupiniai uzsiémimai;

21.3.6. pavézéjimo paslauga.

22. Priemonés:

22.1. asmens jdarbinimas;

22.2. palaikymas darbo vietoje, siekiant padéti rasti biidy, kaip iSspresti darbe kylancias
problemas;
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22.3. laikinyjy darby organizavimas;

22.4. kitos priemoneés, skirtos asmeniui jdarbinti, siekiant tvaraus jo uZimtumo.

23. Igyvendinant 22.3 punkte nurodytq priemone organizuojami laikinieji darbai:
paskirties teritorijy ir objekty tvarkymas ir prieZiiira;

23.2. savivaldybés rekreacinés ir turizmo paskirties teritorijy ir objekty, esanciy valstybinéje
Zeméje, tvarkymas ir prieZiira.

24. Vieno asmens laikinyjy darby trukmeé negali biiti didesné kaip 6 mén., planuojama vieno
asmens vidutiné laikinyjy darby trukmé — 4 mén.

25. Asmeny, dirbanciy laikinuosius darbus, skaiCius nustatomas atsiZvelgiant | esama
Programos finansavimag ir darbdaviy poreikj vykdyti laikinus darbus.

26. Laikinuosius darbus vykdo darbdaviai — BirZy rajono savivaldybés administracijos
senitinijos, biudZetinés jstaigos, vieSosios jstaigos, kuriy steigéjas yra valstybé ar savivaldybé
(toliau — Darbdaviai).

27. Apie galimybe dalyvauti Programoje ir vykdyti laikinuosius darbus Savivaldybés
administracija skelbia vietos spaudoje ir savivaldybés interneto puslapyje.

28. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje ir vykdyti laikinuosius darbus,
Savivaldybés administracijai pateikia paraiSkas, nurodydami planuojamy vykdyti darby
pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skaiciy,
reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, laikinyjy darby apimtis ir trukme, 1éSy poreikij,
darbo ir darbo apmokéjimo salygas.

29. Darbdaviy pateiktas 28 punkte nurodytas paraiSkas vertina ir Programoje numatyty
laikinyjy darby finansavimg Darbdaviams paskirsto BirZy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

30. Darbdaviai, atsiZvelgdami | organizuojamy laikinyjy darby pobudj, prieS jdarbindami
asmenis, sudaro planuojamy jdarbinti asmeny sarasus, suderina juos su UZimtumo tarnybos Birzy
skyriaus specialistais ir pateikia juos Priemoniy koordinatoriui Programos VI skyriuje nustatyta
tvarka jvertinti sgraSuose nurodyty asmeny galimybes dirbti laikinuosius darbus.

31. Darbdaviai, gave Priemoniy koordinatoriaus asmeny, siunciamy dirbti laikinuosius
darbus, saraSa, su laikinyjy darby darbuotojais sudaro terminuotas darbo sutartis.

32. Senitinijos pagal poreikj gali asmenis nusiysti dirbti laikinuosius darbus | senitinijos
teritorijoje esancCias Savivaldybeés biudZetines ugdymo, Svietimo, kultiiros, globos jstaigas, kaimy
bendruomenes.

33. Uz laikinyjy darby organizavimg ir vykdymga atsakinga BirZy rajono savivaldybés
administracija. Laikinyjy darby organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSa tvirtina Savivaldybés
vykdomoiji institucija.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

34. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senitinas,
Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
uZimtumo didinimo programoje, nukreipia ji i UZimtumo tarnyba, arba UZimtumo tarnyba pati
nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro
individualaus uZimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg uZimtumo didinimo programoje ir siuncia
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy
koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancCius asmenis — pas Atvejo vadybininka.

35. PrieS pradédami pirminj asmens vertinima, specialistai informuoja asmenj, kad, siekiant
nustatyti jo tinkamuma dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, apie ji bus renkami duomenys is
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valstybes registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy
sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo Siy duomeny
saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, ju
igyvendinimo tvarka ir teikia asmeniui pasiraSyti sutikimo forma (1 priedas).

36. Atvejo vadybininkas, atlieka darbo rinkai besirengianciy asmeny, o esant poreikiui, —
kity UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir
galimybiy jvertinimas pagal:

36.1.uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinimq ribojancias
aplinkybes, darbo paieSka, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
Darbo ieSkancio asmens korteléje esancig informacija;

36.2. savivaldybés informacija apie asmeniui teiktq pinigine socialine paramg ir socialines
paslaugas;

36.3. informacija apie asmens dalyvavima NVO vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialine atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

36.4. kita asmens pateikta informacija, susijusia su galimybémis ir klititimis jam integruotis
i darbo rinka.

37. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

37.1. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos, UZimtumo tarnybos darbuotojais,
Paslaugy teikéjais ir kitais Programos paslaugy ir priemoniy gyvendinimui reikalingais subjektais;

37.2. pateikia asmeniui pasiraSyti sutikimg dalyvauti UZimtumo didinimo programoje
supazindina jj su minéta programa; (2 priedas);

37.3. jvertina asmens poreikius ir galimybes, uzpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimo anketa (3 priedas) pagal:

37.3.1 UZimtumo tarnybos informacija apie asmens darbo paieSka, teiktas ir teikiamas
paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieSkancio asmens korteléje esancia
informacija;

37.3.2. Savivaldybés administracijos informacija apie asmeniui teikta pinigine socialine
parama, socialines paslaugas ar kitg socialine pagalba;

37.3.3. informacija apie asmens dalyvavima savivaldybéje veikianCiy NVO vykdytuose
projektuose, skirtuose socialine atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

37.3.4. kita asmens pateikta informacijg, susijusia su galimybémis ir kliGitimis jam
integruotis j darbo rinka;

37.4. iSanalizuoja turimg informacija apie asmenj, Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo
anketoje jraso savo iSvadas;

37.5. organizuoja atvejo komandos posédZius, kuriuose pristato asmens situacija
apibiidinanciag informacijq, pateikia pirmines iSvadas po atlikto asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimo bei profiliavimo;

37.6. atsiZvelgdamas | atvejo komandos nariy pasiilymus, kiekvieno asmens atZzvilgiu
parenka reikalingas Paslaugas;

37.7. bendradarbiaudamas su darbo rinkai besirengianCiu asmeniu, parengia Susitarima
(5 priedas), kuriame nurodomos atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti
Paslaugos, ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka;

37.8. organizuoja Susitarimo pasiraSymgq ir, iki pradedant teikti Paslaugas, supaZindina
asmenj su numatyty teikti Paslaugy teikéju (-ais);

37.9. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima;

37.10. renka ir atvejo komandai teikia informacija, susijusia su Susitarimo jgyvendinimu,
asmens pasiektais rezultatais dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje;

37.11. gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir siekdamas
nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia siilyma Atvejo komandai dél asmens
jvertinimo;
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37.12. atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja Atvejo komandos
posédij, kuriame apibiidina asmens situacijq (aptaria surinktg informacijg ir iSvadas, atlikus pirminj
asmens vertinima, asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima).

38. Atvejo komanda:

38.1. iSanalizavusi asmens situacija, pateikia nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkui
pasitlymus dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

38.2. gavusi ApraSo 37.10 papunktyje nurodyta informacijg, vertina asmens pasirengima
darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

39. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas.

40. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai, nustatomos
Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas,
ju apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, Susitarimas pakeiCiamas
ar nutraukiamas.

41. Atvejo komandos sudétj tvirtina Savivaldybés vykdomoji institucija. Esant poreikiui,
atvejo komanda turi teise j savo posédZius kviesti ir kitus suinteresuotus asmenis (juridinius,
fizinius).

42. Atvejo komandos pirmininku skiriamas Savivaldybés administracijos atstovas. Atvejo
komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkas, o jo nesant darbe — jj pavaduojantis
asmuo.

43. PrieS pradédami darba atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZzadéjima (4 priedas).

44. Atvejo komandos sprendimai priimami atvejo komandos posédZiuose ir jforminami
protokolais, kuriuos pasiraSo atvejo komandos vadovas ir sekretorius. Sprendimai priimami
balsuojant. Atvejo vadybininkas balsavimo teisés neturi. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima
lemia atvejo komandos vadovo balsas.

45. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip puseé jos nariy.

46. Atvejo komandos posédZiai gali biiti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietoveje
(pvz., senitinijoje).

47. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj asmeniui nedalyvaujant. Jei asmuo posédyje
nedalyvauja, tai paZzymima atvejo komandos posédZio protokole.

48. Priemoniy koordinatorius:

48.1. vertina UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny
galimybes dalyvauti Priemonése pagal:

48.1.1. asmens pateikta informacija;

48.1.2. UZimtumo tarnybos pateikta informacija;

48.2. parenka priemones:

48.2.1. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytiems asmenims;

48.2.2. darbo rinkai besirengiantiems asmenims ( jeigu Atvejo komanda po Paslaugy
teikimo nustato poreikj dalyvauti Priemonése);

48.3. siuncia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis
pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir biity
tikslinga Siems asmenims teikti paslaugas.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS

49. Programos jgyvendinimo stebésena vykdo ir pasiektos pazangos vertinima atlieka Birzy
rajono savivaldybés administracija.

50. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki kity mety sausio 31 d. BirZy
rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius parengia ir pateikia
suinteresuotoms institucijoms Programos jvertinima, kuriame nurodoma:

Nuorasas tikras
Birzy rajono savivaldybé
2023-01-31



10

50.1. uZimtumo didinimo programos jgyvendinimo prieZiiiros subjektai (juridinio asmens
pavadinimas);

50.2. informacija apie praéjusiy mety uZimtumo didinimo programos jgyvendinima:

50.2.1. uZimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny skaicius;

50.2.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmeny skaiciui buvo suteiktos;

50.2.3. kokios Paslaugos teiktos savivaldybés léSomis ir kokios jsigytos iS kity paslaugy
teikéjuy;

50.2.4. darbdaviy, dalyvavusiy organizuojant Priemones, skaiCius ir sgraSas (juridinio
asmens pavadinimas arba fizinio asmens vardas ir pavardé);

50.2.5. jgyvendintos Priemonés ir jose dalyvavusiy asmeny skaicius;

50.2.6. darbo rinkai besirengianciy asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy
bedarbiais ir pasirengusiy darbo rinkai, skaicius;

50.3. vertinimo kriterijai, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir
igyvendinamos Priemoneés:

50.3.1. pasibaigus uZimtumo didinimo programoms per 6 meénesius dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis iS uzimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus, procentai;

50.3.2. pasibaigus uZimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis iS uzimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus, procentai;

50.3.3. kiek papildomai léSy uZimtumo programos didinimo jgyvendinimui buvo skirta ir
panaudota i$ savivaldybés biudZeto 1éSy ir/ar kity finansavimo Saltiniy.

VIII SKYRIUS
VIESINIMAS

51. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus, gerosios
patirties pavyzdZius bei Programai jgyvendinti skirty léSy panaudojima skelbiama Savivaldybés
interneto svetainéje, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose.
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BirZy rajono savivaldybés 2023 mety
uzZimtumo didinimo programos
1 priedas

(Sutikimo forma)

(Vardas, pavardé — didZiosiomis raidémis)

(Asmens kodas)

(Adresas)
(Telefonas)
BirZy rajono savivaldybés administracija
Socialinés paramos skyrius
SUTIKIMAS
20 - -
(Vieta)

Sutinku, kad, siekiant nustatyti mano tinkamumga dalyvauti UZimtumo didinimo programoje,
apie mane biity renkami duomenys iS valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés
informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy oficialiy
informacijos Saltiniy.

(ParaSas)* (Vardas, pavarde)

* Esu informuotas, kad Siame sutikime nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir
ypatingus asmens duomenis) bus tvarkomi Sio sutikimo nagrinéjimo tikslais. Patvirtinu, kad visa
mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Jisy duomenys BirZy rajono savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty,
reglamentuojanciy duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali biiti teikiami tretiesiems
asmenims, kurie turi teise Siuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Jis turite teise kreiptis
su praSymu susipaZinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos
perkelti, taip pat turite teise nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius).
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BirZy rajono savivaldybés 2023 mety
uzZimtumo didinimo programos
2 priedas

(Vardas, pavardé)

(gimimo metai)

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.

(Vieta)

Sutinku dalyvauti 20____ m. UZimtumo didinimo programoje. Esu informuotas, kad be
svarbiy prieZascCiy atsisakius vykdyti Susitarima dél dalyvavimo UZimtumo didinimo programoje,
BirZy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius pasilieka teise priimti
sprendima dél piniginés socialinés paramos teikimo nutraukimo.

(Parasas) (vardas, pavardé)
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BirZy rajono savivaldybés 2023 mety
uzZimtumo didinimo programos
3 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis UZimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavarde

Amzius

Gyvena
adresas

mosios vietos

Telefono Nr.

©O O0O0OO0Oo0oooprE

Asmens iSsilavinimas
Pradinis

Pagrindinis

Vidurinis

Profesinis

Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Turiu kvalifikacija

o

Bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai (uZsienio kalbos, iniciatyvumas,

verslumas, kiirybiSkumas, gebéjimas mokytis)

MOKYMOSI BAIGIMO METAI | IGYTAS IGYTA
ISTAIGA ISSILAVINIMAS KVALIFIKACIJA
1.
2.
3.
KVALIFIKACIJOS | PAVADINIMAS | METAI VIETA JRODYMAS
KELIMO FORMA
1.
2.
3.
2) Kuo asmuo uZsiima Siuo metu
o] Studentas
0] Namy Seimininkeé (-as)
o] Bedarbis
0] Kita
DARBOVIETE METAI PAREIGOS
1.
2.
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3)

(@]

4)

cooow O

O OO0 0000000 OoOO0OOoOOoOOoOXN ©c o2&

(=]
~—

O O OO

Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei ji prarado?
6 — 12 mén.

12 — 24 meén.

Daugiau

Ar asmuo uzsiregistraves UZimtumo tarnyboje?
Taip
Ne

Kodél neuzsiregistravo Uzimtumo tarnyboje?
Suteikiama bedarbio paSalpa yra per maza
Nenori biti iSsiystas j profesinius mokymus
Mano, kad geros darbo vietos nepasiiilys

Kita

Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieska?
Taip
Ne

Kaip mano, kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo prieZastys?

Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai

Neturi darbinés patirties

Neturi reikiamos kvalifikacijos

Neturi reikiamo iSsilavinimo

Lytiné diskriminacija

Neturi paZinciy

Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai
Sveikata, nejgalumas

Netenkina sitilomas atlyginimas

Pageidauja dirbti pagal savo specialybe

MaZameciy vaiky prieZiiira

Nepasitikéjimas savimi

Priklausomybés (alkoholis, narkotikai)

Kitos prieZastys

Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?
Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy Saltinio
Yra iSlaikomas giminiy, kity asmeny

ISsilaiko iS socialinés paramos

Dirba neoficialiai (Sesélinéje ekonomikoje)

Jeigu bty galimybé jsidarbinti?

Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties

Isidarbinty bet kur dél prastos ekonominés padéties Seimoje

Isidarbinty vos gaves pasitilyma, bijodamas prarasti ir §j sitiloma darba
Nesidarbinty, nes savo poreikiams patenkinti uzZtenka gaunamy pajamy
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10)
(0]
(6]

11)

Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?
Taip
Ne

Ar sutikty dalyvauti ,,UZimtumo didinimo programoje, kurio pagrindinis

tikslas — atsizvelgiant | bedarbio individualius poreikius suteikti jam jvairias uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas, padésiancias jsidarbinti.

O OO0 O0OO0O0OO0OOo

o

(0]
pobidj

Taip
Ne

Jei noréty dalyvauti UZimtumo programoje, kokias paslaugas pageidauty

Psichologo konsultacijos, apibiidinti pobiidj
Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, apibiidinti pobidj
Maitinimo organizavimo paslaugos, apibiidinti pobiidj
Transporto organizavimo paslaugos, apibiidinti pobiidj
Lydincio asmens paslaugos, apibiidinti pobudj
Konsultavimo paslaugos, apibiidinti pobiidj
Pagalbos j namus paslaugos, apibiidinti pobiidj
Socialiniy jgudZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos, apibiidinti pobiidj

Dienos socialinés globos paslaugos, apibiidinti pobiidj

Apriipinimo biitiniausiais drabuZiais, avalyne ir kity reikmeny paslaugos, apibuidinti

(0}
13)

14)

Kitos paslaugos

Kokio darbo pageidauty?

Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos

(gauty paslaugy pavadinimas, jy teikimo pradzia, trukme)

15)

Asmens socialinis savarankiSkumas (igtidziai, gebéjimai, bendravimas)

Eil.
Nr.

Ar asmuo: Taip IS Ne
dalies

geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime
reikalingas funkcijas

N

aktyviai dalyvauja visuomeninéje / savanoriskoje veikloje

w

6

turi problemy dél gyvenamojo biisto

4.
6

turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje
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turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medZiagy
6 | vartojimo

o

turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai, t.t.)

>

turi kity socialiniy problemy

16) Asmuo motyvuotas spresti savo problemas

[ Taip ] Ne

17) Kokios papildomos pagalboes praso asmuo

18) Asmens pageidavimai darbui

0 Biuro ir buitiné technika, baldai
0 Aplinkos tvarkymas, valymas
0 ApZeldinimas
0 Finansai, draudimas
0 Kompiuteriai, IT, komunikacija,
pastas
0 Kuras, energetika
0 Medicina, farmacija
0 Maisto produktai
o NVO

Pageidaujamas
darbas
Galima verslo
sritis (produktai, 0 Néra pageidavimy ( neZino) 0 Paslaugos
klientai) 0 Automobiliai, motociklai 0 Poilsis, laisvalaikis,

pramogos
0 Pramonés jranga
0 Reklama, leidyba
0 Rysiai, internetas
0 Sandéliavimas
0 Statyba, statybinés

medZiagos
0 Svietimas, mokslas

0 Kultara

0 Transportas,

perveZimai

0 Valstybinés

institucijos

0 Zemés iikis
0 Kita galima veikla
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Galima veikla

0 Neéra pageidavimy (neZino)
0 Sunkus fizinis darbas
0 Darbas su jrenginiais
0 Darbas su Zmonémis
0 Vairavimas (transporto priemoneés)
0 Remontas, surinkimas, montavimas
0 Kiruopstus darbas
0 Statyba, apdaila, daZzymas
0 Valymas, dezinfekavimas
0 Sandéliavimas
0 Administravimas, dokumenty
rengimas
0 Organizavimas, planavimas
0 Meniné veikla
0 Mokymas, ugdymas
0 Vadovavimas

0 Apsauga
0 Skaiciavimas,
samaty sudarymas
0 Muzikavimas,
dainavimas, Sokiai
0 Kosmetologija,
kirpimas,
suSukavimas
0 Slauga, riipinimasis
kitais
0 Medicina
0 Darbas su gyviinais
0 Sodininkysté
0 Aplinkos tvarkymas
o Pirkimai
0 Pardavimai
o Pakavimas
0 Maisto gaminimas
O Rutininis
nesudétingas darbas

sutikty vaZiuoti
iki darbo vietos

Netoli namy (kelionei iki 10 min.)
10—40 min.

40-60 min.

Daugiau nei valanda

0 Kita
Kokio darbo
tikrai nedirbty
(nenoréty dirbti)
Imoné/ Mazas
kolektyvas Vidutinis
Didelis
Néra skirtumo
Darbo aplinka Biuras
Gamykla
Statybos aikstelé
Namai
Parduotuveé
Kita (nurodyti)
Kiek laiko Darbas namuose

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)
Visa darbo diena (12 val.)
Ne visa darbo diena
Darbas vakarais

Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas

O O O0O|0O0O0O OO O OO0 O OO0O|0OO0O OO OO0O|0OO0 oo

Iprasta darbo savaité
Darbas pamainomis
Slenkantis grafikas

Nuorasas tikras
Birzy rajono savivaldybé
2023-01-31




0 Darbas naktimis

Pageidaujamas
darbo
uzmokestis

Darbo aplinka 0 Sédimas darbas
0 Stovimas darbas
0 Darbas aukstyje
0 Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés
0 TriukSmas
0 Kita (nurodyti)

19) Ar turite mazameciy vaiky?
o Taip, 1
o0 Taip, 2
0 Taip, 3 ir daugiau
0 Ne

20) Ar jie lanko vaiky darzelj/ dienos centra?
o0 Taip
0 Ne

21) Ar turite automobilio vairuotojo pazyméjima?
o Taip
0 Ne

22) Ar turite transporto priemone, su kuria galétuméte nuvykti i darbo vietg?
0 Automobilj

El. paspirtuka

Motocikla

Dviratj

Kita

Neturiu

O O O 0O

23) Kita informacija (pastabos, pastebéjimai)

24) Atvejo vadybininko iSvada
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Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)
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BirZy rajono savivaldybés 2023 mety
uzZimtumo didinimo programos
4 priedas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

1. PasiZadu:
1.1.  saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visa su
asmeniu susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, atliekant

funkcijas;

(funkcijy pavadinimas)

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu bidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti;

1.3.  nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijuy.

2. Man Zinoma, kad su asmeniu susijusia informacija, kuria reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujancioms arba nedalyvaujanCioms Salims, galésiu
teikti tik jpareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens.

3. Man iSaiSkinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

3.1.  visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

3.2.  informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems
Saliy interesams arba trukdo uZtikrinti saZininga darba.

4. Esu jspétas (-a), kad paZeides Sj pasiZadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

(paraSas) (vardas, pavardé)
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BirZy rajono savivaldybés 2023 mety
uzZimtumo didinimo programos
5 priedas

(Vardas, pavardé)

(gyv. vietos adresas)

(tel. Nr.)
SUSITARIMAS DEL DALYVAVIMO UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.

(Vieta)
PASLAUGU TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS

1. Teikiant uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas:

1.1. paslaugy teikéjas privalo suteikti teisingg, iSsamia, aiSkig, paslaugy gavéjui lengvai
prieinamg informacija apie paslaugas. Paslaugy teikéjas privalo uZtikrinti, kad paslaugy gavéjui
biity suteikta bendroji informacija apie paslauga: paslaugos teikimo laikas, vieta, trukmé, paslaugos
teikimo salygos, paslaugos vykdymo stadija;

1.2. paslaugy teikéjas jsipareigoja sudaryti salygas paslaugy gavéjui susipaZinti su Sia
informacija.

1.3. paslaugy teikéjas uZtikrina, kad paslaugy gavéjo pateikta informacija naudojama tik
konkreciai apibréZtiems tikslams ir tik ta apimtimi, kuri reikalinga Siems tikslams pasiekti;

1.4. tik paslaugy gaveéjui sutikus, minéti duomenys naudojami ir integruojami siekiant
optimaliai sureguliuoti sitilomy paslaugy teikima;

1.5. asmens duomenys gali biiti naudojami statistiniams tyrimams vykdyti, ju rezultatams
teikti ir saugoti. Asmens duomenys gali buti renkami siekiant tikslinti ir plésti teikiamy paslaugy
spektra, gerinti juy kokybe;

1.6. siekdamas apsaugoti paslaugy gavéjo pagrindinius interesus, paslaugy teikéjas
uztikrina, kad asmeniné informacija biity naudojama ir tvarkoma tik paslaugy teikéjo jgalioty
asmeny ir tik tokia apimtimi, kiek tai reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti ir iSvardytiems
tikslams pasiekti, laikantis konfidencialumo reikalavimy. Paslaugy gavéjo asmeninei informacijai
apsaugoti nuo neleistinos prieigos, naudojimo arba atskleidimo naudojamos jvairios saugos
technologijos ir procediiros. Be paslaugy gavéjo tiesioginio sutikimo jo asmeniniai duomenys
negali buti perduoti ar atskleisti jokiai treCiajai Saliai, iSskyrus teisésaugos institucijy paklausimus,
teismy sprendimy ar kity privalomy dokumenty vykdyma ar kitus atvejus, kai to reikalauja
jstatymai. Asmens duomenys saugomi neterminuotai, bet ne ilgiau, nei to reikia minétiems
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami, iSskyrus tuos,
kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti valstybés archyvams;

1.7. paslaugy teikéjas jsipareigoja gerbti paslaugy gavéjo privatumo teise | jam
priklausancCia asmenine informacija, t. y. paslaugy gavéjo nurodytus asmens duomenis tvarkyti
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. UZ savo jsipareigojimy nevykdyma paslaugy
teikéjas atsako teisés akty nustatyta tvarka;
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1.8. paslaugy teikéjas atleidZiamas nuo bet kokios atsakomybés tais atvejais, kai nuostoliai
kyla dél to, jog paslaugy gavéjas, neatsiZvelgdamas | paslaugy teikéjo rekomendacijas ir savo
isipareigojimus, nesusipazino su paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais.

PASLAUGU GAVEJO TEISES IR PAREIGOS

2. Paslaugy gavéjas, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie bty naudojami
susisiekti, informaciniams praneSimams siysti, tinkamam paslaugy parinkimui ir vykdymui
uZtikrinti.

3. Paslaugy gavéjas yra visiSkai atsakingas uZ jo pateikiamy asmens duomeny ir dokumenty
teisinguma. Jei paslaugy gavéjas nepateikia tiksliy asmens duomeny, neprideda reikalingy
dokumenty, paslaugy teikéjas neatsako uZ atsiradusius dél to padarinius ir jgyja teise reikalauti iS
paslaugy gavéjo atlyginti patirtus tiesioginius nuostolius.

4. Paslaugy gaveéjas sutinka vykdyti nurodytas priemones, gauti numatomas teikti paslaugas:

Integracijos j darbo rinka planas

Eil. | Numatomos teikti . . .. . | Paslaugy teikimo
Nr. | paslaugos Paslaugy apimtis | Paslaugy teikéjai tvarka
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5. Asmuo, nusprendes dalyvauti savivaldybés uZimtumo didinimo programoje ir pasirases Si
susitarima, jsipareigoja vykdyti visus susitarime numatytus jsipareigojimus.

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo nuostatomis, asmuo
informuotas, jog be svarbiy prieZasCiy atsisakius arba nutraukus dalyvavimg savivaldybés
uZimtumo didinimo programoje ir (ar) nejvykdZius susitarime numatyty jsipareigojimy, gali netekti
teisés j pinigine socialine parama.

Paslaugy gavéjas:

(Parasas) (vardas, pavardé)

Paslaugy teikéjas (BirZy rajono Savivaldybeés jgaliotas asmuo):

(Parasas) (vardas, pavardé)
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