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PATVIRTINTA

BirZy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 20 m. d.

jsakymu Nr.

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
BIRZU RAJONO SAVIVALDYBEJE [GYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZimtumo didinimo programos BirZy rajono savivaldybéje jgyvendinimo tvarkos apraSas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja asmeny, nurodyty Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalyje (toliau — Tikslinés grupés), siunc¢iamy dalyvauti BirZy rajono savivaldybés
uzZimtumo didinimo programoje (toliau — UZimtumo didinimo programa), poreikiy ir galimybiy
jvertinima, atvejo komandos darbo organizavimg, susitarimo su asmeniu dél jo dalyvavimo
uZimtumo didinimo programoje (toliau — Susitarimas) parengimo ir pasiraSymo, susitarimo
igyvendinimo, sprendimo dél pasirengimo darbo rinkai, atvejo komandos bendradarbiavimo
salygas ir tvarka, ir nustato kitas nuostatas, susijusias su UZimtumo didinimo programos
igyvendinimu BirZy rajono savivaldybéje.

2. ApraSe vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatyme, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,Dél uZimtumo didinimo programy rengimo ir finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, ir BirZy rajono savivaldybés 2023 m. uzimtumo didinimo programoje.

3. Atvejo vadybininkas, Priemoniy koordinatorius ir atvejo komanda savo darbe
vadovaujasi:

3.1. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymu;

3.2. Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-
257 ,,Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

3.3. BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programa, patvirtinta BirZy
rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T-27 ,Dél BirZy rajono
savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programos patvirtinimo*;

3.4. Siuo Aprasu.

II SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DALYVIAI IR TVARKA

4. Igyvendinant UZimtumo didinimo programa, dalyvauja UZimtumo jstatymo 48 straipsnio
2 dalyje iSvardintos tikslinés grupés, atvejo vadybininkas, priemoniy koordinatorius, BirZy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta atvejo komanda, BirZy rajono
savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija), UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos BirZy skyrius (toliau — UZimtumo
tarnyba), valstybés ir savivaldybés institucijos, jstaigos ir (ar) organizacijos, teikiancios uzZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims,
nevyriausybinés organizacijos (toliau — NVO).

5. Igyvendinant UZimtumo didinimo programa, Savivaldybés administracijai numatoma
uztikrinti sklandy asmeny aptarnavima bei uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau —
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Paslaugos) jiems teikima, paskirti atvejo vadybininka ir priemoniy koordinatoriy, organizuoti atvejo
vadybininko mokymus ir supervizijas, apriipinti darbo priemonémis, patvirtinti asmeny siuntimo
pas atvejo vadybininka tvarka, sudaryti atvejo komanda, informuoti savivaldybéje veikiancias NVO
ir UZimtumo tarnybg apie UZimtumo didinimo programa.

ITII SKYRIUS
ASMENS SIUNTIMO PAS ATVEJO VADYBININKA IR PRIEMONIU
KOORDINATORIU SALYGOS IR TVARKA

6. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas,
Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje, nukreipia ji i UZimtumo tarnybg, arba UzZimtumo tarnyba pati
nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro
individualaus uZimtumo veiklos plana, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg uZimtumo didinimo programoje ir siuncia
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy
koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius asmenis — pas Atvejo vadybininka.

7. lgyvendinant Programos paslaugas ir priemones (toliau — Paslaugos, Priemoneés),
asmenys, siunCiami dalyvauti Sioje Programoje, turi biiti registruoti UZimtumo tarnyboje ir atitikti
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytas tikslines grupes:

7.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

7.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, priZidrintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZitra;

7.3. grize i8 laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo is
laisvés atémimo viety;

7.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

7.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianc¢iy medZiagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

7.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
6 ménesius nuo griZimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

7.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teise gauti laikingja apsauga, iki sprendimo deél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taCiau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

7.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

7.10.vyresni kaip 40 mety;

7.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

8. UZimtumo tarnybos specialistai nustate, kad darbo rinkai besirengianciam asmeniui ar
kitam UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytam asmeniui tikslinga
dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, uZpildo sitlymo dalyvauti uZimtumo didinimo
programoje forma, patvirtinta UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
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darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-41 ,Dél siilymo dalyvauti
uZimtumo didinimo programoje formos patvirtinimo®, (sitlymo forma naudojama iki kol bus
galimybé uZimtumo tarnybos informacinéje sistemoje gauti pasiiilyma ir duoti griZtamajj rysj),
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr.
A1-257 ,,Dél uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo*
3 punktas).

9. UZimtumo tarnybos specialistai uzpildytg siiilymo forma pateikia asmeniui ir tq pacia
dieng (arba suderinus su atvejo vadybininku sekancig dieng) suderina susitikimg su atvejo
vadybininku arba priemoniy koordinatoriumi.

10. UZimtumo tarnybos specialistai pateikia laisvos formos informacija apie asmens
jsidarbinima ribojancias aplinkybes, darbo paieSka, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir
taikomas priemones bei kitq Darbo ieSkanc¢io asmens korteléje esancia informacijq ir pateikia atvejo
vadybininkui.

11. Atvejo vadybininkas arba priemoniy koordinatorius uZpildo sialymo dalyvauti
uZimtumo didinimo programoje rezultata ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo siiilymo gavimo
datos jj grazina UZimtumo tarnybos specialistams.

IV SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO, PRIEMONIU KOORDINATORIAUS IR
ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

12.1. informuoja asmenj, kad, siekiant nustatyti jo tinkamuma dalyvauti UZimtumo didinimo
programoje, apie ji bus renkami duomenys iS valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo Siy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, ju igyvendinimo tvarka ir teikia asmeniui pasirasyti
sutikimo formg (forma patvirtinta BirZy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 30 d.
sprendimu Nr. T-27 ,,Dél BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programos
patvirtinimo® , 1 priedas);

12.2. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos, UZimtumo tarnybos darbuotojais,
Paslaugy teikéjais ir kitais Programos paslaugy ir priemoniy gyvendinimui reikalingais subjektais;

12.3. pateikia asmeniui pasiraSyti sutikimg dalyvauti UZimtumo didinimo programoje,
supazindina jj su minéta programa; (forma patvirtinta BirZy rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
sausio 30 d. sprendimu Nr. T-27 ,Dél BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo
programos patvirtinimo®, 2 priedas);

12.4. jvertina asmens poreikius ir galimybes, uZpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimo anketg (forma patvirtinta BirZy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 30 d.
sprendimu Nr. T-27 ,,Dél BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programos
patvirtinimo®, 3 priedas) pagal:

12.4.1. UZimtumo tarnybos informacija apie asmens darbo paieSka, teiktas ir teikiamas
paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieSkanCio asmens korteléje esancig
informacija;

12.4.2. Savivaldybés administracijos informacija apie asmeniui teikta pinigine socialine
parama, socialines paslaugas ar kita socialine pagalba;

12.4.3. informacija apie asmens dalyvavimq savivaldybéje veikianciy NVO vykdytuose
projektuose, skirtuose socialine atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

12.4.4. kita asmens pateikta informacija, susijusia su galimybémis ir klititimis jam
integruotis i darbo rinka;

12.5. iSanalizuoja turimg informacija apie asmenj, Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo
anketoje jraso savo iSvadas;
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12.6.organizuoja atvejo komandos posédzius, kuriuose pristato asmens situacijq
apibiidinanciag informacijq, pateikia pirmines iSvadas po atlikto asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimo bei profiliavimo;

12.7. atsiZzvelgdamas | atvejo komandos nariy pasitlymus, kiekvieno asmens atZvilgiu
pasiiilo reikalingas Paslaugas.

13. Atvejo komanda:

13.1. iSanalizavusi asmens situacija, pateikia nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkui
pasitlymus dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

13.2. gavusi Apraso 24.1 papunktyje nurodyta informacija, vertina asmens pasirengima
darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma.

14. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas.

15. Atvejo komandos sudétj tvirtina Savivaldybés vykdomoji institucija. Esant poreikiui,
atvejo komanda turi teise j savo posédZius kviesti ir kitus suinteresuotus asmenis (juridinius,
fizinius).

16. Atvejo komandos pirmininku skiriamas Savivaldybés administracijos atstovas. Atvejo
komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkas, o jo nesant darbe — jj pavaduojantis
asmuo.

17. PrieS pradédami darba atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZzadéjimg (forma patvirtinta BirZy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 30 d. sprendimu
Nr. T-27 ,,Dél BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programos patvirtinimo“, 4
priedas).

18. Atvejo komandos sprendimai priimami atvejo komandos posédZiuose ir jforminami
protokolais, kuriuos pasiraSo atvejo komandos vadovas ir sekretorius. Sprendimai priimami
balsuojant. Atvejo vadybininkas balsavimo teisés neturi. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima
lemia atvejo komandos vadovo balsas.

19. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy.

20. Atvejo komandos posédZziai gali biiti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietovéje
(pvz., senitinijoje).

21. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj asmeniui nedalyvaujant. Jei asmuo posédyje
nedalyvauja, tai paZzymima atvejo komandos posédZio protokole.

22. Priemoniy koordinatorius atlieka Sias funkcijas:

22.1. vertina UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny
galimybes dalyvauti Priemonése pagal:

22.1.1. asmens pateikta informacija;

22.1.2. UZimtumo tarnybos pateiktq informacija;

22.2. parenka priemones UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie gali dalyvauti Priemonése bei darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, jeigu atvejo komanda po Paslaugy teikimo nustato poreikj dalyvauti
Priemoneése:

22.2.1. asmens jdarbinimas;

22.2.2. laikinyjy darby organizavimas;

22.2.3. kitos priemoneés, skirtos asmeniui jdarbinti, siekiant tvaraus jo uZimtumo;

22.3. siunc¢ia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis
pas atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir biity
tikslinga Siems asmenims teikti paslaugas.
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V SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS, |GYVENDINIMAS

23. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

23.1. bendradarbiaudamas su darbo rinkai besirengianciu asmeniu, parengia Susitarima
(forma patvirtinta BirZy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T-27 , Dél
BirZy rajono savivaldybés 2023 mety uZimtumo didinimo programos patvirtinimo®, 5 priedas),
kuriame nurodomos atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos,
ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka;

23.2. organizuoja Susitarimo pasiraSymgq ir, iki pradedant teikti Paslaugas, supaZindina
asmenj su numatyty teikti Paslaugy teikéju (-ais);

23.3. Susitarime gali btiti numatomos Paslaugos skirtos:

23.3.1. palydeéti ir padeti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas
Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,Dél Socialiniy paslaugy katalogo
patvirtinimo®), sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

23.3.2. jgyti socialiniy jgidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

23.3.3.padeéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancCio asmens
prieZiiirg ar slauga;

23.3.4. paskatinti grjZzti j darbo rinka jsiskolinimy turinc¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareiginy nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1é3os skolai apmokeéti;

23.3.5. padéti asmeniui atvykti i nuolatinés gyvenamosios vietos j Paslaugy gavimo vieta;

23.3.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimuy;

23.3.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uZimtuma;

23.3.8. Salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui.

23.4. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima;

23.5. renka ir atvejo komandai teikia informacijg, susijusig su Susitarimo jgyvendinimu,
asmens pasiektais rezultatais dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje;

23.6. gaves informacijq, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir siekdamas
nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitlyma atvejo komandai dél asmens
Ivertinimo;

VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

24. Sprendimga dél asmens pasirengimo darbo rinkai priima atvejo komanda Sia tvarka:

24.1. atvejo vadybininkas pateikia atvejo komandai informacija apie Susitarimo
igyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje;

24.2. atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi Apraso 24.1 papunktyje nurodytq informacija,
priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

24.3. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, priimamas
sprendimas nutraukti Susitarima.

24.4. atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos
Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas,
ju apimtj, teikimo eiliSkumg, galimos neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas
sprendimas dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Atvejo vadybininkas vienu metu gali dirbti su ne daugiau kaip 80 asmeny, dalyvaujanciy
UZimtumo didinimo programoje.

26. UZimtumo didinimo programos Paslaugy ir Priemoniy, kurias jgyvendina atvejo
vadybininkas, Priemoniy koordinatorius ir atvejo komanda, jgyvendinimo dokumentai (jskaitant
dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais bei BirZy rajono
savivaldybés administracijos teisés akty nustatyta tvarka.

27. Gincai dél atvejo vadybininko, Priemoniy koordinatoriaus ar atvejo komandos
sprendimy nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.
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