BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMY
DIREKTORIAUS RENALDO SIMENO

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2024-02,08,Ne. YUfJ ~447
Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
T Siektini vadovaudamasis tiesioginis . .
Metinés uzduotys . . . . Pasiekti rezultatai
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.1.
Pagerinta 1.1.1.1. Siekiant iSlaikyti 1.1.1.1.1. Pateikta
jstaigos EQUASS Assurance kokybés EQUASS
teikiamy sertifikatg (Europos socialiniy Assurance
paslaugy paslaugy kokybés sertifikatas), auditoriams
11T L kokybe, pateikti EQUASS Assurance paZangos ataskaitg
.1. Tobulinti - .. . : N
.. e uztikrinant auditoriams pazangos ataskaitg | uz 2023 metus.
istaigos teikiamy efektyvias uZz 2023 metus.
p as.lau.gq kokyb?, paslaugas
gerinti darbuotojy Globos
darbo salygas. namuose.
1.1.2.1.2. Jrengtos
1.1.2. Gerinti | 1.1.2.1. Jrengti higienines higienines
darbuoty patalpas skirtas katilinés patalpas skirtos
darbo darbuotojams. katilinés
salygas. darbuotojams.
1.2.1.1.1. Irengti
1.2. Pagerinti 1.2.1. Irengti vandens
istaigos vandenvs. . o . nu.geleﬁil'limo ir
inrastruktiira, pugelemmmo 1.2.1.1.1 ketvn'vt.; irengti mlnk'étlnlmo
padidinti ro vapdegs pugelezmlmo ir filtrai.
. mink$tinimo | minkStinimo filtrus.
prieinamumg filtrus.
nejgaliesiems. 1.2.2. Atlikti | 1.2.2.1. I pusmetj atlikti 1.2.2.1.1. Atlikti 5
gyvenamyjy | gyvenamuyjy kambariy remontus. | kambariy
kambariy remontai.
remontus.




1.3. 2023 metai

. 1.3.1. Trengti | 1.3.1.1. I pusmetj jrengti Kriziy | 1.3.1.1.1.1
ircllzzii};t(i:?;tlr;gas Kriziy centro | centro patalpose tredia pusn.leti jrengtas
priimtildaugian patalpose gyvenamaji kambarj. Kriziy centro .
Klienty, treCig ) patalpose trecias

gyvenamajj gyvenamas

kambarj. kambarys.
ﬁeﬁ:;k;;g; ?Sr:oj %1141, Atlikta | 1.4.1.1. Per einamuyjy mety II 1.4.1.1.1. Per
apie jstaigoje anketiné pusmetj apklausta ne maZiau cmamuyy nll(et‘vl II
teikiamas socialinés apklausa.ir kai‘p 70% istaiges gyve oy, . pusme“t'l apklﬁ}USta

1obos. maifinimo rezultatai atlikta ankety analiz¢ ir rezultatai r71801/nz.121a‘u aip

B S ... | pateikti pateikti Socialinés paramos 0 Stalgos
paslaugas ir pateikti Socialinés skyriui gyventojuy, atlikta
Socialinés paramos ’ ankety analizé ir
skyriui apklausos paramos rezultatai pateikti
rezultatus. Skyriui. Socialinés

paramos skyriui.

2.Einamyjy mety veiklos likes¢iai (toliau-liikes¢iai)
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety lakes¢iai

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti jstaigos teikiamy

2.1.1. Pagerinta jstaigos

2.1.1.1. Siekiant i$laikyti

paslaugy kokybe. teikiamy paslaugy EQUASS Assurance kokybés
kokybé, uztikrinant sertifikata (Europos
efektyvias paslaugas socialiniy paslaugy kokybes
Globos namuose. sertifikatas), pateikti
EQUASS Assurance
auditoriams paZangos
ataskaitg uz 2024 metus.

2.2. Ekonominé nauda jstaigai ir
biudZetui, naudojant Zaliaja
energija.

2.2.1. Jrengti saulés
elektring.

2.2.1.1. I pusmetj jrengta
saulés elektriné.

2.3. 2024 metai sudaryti
kokybiskas gyvenimo salygas
Kriziy centro gyventojams.

2.3.1. Esant pakamkam
finansavimui jsigyti
baldus ir buitine technika,
jrengti prieSgaisrine

2.3.1.1. IV ketvirtj
Vabalninko Kriziy centre
isygyti baldai ir buitiné
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signalizacija Vabalninko
Kriziy centre.

trchnika, jrengta prieSgaisriné
signalizacija.

2.4.1. Atlikta anketiné
apklausa ir rezultatai
pateikti Socialinés
paramos skyriui.

2.4. Atlikti darbuotojy
psihologinés rizikos vertinima.

2.4.1.1. Per einamyjy mety II
pusmet] apklausta ne maziau
kaip 80% jstaigos darbuotojy,
atlikta ankety analizé ir
rezultatai pateikti Socialinés
paramos skyriui.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. nepakankamas jstaigos finansavimas;

3.2. ligos atvejis;

3.3. karantinas, pandeminé situacija.

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduotdiy
ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

Labai gerai — 4 m/

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2, Darbuotojas / biudZetines jstaigos vadovas i§ esmeés jvykdé metines

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 []

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 - labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40

nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40¥

strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 407

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4[D/

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
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(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. dadyvauti seminaruose ir mokymuose antikorupcijos klausimais;

6.2. dadyvauti darby saugos, darbo apmokéjimo ir kituose su darbo kodeksu susijusiuose
seminaruose ir mokymuose;

6.3. dadyvauti seminaruose ir mokymuose asmens duomeny apsaugos klausimais.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

L&

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — [ ] Gerai - [ [ Labai gerai — 171

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendlmas, jei veiklos vertmlmo iSvada pildo
i &relgas priimantis asmuo): M«L{ oty ~ ua da@éf) et
Pt vy YA bead bocny, Aootibolicy q&&mm.a,{/dfér’

",.,‘,3,&..4 aproTy ant M&aﬁfq@,&mufw MAM»;

L. pecdy
¢ Wmolu.alv,/t &.«Mfwy\{ aﬁa& 3ﬂ/a/wzamww %Wéfﬂ

l@,wudo&,/w, yueces /@,LA%«: /éwu Leorveces /%

(tiesioginiodlarbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavardé)
priimanéio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku>
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertini o i¥vados punkta (punktus), su kuriuo ir nesutikimo motyvyus)
L Laldy S

(darbuotojo / b1udzet1nes istaigos vadovo pareigos )~ (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i¥braukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) o (peI}EEas) (vardas ir pavardé)




