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Birzy $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba), vykdydama Savivaldybés 2023-2025 m.
strateginio veiklos plano 2 veiklos prioriteto ,,Saugios ir aktyvios savivaldos bei jtraukios vietos
bendruomenés formavimas® strateginj tikslg ,,Ugdyti tobuléjanéius, rinkos poreikius atitinkanéius
zmogiskuosius  iSteklius® ir 3 veiklos prioriteto ,Darnus aplinkos ir infrastruktiiros
vystymas® strateginj tiksla .,Skatinti gyventojy bendruomeniskuma, atverti galimybes jaunimui
dirbti ir gyventi Birzy rajone™, 2024 metais jgyvendino Tarnybos 2024-2026 mety strateginio veikios
plano 4 programoms nustatytus tikslus, uZdavinius ir priemones, planuotus rezultatus pasieke.

Svietimo paslaugy programa (1). Tikslas - teikti kokybiSkas ¥vietimo paslaugas
savivaldybés Svietimo jstaigy bendruomenéms bei, esant poreikiui, kitiems besimokantiems
suaugusiesiems.

1 uzdavinys: tenkinti pedagogy kompetencijy tobulinimo (si) ir neformaliojo mokymo
(si) poreikius.

Vertinimo kriterijus: ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) programy rengimas
atsizvelgiant j LR SMSM patvirtintus pedagoginiy darbuotojy KT prioritetus 16/700.

2025 metais Tarnybos parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos apémé visas
prioritetines pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sritis: skaitmeniniy kompetencijy
stiprinimas (6); kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti (10), pilietinio ugdymo
kompetencijy stiprinimas (4), ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas (19),
lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas (12). 1§ viso 2025 m. Tarnyba
disponavo 51 kvalifikacijos tobulinimo programa. i§ kuriy net 36 ilgalaikés (vir§ 40 val.).
Bendradarbiaujant su UAB ,.Eurointegraciniai projektai“ organizuoti 2 mokymai BirZy rajono
savivaldybés paZangos plano Tukstantme&io mokykly programos 1 (toliau — TUM) 68 dalyviams.

BirZy rajono savivaldybés mokytojams organizuoti 43 kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
kuriuose dalyvavo 1081 dalyvis.

Uzdavinys jgyvendintas, planuoti rodikliai virSyti. Tarnyba atliepé wvalstybinius
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, Nacionalinés $vietimo agentiiros Mokykly veiklos plétros ir
pedagogy kvalifikacijos skyriaus ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos rezultaty
rekomendacijas savivaldybés lygmeniu“ bei Birzy rajono savivaldybés TUM 1 programos poreikius.

2 uZdavinys: aktyvinti BirZy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy, pagalbos
mokiniui specialisty gerosios patirties sklaidg.

Vertinimo kriterijus: 40/50/10/2 /- jvykusiy metodiniy bureliy pasitarimy skai¢ius/gerosios
patirties sklaidos renginiy skai¢ius/ priemoniy edukacinés patirties bankui skaigius/ seminarai.

2025 metais jvyko 32 metodiniy biireliy pasitarimai, 120 gerosios patirties sklaidos renginiat,
i8 jy net 7 seminarai. 20 gerosios patirties sklaidos pavyzdZiais papildytas edukacinis bankas.
Bendradarbiaujant su savivaldybés TUM komanda Tarnybos tinklapyje toliau buvo geriausiy

‘mokyklose vykusiy TUM renginiy pavyzdZiais turtinamas idéjy bankas.




2025 m. gruodzio 9 d. jvyko Tamyb(;, iSorinis vertinimas uz 2020-2024 metus, nurodytos:._

- stipriosios veiklos puses:

. »ldéju banko™ platforma sudaro prielaidas tvariai gerosios patirties sklaidai ir
praktiniam jos taikymui ugdymo procese.

*  Pedagogy mokymuisi, profesiniam bendradarbiavimui ir gerosios darbo patirties
sklaidai motyvuojancios edukacinés aplinkos kurimas.

. [traukianti projektiné veikla, orientuota | socialinio ir §vietimo pobudZio iniciatyvas,
partnerystés tinkly kiirima, inovacijy jgyvendinimag.

. Institucijos vadovas, stiprindamas komandinio darbo kultirg, kuria lankséig ir greitai
prie besikeifian¢iy $vietimo sistemos poreikiy prisitaikanéig organizacija, gebantia operatyviai
reaguoti j $vietimo bendruomenés ir politikos likescius bei poky¢ius.

- silpnosios Institucijos veiklos puses:

*  Griztamasis rySys grindZiamas dalyviy vertinimais apie renginiy kokybg ir prakting
nauda, ta¢iau mokiniy pasiekimy ir pazangos duomenys néra analizuojami vertinant kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kokybe.

- veiklos tobulinimo galimybeés:

*  tobulinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés vertinima, jtraukiant mokiniy
pasiekimy ir paZangos duomeny analizg, taip sudarant salygas objektyviau vertinti mokymy poveikj
ugdymo procesui ir mokiniy mokymosi rezultatams.

LR SMSM 2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-5 Tarnyba akredituota 5 metams.

Uzdavinys jgyvendintas, rezultatai pasiekti ir vir$yti. Mokytojai dalindamiesi patirtimi
tobulino savo profesines kompetencijas, sprendé bendras problemas (mokiniy motyvacija), iSbandé
inovatyvius metodus, kiiré tinklaveika ir kolegikumo atmosfers.

3 uzdavinys: sudaryti salygas gabiy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ir
mokiniy tobuléjimui bei jtraukdéiai.

Vertinimo kriterijus: 24/500/300/ - renginiy skai¢ius/dalyviy skaiius/priziniy viety
skaiius.

2025 metais Tarnyba. skatindama gabius mokinius siekti auk3tesniy rezultaty ir gilintis j
mokomaj} dalyka, organizavo 36 olimpiadas/konkursus. Juose dalyvavo 914 mokiniy (planuota
500). 300 priziniy viety (planuota 300). Savivaldybés lygiu organizuotose olimpiadose I vietas
uzéme 89, Il vietas — 96, 111 vietas -101 mokinys. Regione 1 mokinys uZémé pirma vietg, 2- tredia.
Respublikinése olimpiadose 1 mokinys uzémé tre¢ig vietg

Olimpiady ir konkursy I-III viety nugalétojai ir juos renge mokytojai buvo apdovanoti
padékos rastais. laiméje I vietas — gavo Pegaso knygyno &ekius.

Jtraukiant mokinius, turintius specialiuosius ugdymo(si) poreikius j veiklas, buvo
organizuoti edukaciniai renginiai, atliepiantys jy gebé&jimus: ,,Mano miesto atradimas®, ,,Emocijy
délioné™, ..Atrask. Pazink ir pavadink* ir kt.

Uzdavinys jgyvendintas ir vir§ytas. Olimpiady ir konkursy dalyviai ne tik sieké akademiniy
rezultaty. bet lavinosi emocinio intelekto bei konkurencingumo jgiidZius.

4 uzdavinys: prisidéti prie mokymosi visg gyvenimg nuostatos jgyvendinimo, sudarant
salygas nuolatiniam suaugusiyjy mokymuisi

Vertinimo kriterijus: 5/8/100/ Suaugusiy $vietimo paslaugy teikéjy skai¢ius/Suaugusiyjy
mokymosi savaités renginiy skai¢ius/dalyviy skaiéius.




Organizuojant 2025 mety respublikine suaugusiyjy mokymosi savaite ,,Mokymosi sodai |
Tarnyba pakvieté prisijungti Siuos Suaugusiy §vietimo paslaugy teikéjus: Birzy TAU, BirZzy rajono
savivaldybes Jurgio Bielinio vieSoji biblioteka, Birzy Vlado Jakubéno meno mokykla, Birzy TVMC
Vabalninko skyrius. Vyko 5 renginiai, dalyvavo apie 100 dalyviy.

Koordinuojant Birzy TAU veikla, organizuoti renginiai apjungiantys besimokan¢iuosius
vyresniojo amziaus birZie¢ius: piknikas prie vingiuotojo Apa¥¢ios tilto (vir§ 100 dalyviy), teisinio
rastingumo mokymai (24 asmenys), $eios ,,Prisijungusi Lietuva* skaitmeninio rastingumo dirbtuvés
(20 asmeny), 6 moduliy programos ,,Siuolaikinis poZidiris j psichikos sveikata ir jos stiprinimo
biidus* mokymai (25 asmenys), 5 pagyvenusiy Zmoniy savaités renginiai apjunge virs 150 dalyviy.

Uzdavinys jgyvendintas, planuoti rodikliai pasiekti ir vir§yti. Tarnyba prisidédama prie
mokymosi visa gyvenimg politikos jgyvendinimo, suteiké galimybe grupei BirZzy rajono
savivaldybés besimokanciyjy suaugusiujy jigyti naujy Ziniy, jglidziy bei paskatino kiekvieno dalyvio
saviraiska ir asmeninj tobuléjima.

Svietimo pagalbos programa (2). Tikslas - sudaryti salygas kiekvienam mokiniui
ugdytis pagal gebéjimus ir galimybes saugioje ir pritaikytoje, poreikius atliepiancioje,
aplinkoje.

Vertinimo kriterijus: patenkinti besikreipianéiy asmeny poreikj 80 procenty.

1 uZdavinys: jvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus,
pedagogines, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi
poreikius, vaiko branduma mokyklai, prireikus skirti specialyjj ugdyms.

Birzy rajono savivaldybés ugdymo jstaigose mokosi 419 (i§ 2617) mokiniy, kuriems yra
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai (toliau - SUP). Tai sudaro 16%. visy savivaldybés
mokiniy/vaiky. 2025 m. $vietimo pagalbos specialistai atliko 216 mokiniy pedagoginj psichologinj
jvertinima, 40 vaiky buvo atliktas vaiky gydytojos neurologés jvertinimas.

I8 jvertinty mokiniy bendro skai¢iaus: 10 mokiniy nustatyti nedideli SUP, 85 - vidutiniai, 88-
dideli, 4 - labai dideli.

2 uZdavinys: konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus bei jy ugdytojus pedagoginiy -
psichologiniy problemy sprendimo klausimais, teikti eksperting ir informacine pagalbg
Svietimo bendruomenei, vykdyti prevencing ir postvencing veikls, vadovaujantis jtraukiojo
ugdymo principais.

Svietimo pagalbos specialistai konsultuoja, vykdo metoding, prevencing, §vietiamaja,
tiriamajg, edukacing veiklas, rengia ir vykdo projektus, kvalifikacijos tobulinimo programas,
dalyvauja Birzy rajono savivaldybés Vaiko gerovés komisijos veikloje.

Pasikeitus jstatyminei bazei Zymiai padidéjo specialisty konsultacijy skaitius/igvady
pristatymas tévams (globéjams). 2025 m. - vir§ 1065 (kai tuo tarpu 2024 m. -761). Individualus tévy
konsultacijy skaiéius taip pat iSaugo. 2024 m. - 402, 2025 m. - 599.

Svietimo pagalbos specialistai (psichologas ir socialinis pedagogas) 2025 metais konsultavo
40 mokiniy, vesta 140 konsultacijy. Psichologé vedé 3 grupines (Pozityvios tévystés ir neformaliy
tévystés jgidziy formavimo klausimais) 19 uzsiémimy trukmés konsultacijas, kuriose dalyvavo 14
dalyviy. Socialiné pedagogé — 2 grupines (Ankstyvosios intervencijos klausimais), 8 uZsiémimy
trukmés konsultacijas, kuriose dalyvavo 28 dalyviai.

Visi §vietimo pagalbos specialistai klientams suteiké 1065 metodines informacines
konsultacijas.




Organizuotos 35 metodinés, tiriamosios, prevencinés, §vietéjidkos ir kt. veiklos (mokymosi
ir elgesio problemos, kalbos sutrikimy ir psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencija ir kt.)
temomis, kuriose dalyvavo 1014 asmeny.

Siekiant suvienodinti bendra matyma apie dokumenty pildymg ir vaiky vertinimg, buvo
organizuotas direktoriy pavaduotojy ugdymui ir Vaiko gerovés komisijy pirmininky pasitarimas.

Nuo 2025 mety rugséjo Tarnybos komanda jsijungé j BirZy rajono savivaldybés
jgyvendinama projekta ,,Koordinuotai teikiamos §vietimo pagalbos, socialinés ir sveikatos prieZidros
paslaugos® (projekto Nr. 10-056-K-0018). Projekte sudarytas 2,5 etato darbo kriivis, kuris padalintas
6 asmenims, atlickantiems projekte numatytas veiklas: mobili komanda (psichologas ir socialinis
pedagogas), specialistai (specialusis pedagogas ir socialinis pedagogas) ir lektoriai (§vietimo
pagalbos specialistai). Projekto komanda teikia psichologine, socialing pedagoging konsultacing
pagalbg vaikams, S3vietéji¥ka metoding pagalbg tévams, mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams.

Tarnybos Svietimo pagalbos specialistai buvo pakviesti dalyvauti Lietuvos jtraukties $vietime
centro jgyvendiname ESF projekte ,.Itraukties §vietime stiprinimas (PASTIPRA)” Nr. 10-054-P-
0002. 2025 m. psichologai ir socialiniai pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
supervizijose bei naujy vertinimo instrumenty pristatymuose — mokymuose.

UZdaviniai jvykdyti ir virdyti, nes visy besikreipian&iy asmeny poreikis patenkintas 100
procenty.

4 uzdavinys: plétoti kryptingg mokiniy karjeros planavimg.

2025 metais Tarnyboje jvyko karjeros specialisty sudéties pokyéiai. Tki 2025-09-30 dirbo
viena specialisté, o jai pasitraukus, ir toliau uZtikrinant profesinio orientavimo (kurj sudaro: ugdymas
karjerai, profesinis konsultavimas, profesinis informavimas ir profesinis veiklinimas) testinuma
veikly prieinamumui ir kokybei, buvo priimtos dvi karjeros specialistés (viena — 0,15 etato, kita —
0.5 et.). Abi pradéjo darbg nuo 2025-10-06.

Tarmyboje dirbancios karjeros specialistés vykdé profesinio orientavimo veiklas keliose
bendrojo ugdymo jstaigose: Birzy ,,AtZalyno“, Birzy Kastony pagrindinése mokyklose, Bir2y
»Ausros“ pagrindinés mokyklos Papilio pagrindinio ugdymo skyriuje, BirZy r. Vabalninko Balio
Sruogos gimnazijoje, BirZzy mokykloje-darZelyje ,,Vyturélis“. Jos organizavo ugdymo Karjerai
uZsiémimus bei veiklas, skirtas mokiniy ugdymo karjerai kompetencijy plétotei, analizavo situacijas.
tyré poreikius ir konsultavo mokytojus bei klasiy vadovus profesinio orientavimo klausimais.

Vertinimo kriterijus — mokiniy, savo mokyklose gavusiy bent vieng profesinio orientavimo
(karjeros) paslauga, skai¢ius (ne maZiau 85 % (arba 744 mok.) nuo bendro skai&iaus.

UZdavinys jgyvendintas ir vir§ytas 9 % (dalyvauta pamokose/integruotuose pamokose/klasiy
valandélése — 829; individualios ir grupinés konsultacijos — 145; profesinés pazintinés i§vykos j
jvairias jmones bei profesines mokymosi jstaigas — 437; Karjeros dienos — 550 mokiniy).

Darbo su jaunimu programa (3).

Tikslas: uZtikrinti kokybi$ka Atviro jaunimo centro veiklg ugdant jaunimg ir jtraukiant
ji i bendruomeninius ir visuomeninius procesus.

1 uzdavinys: ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas.

Vertinimo kriterijus. 3/36/200/20/10/4/15/8/250 - pravesty ar suorganizuoty mokymy
skaiius/ | mokymus jtraukty jaunuoliy skaitius/ individualiai konsultuoty unikaliy jaunuoliy
skai¢ius/psichologo konsultacijy skai¢ius/diskusijy skaitius/ pravesty prane$imy apie savanoryste
skaiCius/ bendras savanoriy skaifius vykdant jvairias AJC veiklas/ veikly skaitius/jaunuoliy
skaidius.

Atviras jaunimo centras teiké svarbias paslaugas jaunimui, skatindamas jy uZimtuma,
savirai$ka, socialing integracijg bei asmeninj tobuléjima.

2025 metais atvirg jaunimo centrg (AJC) lanké 603 unikaliis asmenys (2024 m. 470). Bendras
lankytojy skaiius - 5871 (2024 - apsilankymy skai¢ius 4746). Apsilankymy skailius iSaugo net

19%.




Suteikta 200 individualiy ir grupiniy bendro pobiidZio jaunimo darbuotojo konsultaciju, 5
individualios ilgalaikés psichologo konsultacijos. Suorganizuoti 33 §vietéjidki renginiai, pravestos 7
klasés valandélés, 1 testiniai lytiskumo mokymai BirZy ,,Saulés” Ic kl. gimnazistams. Atviro
jaunimo centro darbuotojos susitiko su mokykly direktoriy pavaduotojomis ugdymui, pristaté savo
veiklg ir aptaré bendradarbiavimo galimybes.

2025 metais AJC toliau vykdé atvirg darbg su jaunimu BirZy ,,Audros“ pagrindinéje
mokykloje, bei bendradarbiavo su kitomis savivaldybés mokyklomis (BirZy ,,Saulés“ gimnazija,
~AtZalyno® ir KaStony pagrindinémis mokyklomis). ,,Ausros“ mokykloje jaunimo darbuotojai
organizavo jvairius uZsiémimus, skatinan¢ius mokiniy jsitraukimg, maZinan&ius socialing atskirtj,
kiire erdve saviraidkai, teiké individualias ir grupines konsultacijas, kurios padéjo jveikti stresa,
motyvacijos stoka.

2025 metais sekmingai jvykdyti 2 projektai: ,,Tu ne/GALI“ (finansuojamas Jaunimo reikaly
agentiiros) ir ,,Baltasis piknikas‘25% (finansuojamas Birzy rajono savivaldybés jaunimo programy
rémimo 1éSomis). | projektine veikla buvo jtraukti 688 jaunuoliai.

Bendradarbiauta su PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos komisariato BirZy rajono
policijos komisariatu, Lietuvos probacijos tarnybos PanevéZio regiono skyriumi (BirZy rajone), V§]
Birzy rajono socialiniy paslaugy centru, Lietuvos moksleiviy sgjunga.

Bendradarbiaujant su Birzy Trediojo amZiaus universitetu organizuotas protmiidis AJC
patalpose ,,Kép buva, kép nebuva”, su PanevéZio apskrities vyriausiuoju policijos komisariato Birzy
rajono policijos komisariatu ir BirZy rajono savivaldybe, minint Kovos su prekyba Zmonémis diena,
organizuotas renginys — kiirybin¢ laboratorija ,,Kiiryba prie§ grandines®.

Socialiniuose tinkluose buvo skelbiamos naujienos, keliamos dienos istorijos (,,stories*), o
organizuojant renginj — kuriamas jvykis (,,event®).

IS anksCiau paminéty fakty galima teigti, kad AJC veikla yra paklausi, o sifilomos paslaugos
prisideda prie jaunimo saviugdos ir socialinés integracijos. UZdaviniai jgyvendinti, kai kurie
rodikliai vir§ija planuotus. 2025 metais padidéjo AJC lankytojy skaitius, atsirado naujos veiklos
formos.

Vadybos ir kokybés uitikrinimo programa (4). Tikslas - modernizuojant $vietimo
pagalbos paslaugy teikimo salygas, uztikrinti vidinj Tarnybos veiklos kokybés gerinima.

1 uZdavinys: organizuoti Tarnybos veiklos kokybés gerinima.

Vertinimo rodikliai: 2/18/5/1/2/2/ - organizuoty KTR (kvalifikacijos tobulinimo renginiai)
skai¢ius/dalyvauty KTR skaiCius/ bendras projekty skaidius/ tarptautiniy projekty skaidius/
respublikiniy projekty skai¢ius/savivaldybés projekty skaicius.

18 Tarnybos darbuotojy savo kompetencijas tobulino 60 kvalifikacijos tobulinimo renginiy.
Dviejy mokymy metu visi Tarnybos darbuotojai patobulino komandos formavimo ir pirmosios
medicininés pagalbos taktinéje aplinkoje teikimo jgudZius.

Vykdant projekting veikla, parengti ir jgyvendinti 3 projektai (1 Salies, 1 savivaldybés
lygmens, 1 tarptautinis). Kaip projekto partneris, Tarnyba jsijungé j Birzy rajono savivaldybés
jgyvendinama ESF projekta ,Koordinuotai teikiamos ¥vietimo pagalbos, socialinés ir sveikatos
prieZiliros paslaugos“ (projekto Nr. 10-056-K-0018) ir Lietuvos jtraukties $vietime centro
igyvendinama ESF projekte ,,Jtraukties §vietime stiprinimas (PASTIPRA)” Nr. 10-054-P-0002).

Tarnybos metodininké parengé Erasmus+ projekts ir dalyvavo mokymuose ,,Sustainability
in action: Empowering Erasmus- projects for a Gren Future®.

Projektais pritraukta papildomy lé3y (51 775 Eur.), kuriy déka vykdytos AJC veiklos (darbas
mokykloje, stovyklos, mokymai. ,,Baltasis piknikas“ ir kt.) jsigytos &iy veikly vykdymui reikalingos
priemones.

2 uZdavinys - plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir vykdyti informacijos sklaida

Vertinimo kriterijus: 2/1/2 - pasirasyty bendradarbiavimo sutaréiy skaitius/ stendy skai&ius/
atnaujinty [T priemoniy skaiius.

20235 metais pasiradytos 3 bendradarbiavimo sutartys.




Toliau bendradarbiaujant su UAB ,,Eurointegraciniai projektai* pritraukta 33 467,89 Eur.

[sigyta parody ekspozicijoms rengti reikalinga jranga (stendy komplektas).

Atnaujinta Tarnybos IT baze. Isigijome 5 naujus kompiuterius su naujausia programine
jranga. skirtus Tarnybos specialisty darbui bei i$manigjg lentg Siuolaikisky mokymy organizavimo
efektyvumui didinti. Atnaujinome mokymams ir olimpiadoms skirta materialing baze — jsigijome
Siuolaiki¥kus modulinius stalus. Moderni infrastruktira sudaro salygas kokybidky Tarnybos
paslaugy teikimui ir didina prieinamuma mokymu, konsultacijy ir renginiy organizavimui, prisideda
prie Tarnybos jvaizdZio tobulinimo.

Papildéme metodiniy — edukaciniy priemoniy, reikalingy Tarnybos specialisty kokybiskai
veiklai, fondus.

2025 m. pavyko tinkamai modernizuoti $vietimo pagalbos paslaugy teikimo salygas ir plétoti
tarpinstitucinj bendradarbiavima. Apie Tarnybos ir jos padalinio AJC veiklg informavome: Tarnybos
tinklapyje https:/birzuspt.lt/, Facebook ir Instagram socialiniuose tinkluose, Birzy miesto $ventéje
(SPT/AJC palapiné), jaunimo dienai skirtas renginys ,Baltasis piknikas®), Tarnybos veiklos
pristatymas iSorés vertintojams ir socialiniams partneriams.

2025 mety Tarnybos iSSikiai ir jy sprendimo biidai:

1.Darbuotojy kaita (jaunimo darbuotojas, karjeros specialistas). NeZitrint j darbuotojy
pasitraukima i§ uZimamy pareigy, pavyko uZtikrinti sklandy jstaigos darbg ir per trumpa laikg rasti
tinkamus darbuotojus reikiamoms pozicijoms uZimti.

2. Pasikeite pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo teisés aktai vis dar kelia jvairiy
klausimy pedagogams jstaigose pildant pirminio ugdymosi poreikio vertinimo forma. Tarnybos
specialistai pagal poreikj organizavo individualias konsultacijas, t.p. pakviet¢ ugdymo jstaigy
direktoriy pavaduotojus ir Vaiko gerovés komisijy pirmininkus atvirai diskusijai — konsultacijai,
kurios metu sutarta dél bendry reikalavimy dokumentui pildymui.

3. Pavyko atnaujinti:

- moralikai pasenusiag Tarmnybos IT baze, skirta Tarnybos darbuotojams. [sigijome 5
kompiuterius su naujausia programine jranga;

- edukacines bei mokymosi aplinkas;

4. Dalyvavome Birzy miesto $ventéje ,,BirZai — sostiné mano®, kurioje pristatéme jstaigos
veikla, organizavome jvairias edukacijas vaikams.

5. Organizavome komandos formavimo mokymus visiems Tarnybos darbuotojams, kurie
Zenkliai prisidéjo prie tvaresnés organizacijos kultiiros, didesnio veiklos efektyvumo ir geresniy
rezultaty.

6.Dziaugiamés Tarnybos i3orinio vertinimo rezultatais: akreditacija 5 metams.

IISKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys T pame—" (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)




8.1.Uztikrinti
$vietimo pagalbos
specialisty
(psichology,
logopedo. specialaus
pedagogo ir
socialinio pedagogo)
kompetencijy
tobulinima — naujy
vertinimo jrankiy ir
metodiky taikymo
srityje.

8.1.1. Svietimo
pagalbos
specialistai gebés
naudotis
atnaujintais
vertinimo jrankiais
ir metodikomis.

Svietimo pagalbos
specialistai 100 proc.
dalyvaus Lietuvos jtraukties
$vietime centro (LISC)
organizuojamuose
mokymuose, skirtuose naujy
vertinimo jrankiy ir
metodiky taikymo
kompetencijy tobulinimui.

U#ztikrinau, kad
visi Tarnybos
$vietimo pagalbos
specialistai, pagal
LISC parengta
mokymy grafika,
dalyvauty savo
srities
mokymuose,
skirtuose naujy
vertinimo jrankiy

ir metodiky
taikymo
kompetencijy
tobulinimui
(mokymai
testiniai 2025-
2029 m.).
8.1.2. Dalyvaus Ne maZiau 1 regioninéje Inicijavau
PanevéZio regiono | metodingje dienoje pristatyti | $vietimo pagalbos
pedagoginiy Tarnybos vertinimo atvejj specialisty
psichologiniy (pavyzdi). komandos
tarnyby metodingje dalyvavima
veikloje: pristatys PanevéZio
vertinimo atvejus, regiono PPT
dalinsis patirtimi, metodinéje
ieskos problemy dienoje
sprendimo bidy, (2025-02-06)
mokysis ,.kolega — Komanda pristaté
kolegai* budu. Tarnybos
vertinimo atvejj
(pavyzdj),
dalinosi patirtimi,
ie§kojo problemy

sprendimo budy,
tobulino patirties

sklaidos ,,kolega
- kolegai*
metoda.
8.2. Inicijuoti 8.2.1. Atnaujintas | - Organizuotas Tarnybos Inicijavan
metodinés veiklos metodinés veiklos | metodinés tarybos metodinés veiklos
organizavimo ir organizavimo ir pasitarimas - diskusija organizavimo
koordinavimo Birzy | koordinavimo »Metodinés veiklos biikle ir | BirZy rajono
rajono savivaldybéje | Birzy rajono jos efektyvinimas®; savivaldybéje
tvarkos atnaujinima. | savivaldybéje - sudaryta darbo grupé tvarkos aprago
tvarkos apragas. metodinés veiklos tvarkos atnaujinima:
apraSui atnaujinti ( Il ketv.); | - metodinés
-parengtas naujas Birzy tarybos
rajono savivaldybés pasitarimas -
mokytojy metodinés veiklos | diskusija




tvarkos apragas (I1I-IV
ketv.).

.Metodinés
veiklos bukle ir
jos
efektyvinimas®,
sudaryta darbo
grupé, kuri
surinko
pasiiilymus
tvarkos apraSo
parengimui.
Parengtas ,,BirZy
rajono
savivaldybés
dalyky mokytojy
metodinés veiklos
organizavimo
tvarkos aprasas®
(2025 -12-29 d.

Isak. Nr. V-98)

8.3. Tobulinti 8.3.1. Dalyvauta ne | -Dalyvauta JRA mokymuose | Dalyvavau JRA
vadybines maziau 1 JRA (I-I1 ketv.). mokymuose (I-11
kompetencijas, (Jaunimo reikaly ketv.) ,,Koks a3
skirtas atviro agentiiros) esu vadovas — su
jaunimo centro mokymuose, savimi, su
veiklai stiprinti. skirtuose AJC komanda, su

(atviry jaunimo bendruomene?”,

centry) vadovams.

75 val. Jaunimo
reikaly agentiiros
2025-05-30
paZyméjimas
Nr.6P-35 (5.12.).

- Atnaujintos AJC jaunimo
ne maziau kaip 2 darbuotojy
pareigybeés apra§ymai (11
ketv.).

-Atnaujinau AJC
jaunimo
darbuotojo
pareigybés
apraSyma
(2025-12-29
Isak.Nr. V - 97).




8.3.2. Plésti
partneryste ir
bendruomenés
jtraukima.

-Inicijuota ir organizuota ne
maziau 2 bendry renginiy su
vietos bendruomené (I-1IV
ketv.).

Inicijavau bendry
renginiy su
bendruomene
organizavima.
Organizuota:
-,.Baltasis
piknikas®
(2025-08-09);

- protmusis ,,Kép
buva, kép
nebuva“,

skirtas misy
krasto tarmés
puoseléjimui.

(2025-10-06)

8.4. Efektyvinti
savivaldybés
mokiniy dalykiniy
olimpiady, konkursy
ir kity renginiy
organizavimo tvarkag.

| 8.4.1. Inicijuotas

,.Birzy rajono
savivaldybés
mokiniy dalykiniy
olimpiady,
konkursy ir kity
renginiy
organizavimo
nuostaty™
atnaujinimas.

- Atnaujinti ,,Birzy rajono
savivaldybés mokiniy
dalykiniy olimpiady,
konkursy ir kity renginiy
organizavimo nuostatai® (iki
2025-11-28);

- sukurti ai§kiis olimpiady,
konkursy ir kity renginiy
vertinimo komisijy
sudarymo kriterijai;
-atnaujintas olimpiady
organizavimo, uZduodiy
rengimo ir vertinimo
griZtamojo ry$io aptarimas
metodiniy uzsiémimy metu.

Parengtas ,,BirZy
rajono mokiniy
dalykiniy
olimpiady,
konkursy ir kity
renginiy
organizavimo ir
vykdymo tvarkos
aprasas“
(2025-12-11
Isak.Nr. V-93):

- sukurti aigkiis
olimpiady,
konkursy ir Kity
renginiy
vertinimo
komisijy
sudarymo
kriterijai;
-atnaujintas
olimpiady
organizavimo,
uzduodiy rengimo
ir vertinimo
griZztamojo ry$io
aptarimas
metodiniy
uzsiémimy metu;
- formalizuotas
uZduodiy rengimo
konfidencialumas

[

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty rizil;u_g (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai i

3.1. Tesiant bendradarbiavima su UAB
»Eurointegraciniai projektai®, pritraukus papildomy
13y, atnaujintos ugdymo(si) aplinkos, jsigyta:

- interaktyvi lenta su $iuolaikiska programine jranga;
moduliniai stalai;

- priemonés specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turingiy
vaiky edukaciniams uZsiémimams; psichologo
konsultacijoms reikalinga jranga;

- atnaujinta parody organizavimo erdvé — jsigyti
kokybiski stendai.

3.1.1. SumaZ¢jo techniniy sutrikimy.
Pageréjo teikiamy paslaugy kokybe (be

trukdZiy, reikiamu tempu vyksta
nuotolinés virtualios olimpiados).

3.12. Atsirado galimybé plésti
nuotoliniy paslaugy teikima

{(konsultacijos, mokymai).

3.1.3. Investicijos | naujg IT maZina
techninés prieZiliros ir remonto poreikj.
Atitinkamai bus taupomos Tarnybos
léSos.

3.1.4. Pageréjo Tarnybos jvaizdis —

patraukli reprezentaciné aplinka
teigiamai veikia tiek iSoring, tiek viding
komunikacija.
3.2. Organizuoti komandos formavimo mokymai, | 3.2.1.Vidiniai komandos formavimo
visiems Tarnybos darbuotojams. mokymai prisidéjo prie tvaresnés

organizacijos kultros, didesnio veiklos
efektyvumo ir geresniy rezultaty.

3.3. Tamyba tapo projekto ESF projekta
-Koordinuotai  teikiamy  $vietimo  pagalbos,
socialiniy ir sveikatos prieZidros paslaugy plétra
Biry rajono savivaldybéje® partnere.

3.3.1.Tarnyba papildé savo komanda
Zmogiskaisiais i$tekliais ir i§pleté
teikiamy $vietimo paslaugy spektra.
3.3.2.Pager¢jo tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

3.3.3.Tarnybos teikiama $vietimo
pagalba tapo labiau integruota,
savalaiké ir orientuota j realius vaiko

3.4. Tamyba tapo Lietuvos jtraukties $vietime centro
igyvendinamo ESF projekto ,Jtraukties $vietime
stiprinimas (PASTIPRA)" Nr. 10-054-P-0002
partnere.

bei eimos poreikius. -

34.1. Psichologai ir socialiniai
pedagogai pradéjo dalyvauti I etapo
ilgalaikiuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, supervizijose bei naujy
vertinimo instrumenty pristatymuose —
mokymuose:

3.4.1.1. Stipréja Tarnybos Zvietimo
pagalbos specialisty (psichologiy ir
socialinés pedagogés) kompetencijos.
3.4.1.2. Diegiami nauji darbo metodai ir
priemonés, paremtos jrodymais grjsta
praktika,

3.4.1.3. Ger¢ja paslaugy nuoseklumas ir
sistemingumas,  atsiranda  ai$kesni
pagalbos teikimo modeliai.

3.5. Atliktas Tamybbs iorinis vertinimas.

3.5.1.Tarnybos akreditacija 5 metams
yra jvertinimas, patvirtinantis Tarnybos
veiklos kokybe ir jos atitikima
nacionaliniams reikalavimams.




veiklos tobulinimu
plétojimui  ir
paslaugy teikimo

3.5.2. I%orinio vertinimo procesas tapo
svarbia paskata sisteminiam Tarnybos

aukS3tesnio

BirZy rajono §vietimo bendruomenei.

i, kokybés kultiiros
lygmens
uztikrinimui  visai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. Sy . | (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

Dzguotys e vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1.-

. 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 - efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3% 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3w 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3. 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijjasir | Io 20 3¢ 4o
sickiant rezultaty _
5.5. Bendras jvertinimas (pa’ymimas vidurkis) Io 20 3%, 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

¥

rodiklius

- PaZzymimas
UZduodiy jvykdymo apradymas at?tziy s langelis

) 3 . e e "y VirSijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius 5
6.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus | Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes&ius 3

. . . . ) [§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo | _..,. :
rodiklius atitinkantis
I likeséius (] |

6.4, Pusé ar daugiau uzduoiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo | Neatitinkantis

lakeséiy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Asmeninio veiksmingumo kompetencijos.

7.2. Strateginés kompetencijos.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Inicijuoti ir jgyvendinti
mokykly bendruomeniy
(vadovy, mokytojy, §vietimo
pagalbos specialisty)
kompetencijy stiprinimg
itraukiojo ugdymo srityje.

8.1.1. Padidéjes Svietimo
pagalbos paslaugy
prieinamumas ir
savalaikiskumas,

- gerosios patirties sklaidos
renginys (III - IV ketv.);

- susitikimas — diskusija apie
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy (pirmoky) adaptacija
mokykloje (11 ketv.).

8.2. Vertinti kvalifikacijos
tobulinimo veikly poveikj
pedagogy kompetencijy augimui
ir ugdymo praktikos poky&iams.

18.2.1. Pageréjes

pedagogy griZtamasis
ry$ys apie vykusiy
mokymy aktualuma ir
nauda.

- atliktas kvalifikacijos
tobulinimo, atliepian¢io
nacionalinius ir savivaldybés
prioritetus, tyrimas,
apibendrinti ir pristatyti gauti
rezultatai (III ketv.);

- atliktas, ne maziau 3
ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo programy dalyviy,
tyrimas, siekiant nustatyti
mokymy jtakg (pritaikyma
ugdymo procese) ugdymo
praktikos poky&iams (I ketv.).

8.3. Uztikrinti kryptingg ir
nuosekly Atviro jaunimo centro
(toliau - AJC) jaunimo
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima, stiprinant jy
kompetencijas darbui su jvairiy
poreikiy jaunimu, socialinés
jtraukties, emocinés gerovés ir
neformalaus ugdymo srityse.

8.3.1.Vertinti
kvalifikacijos tobulinimo
poveikj jaunimo
darbuotojy
kompetencijoms ir centro
teikiamy paslaugy
kokybei.

- 2 jaunimo darbuotojai
patobulins savo kvalifikacijg ne
maZiau 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (I-IV
ketv.);

- organizuoti ne maziau 3 AJC
veikly pristatymy savivaldybés
mokyklose ,,AJC ekspedicija |
mokyklg® (II-IV ketv.)

8.4. Komandos strateginio
planavimo kompetencijy
stiprinimas.

8.4.1.Uztikrintas
Tarnybos komandos
jsitraukimas j strateginio
plano rengimo process,
sudarytos salygos
darbuotojams jgyti ir
taikyti strateginio

-suorganizuoti komandos
mokymai strateginio planavimo
srityje (Il ketv.);

- parengtas 2027-2029 m.
strateginio plano projektas (iki
2026 m. gruodZio 1 d.)




planavimo
kompetencijas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplmkybés., kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy stoka ir kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

9.2. Force majore (jvykiai ir aplinkybés, kuriy negalima numatyti arba i$vengti, nei kuriomis nors
priemonémis pasalinti).

9.3. Teisés akty kaita arba jy nebuvimas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: {21.',{4/ ’}‘leﬂfm, 1,4 gzl Lot 1t leids ,/f(fu.
Uil a L0445 m,{:, hador ,g[t»s o kil 2oy (Jbuctin &

i}ﬁtcu; 2 1l WA ad (4 Ui T, Kn mdfu,._ ;(f[(fw paes,
Yy UJ ;’f_h{ : o l"b‘f [ Zoned s tldle) I H

"'“'l/“" A’n é é "y Q’ff Wio { 1&(7:.*1( Z{Lfﬁ (Zf Keerleddy ;(Q 4’”“"
Tarybos pirmininké . Asta Vaicekaviéiené
{Birzy 3victimo pagatbos tamybos tarybos / { Rrig oTeall~0d 04
Pirmininké) garaﬁas ) (vardas ir pavarde) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: vadovo veikla vertinama kaip vir§ijanti lakes¢ius
— §vietimo istaigos vadovas jvykdé visas uZduotis ir bent pusé vertinimo rodikliy vir§vti, gebéjimai
atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai; sitilymas — =

Savivaldybés meras (%L'* Kestutis Knizikevi&ius Al -0 20
(j pareigas priimantis asmuo) (par: (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: virSijanti likes&ius.

SusipaZinau.

MREUIDELLS

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)




