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Biržų rajono Legailių globos namų
direktoriaus Renaldo Simėno

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2021-01-25  Nr. ________
			
Biržai


I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.	Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas)

	Metinės veiklos užduotys / metinės užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau – vadovas) / savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo (toliau – institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai

	1.1. Įrengti Krizių centro patalpas (1 gyvenamąjį kambarį)  iki 2020 m. gruodžio 1 dienos.
	1.1.1. įgyvendintį Biržų rajono savivaldybės taybos  2019 m. birželio 20 d. sprendimą Nr. T-152 „Sprendimas dėl pritarimo struktūrinio padalinio-Krizių centro įsteigimo Biržų rajono Legailių globos namuose“.
	1.1.1.1. sudarytos tinkamos  sąlygos teikti laikiną apgyvendinimą - nakvynės ir būtinųjų paslaugų suteikimas asmenims, kurie yra krizinėje situacijoje.








	1.1.1.1.1. .darbai vykdomi.

	

	1.2. Įrengti poilsio zoną gyvenamojo pastato (dviaukščio) vidiniame kieme iki 2020 m. gruodžio 1 dienos.
	1.2.1. pagerinta įstaigoje teikiamų socialinių paslaugų kokybė.


	1.2.1.1. įrengta poilsio zona gyvenamojo pastato (dviaukščio) vidiniame kieme iki 2020 m. gruodžio 1 dienos.


	1.2.1.1.1. įrengta poilsio zona gyvenamojo pastato (dviaukščio) vidiniame kieme.



	
1.3. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas.
	
1.3.1. atlikta darbuotojų darbo sąlygų stebėsena ir Steigėjui pateikti siūlymai  darbuotojų darbo sąlygų gerinimui įstaigoje.










1.3.2. 2020 m. organizuoti išvykas į kitas globos įstaigas siekiant pasidalinti gerąja darbo patirtimi.

	
1.3.1.1.kartą per metus atlikta stebėsena ir Steigėjui teikti pasiūlymai darbuotojų darbo sąlygų gerinimui.














1.3.2.1. per 2020 metus organizuotos ne mažiau kaip dvi išvykos į kitus globos namus, pasidalinta gerąja darbo patirtimi.



1.3.2.2. pasinaudota,  aplankytų įstaigų patirtimi, gerinant Biržų rajono Legailių globos namų darbuotojų darbo sąlygos.
	
1.3.1.1.1. 
Biržų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui ir Biudžeto skyriui pateikta Biržų rajono Legailių globos namų metinė ataskaita atlikta stebėsena ir pateikti pasiūlymai  Steigėjui darbuotojų darbo sąlygų gerinimui.

1.3.2.1.1. dėl COVID -19 išvykos neorganzuotos, gerąja patirtimi pasidalyta nuotoliniu būdu.

1.3.2.2.1. Biržų rajono Legailių globos namai dalyvauja VŠĮ Valakupių reabilitacijos centro vykdomame projekte „ Socialinių paslaugų kokybės gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą“, projekto kodas Nr. 08.4.1-ESFA-V-421-01-0001. 
 
1.3.2.2.2. Gruodžio mėnesį atliktas EQUASS kokybės sistemos vidinis auditas. Pagal gautas rekomendacijas ruošiamasi išoriniam auditu.

1.3.2.2.3. 2020 m. gruodžio mėnesio Globos namų direktoriaus įsakymais padidinti socialinį darbą dirbančių darbuotojų koeficientai, kurie įsigalioja nuo 2021-01-01.




2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Tobulinti įstaigos teikiamų paslaugų kokybę
	2.1.1.alikta teikiamų paslaugų kokybės analizė ir remiantis analizės duomenimis parengti siūlymai teikiamų paslaugų kokybės gerinimui
	2.1.1.1.kartą per metus atlikta teikiamų paslaugų kokybės  analizė
2.1.1.2. kartą metuose Steigėjui pateikti siūlymai dėl teikiamų paslaugų kokybės gerinimo

	2.2. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas
	2.2.1. atlikta darbuotojų darbo sąlygų stebėsena ir Steigėjui pateikti siūlymus  darbuotojų darbo sąlygų gerinimui įstaigoje;
2.2.2. sukoordinuotas darbuotojų atliekamas darbas, užtikrinant efektyvias paslaugas Globos namuose

	2.2.1.1. kartą per metus atlikta stebėsena ir Steigėjui pateikti siūlymai darbuotojų darbo sąlygų gerinimui;

2.2.2.1. užtikrinti , kad būtų keliama darbuotojų kvalifikacija, pagal kvalifikacijos kėlimo planą.




	2.3. Tobulinti savo profesinę kompetenciją






	2.3.1. patobulinta profesinė kompetencija ir su profesinės kompetencijos tobulinimo žiniomis  pasidalinta su globos namų padalinių vadovais 


	2.3.1.1. 8 val. per metus tobulinta savo profesinė kompetencija;

2.3.1.2. kartą per metus su profesinės kompetencijos tobulinimo metu įgytomis žiniomis supažindinti padalinių vadovai;




3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. nepakankamas įstaigos finansavimas;

	3.2. ligos atvejis;

	3.3. nėra poreikio darbuotojų darbo sąlygų gerinimui.



II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.	Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas
	Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių 
įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai – 4 ☐

	4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai – 3 ☐

	4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai – 2 ☐

	4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai – 1 ☐



5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas
	Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis: 
4 – labai gerai
3 – gerai
2 – patenkinamai
1 – nepatenkinamai

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu
	1☐    2☐    3☐   4☐ 

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus
	1☐    2☐    3☐   4☐

	Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1☐    2☐    3☐   4☐

	PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ
	
1☐    2☐    3☐   4☐



6.	Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją 
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi) 

	6.1. dadyvauti  seminaruose ir mokymuose antikorupcijos klausimais;

	6.2. dadyvauti  darbų saugos, darbo apmokėjimo ir kituose su darbo kodeksu susijusiuose seminaruose ir mokymuose;

	6.3. dadyvauti seminaruose ir mokymuose asmens duomenų apsaugos klausimais.



III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7.	Bendras veiklos vertinimas
	
	Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį


	Vertinimas
	Nepatenkinamai – ☐
	Patenkinamai – ☐
	Gerai – ☐
	Labai gerai – ☐



8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 	
	
	
	

	
________________________________________	___________	______________
(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)





	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)

	




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
________________________________________	___________	______________
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)





	
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: 	(ko nereikia, išbraukti)
(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________	___________	______________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)








