






                                                                          Biržų rajono savivaldybė bendrojo ugdymo mokyklų              
                                                                     tinklo pertvarkos 2021–2025 metų bendrojo plano 
         2 priedas  



 MOKYTOJŲ IR PAGALBOS SPECIALISTŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO GALIMYBIŲ PLANAS


Mokyklų tinklo pertvarka ir mokytojų, netenkančių darbo, įdarbinimo galimybės vadovaujasi šiomis principinėmis nuostatomis.
1. Mokyklose dirba kvalifikuoti specialistai. 
2. Mokyklose, pagal galimybę, yra visi etatai mokinių socialinei, pedagoginei, psichologinei pagalbai užtikrinti (pertvarkant mokyklas, didėja mokyklų užpildomumas, sutaupomos lėšos, kurios panaudojamos minėtų etatų steigimui).
3. Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų vadovai kiekvienais metais iki liepos 1 d. 
Švietimo, kultūros ir sporto skyriui pateikia:
3.1.  privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų ir kitų specialistų, netenkančių pedagoginio 
krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos arba klasių komplektų mažėjimo, sąrašą ir trūkstamų specialistų skaičių;
3.2.  sąrašus mokytojų, norinčių persikvalifikuoti.
	4. Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklos vadovas kasmetinio pokalbio metu su mokytoju ar darbuotoju aptaria ir įsivertina pasiekimus, tobulintinas sritis, darbo krūvį.
5. Švietimo, kultūros ir sporto skyrius:
5.1. renka, nuolat atnaujina ir viešina informaciją apie specialistus ir laisvas darbo vietas švietimo įstaigose;
	5.2. esant finansinėms galimybėms, svarsto dalinį finansavimą mokytojų persikvalifikavimo 
studijoms apmokėti.
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