


4


BIRŽŲ RAJONO LEGAILIŲ GLOBOS NAMŲ
DIREKTORIAUS RENALDO SIMĖNO

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2022-02-      Nr. ________
			
Biržai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.	Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas)

	Metinės veiklos užduotys / metinės užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau – vadovas) / savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo (toliau – institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai

	1.1. Tobulinti įstaigos teikiamų paslaugų kokybę, gerinti darbuotojų darbo sąlygas ir kelti kvalilifikaciją
	 1.1. atlikta darbuotojų darbo sąlygų stebėsena ir Steigėjui pateikti siūlymus  darbuotojų darbo sąlygų gerinimui įstaigoje.













1.2.Pagerinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė, užtikrinant efektyvias paslaugas Globos namuose.

	 1.1.1. iki 2021-12-31 atlikta stebėsena ir Steigėjui pateiktas ne mažiau kaip vienas siūlymas darbuotojų darbo sąlygų gerinimui.













 1.2.1. iki 2021-12-31 ne mažiau kaip du įstaigos darbuotojai įgijo kompetencijų būtinų darbui Krizių centre.
	1.1.1.1. Biržų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui ir Biudžeto skyriui pateikta Biržų rajono Legailių globos namų metinė ataskaita atlikta stebėsena ir pateikti pasiūlymai. Besilankant Globos namų Steigėjo atstovams Globos namuose buvo pateikti pasiūlymai darbuotojų darbo sąlygų gerinimui.

1.2.1.1. Biržų rajono Legailių globos namai dalyvauja VŠĮ Valakupių reabilitacijos centro vykdomame projekte „ Socialinių paslaugų kokybės gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą“, projekto kodas Nr. 08.4.1-ESFA-V-421-01-0001. Gegužės mėnesio 13-14 dienomis atliktas EQUASS kokybės sistemos išorinis auditas. Įgyvedinus  gautas rekomendacijas gruodžio mėnesio 13 dieną atliktas pakartotinis auditas.
Tikimės, kad Globos namams 2022 m. bus suteiktas EQUASS Assurance kokybės sertifikatas (Europos socialinių paslaugų kokybės sertifikatas).
1.2.1.2. Globos namų socialinės srities darbuotojai  kvalifikaciją kėlė bei tobulėjo:
Trys socialiniai    darbuotojai per 2021 metus kiekvienas dalyvavo akredituotuose mokymose po 25 valandas, neakredituotuose -18 valandų;
Septyni socialinių darbuotojų padėjėjai  dalyvavo akredituotuose mokymose po 16 valandų. 
1.2.1.3. 2021 m. gruodžio mėnesio Globos namų direktoriaus įsakymais padidinti socialinį darbą dirbančių darbuotojų koeficientai, kurie įsigalioja nuo 2022-01-01.
	

	1.2. Pagerinti įstaigos gerbuvį. 





	1.2.1.Sutvarkyta įstaigos aplinka, patogesnis patekimas į įstaigos patalpas neįgaliems asmenis, pagerintas įstaigos įvaizdis.
	 1.2.1.1.Iki 2021-12-31 įrengta įstaigos lankytojų automobilių stovėjimo aikštelė prie gyvenamojo korpuso naujojo priestato, įrengta viena automobilių stovėjimo vieta, skirta neįgaliųjų asmenų automobiliui.
	1.2.1.1.1.Įrengta įstaigos lankytojų stovėjimo aikštelė prie gyvenamojo korpuso priestato.
Atnaujinti trinkelėmis pėsčiųjų takai įstaigos teritorijoje.
Įrengta viena automobilių stovėjimo vieta, skirta neįgaliųjų asmenų automobiliui.

	1.3. Įgyvendintį Biržų rajono savivaldybės tarybos  2019 m. birželio 20 d. sprendimą Nr. T-152 „Sprendimas dėl pritarimo struktūrinio padalinio-Krizių centro įsteigimo Biržų rajono Legailių globos namuose“.
	1.3.1. Įrengti Krizių centro patalpas (du gyvenamuosius kambarius). 
	1.3.1.1.Iki 2021-12-31 įrengti du gyvenamieji kambariai.
	1.3.1.1.1. Įrengtos Krizių centro patalpos: du gyvenamieji kambariai, koridorius ir virtuvėlė. Įsigyti baldai gyvenamiesiems Krizių centro kambariams.  Virtuvėlėje sumontuoti virtuviniai baldai ir virtuvinė buitinė technika.




2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Tobulinti įstaigos teikiamų paslaugų kokybę, gerinti darbuotojų darbo sąlygas ir psichinę sveikatą
	2.1.1. pagerinta įstaigos teikiamų paslaugų kokybė, užtikrinant efektyvias paslaugas Globos namuose.
2.1.2. gerinti darbuotų psichinės sveikatos būklę.

	 2.1.1.1.iki 2022-12-31 įgytas EQUASS Assurance kokybės sertifikatas (Europos socialinių paslaugų kokybės sertifikatas).
2.1.2.1. suorganizuoti mokymai psichinės sveikatos stiprinimo klausimais.
 

	2.2. Pagerinti įstaigos inrastruktūrą, padidinti prieinamumą neįgaliesiems.





	2.2.1. Įrengti naują kombinuotą vandens šildytuvą 800 l. talpos.
2.2.2. Įrengti administracijos laiptinėje keltuvo platformą neįgaliesėms patekti į antrą aukštą.
	 2.2.1.1. iki 2022 -06-30 įrengta įstaigoje kombinuotas vandens šildytuvas 800 l. talpos. 
2.2.2.1. iki 2022 -12-31 įrengta administracijos laiptinėje keltuvo platforma neįgaliesėms patekti į antrą aukštą.

	2.3. Teikti akredituotas paslaugas Krizių centre. 
	 2022 metais pradėtos teikti akredituotas paslaugas Krizių centre.
	 Nuo 2022 m. sausio 1 d. teikiamos akredituotas paslaugas Krizių centre.

	2.4. Gerinti įstaigoje teikiamas socialinės globos, maitinimo paslaugas.
	 Atlikta gyventojų anketine apklausa apie įstaigoje teikiamas socialinės globos, maitinimo paslaugas ir apklausos rezultatai pateikti Socialinės paramos skyriui.
	 Per einamųjų metų I pusmetį apklausta ne mažiau kaip 70% įstaigos gyventojų, atlikta anketų analizė ir rezultatai su pasiūlymais pateikti Socialinės paramos skyriui.



3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. nepakankamas įstaigos finansavimas;

	3.2. nedarbingumas;

	3.3. poreikio darbuotojų darbo sąlygų gerinimui nebuvimas;

	3.4. karantinas, pandeminė situacija.
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