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DIREKTORIAUS GINTARO BUTKEVIČIAUS
 
VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 
 
______2021-01-_______ Nr. ________ 
		 	 	 
______Biržai___________ 

I SKYRIUS PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 
 
Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai (pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas) 
 
	Metinės veiklos užduotys / metinės užduotys 
	Siektini rezultatai 
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, 
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais 
vadovaudamasis tiesioginis 
darbuotojo vadovas (toliau – 
vadovas) / savininko teises ir 
pareigas įgyvendinančios institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo (toliau – 
institucijos vadovas ar jo 
įgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 
	Pasiekti rezultatai 

	1.1. Užtikrinti stabilų muziejaus lankytojų skaičiaus išlaikymą 
	Ne mažiau kaip 55 tūkst. lankytojų per metus (muziejaus ir padalinių ekspozicijų, edukacinių programų bei renginių lankytojai). 
	Lankytojų skaičius per 2020 m. 
	Muziejus (kartu su Vabalninko padaliniu ) sulaukė 46 450 lankytojų, t. y. 8550 lankytojų mažiau, nei buvo užsibrėžta. Dėl pandemijos ir paskelbto karantino Muziejus beveik 4 mėnesius negalėjo priimti lankytojų. Net tuo metu, kai lankytojus leista priimti, veikė 
apribojimai, kas  taip pat neigiamai įtakojo lankytojų skaičių. 



	1.2. Skatinti profesionalaus ir mėgėjų meno sklaidą bei muziejaus saugyklose  
saugomų meno 
vertybių populiarinimą 
	Užtikrinti 15 keičiamų parodų surengimą (bent  po 1   
bendradarbiaujant su kitais muziejais, 
tarptautinę ir iš muziejaus rinkinių), organizuoti 1 edukacinį profesionaliosios muzikos festivalį 
	Parodų  ir festivalių skaičius per 2020 m. 
	Surengta 21 paroda (iš jų:  
5-ių parengtas ir virtualus variantas, 2 bendradarbiaujant su kitais muziejais, 2 tarptautinės ir 1 iš muziejaus rinkinių).  Surengtas senosios muzikos festivalis 
„Baroko pavasaris Biržuose“ (įvyko visi planuoti koncertai, tik  keitėsi kai kurių koncertų laikas, tačiau dalis nukeltų koncertų tapo svarbių švenčių dalimi – Liepos 6-oji, Miesto šventė)). 

	1.3. Rūpintis pilies autentikos atkūrimu 
	Parengtas autentiškų pilies rūmų vėtrungių techninis projektas 
	Projektų skaičius per 2020 m. 
	Dėl karantino muziejus  negalėjo teikti paslaugų arba buvo apribojimai, dėl ko  negauta 30 tūkst. eurų planuotų pajamų, todėl projektavimo paslauga nenupirkta (perkeliama į kitų metų užduotis).  

	1.4.   Gerinti muziejaus įvaizdį 
	Apsaugos ir salių budėtojai aprūpinti uniformomis (8 vnt.)  
Parengtas pilies rūmų apšvietimo  techninis projektas 
	Per 2020 m. 
	Budėtojų uniformų klausimas išspręstas iš dalies – nupirkti vienspalviai šalikėliai 
(moterims)  ir kaklaraiščiai (vyrams). Susitarta su darbuotojais, kad dėvėtų savo asmeninę derančią aprangą. Dėl Muziejaus negautų pajamų už teikiamas paslaugas, šio projekto projektavimo paslauga nenupirkta (perkeliama į kitų metų užduotis). Parengtas 
Biržų pilies fosų išvalymo techninis projektas (projektavimo paslaugos pirkimas  finansuotas iš 
Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo programos). 

	1.5. Labiau 
įveiklinti, panaudoti edukacijai pilies kiemą 
	Parengta ir vykdoma1 edukacinė 
programa pilies teritorijoje, įrengtos 3 erdvės fotografavimuisi turizmo sezono metu 
	Per 2020 m. 
	Parengta edukacinė programa -  orientacinis žaidimas „Apgink Biržų pilį – apginsi Lietuvos Didžiąją Kunigaikštystę“   Paruoštos trys fotografavimosi vietos pilies teritorijoje  vasaros sezono metu.  


 
Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 
	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų 
užduotys 
	Siektini rezultatai 
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, 
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais 
vadovaudamasis vadovas / 
institucijos vadovas ar jo 
įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

	2.1. Didinti ir palaipsniui pasivyti ankstesnį muziejaus lankytojų skaičių 
	Ne mažiau kaip 48 tūkst. lankytojų per metus (muziejaus ir padalinio 
ekspozicijų, edukacinių programų bei renginių lankytojai). 
	Lankytojų skaičius per 2021 m. 

	2.2. Skatinti profesionalaus ir mėgėjų meno sklaidą bei muziejaus saugyklose  saugomų meno vertybių populiarinimą 
	Užtikrinti 15 keičiamų parodų surengimą (bent  po 1   bendradarbiaujant su kitais muziejais, tarptautinę ir iš muziejaus rinkinių), organizuoti 1 edukacinį profesionaliosios muzikos festivalį 
	Parodų  ir festivalių skaičius per 2021 m. 

	2.3. Rūpintis pilies autentikos atkūrimu 
	Parengtas autentiškų pilies rūmų vėtrungių techninis projektas 
	Projektų skaičius per 2021 m. 

	2.4. Gerinti muziejaus įvaizdį 
	Parengtas pilies rūmų apšvietimo  techninis projektas 
	Projektų skaičius per 2021 m. 

	
	 
	 


 
Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) (pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 
 
	3.1. Teisės aktų pasikeitimas 

	3.2. Neplaninių užduočių kiekis ir apimtys 

	3.3. Auganti kitų turizmo paslaugų teikėjų  produktų pasiūla, konkurencijos didėjimas 

	3.4. Kadrų kaita 

	3.5. Priežastys, dėl kurių negalimas muziejaus paslaugų teikimas (pandemija ir pan.)  


 
II SKYRIUS PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
 
Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas 
 
	Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių  įvykdymo aprašymas 
	Pažymimas atitinkamas langelis 

	4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius 
	Labai gerai – 4 ☐ 

	4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 
	Gerai – 3 ☐ 

	4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 
	Patenkinamai – 2 ☐ 

	4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 
	Nepatenkinamai – 1 ☐ 


 
Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
	Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai 
	Pažymimas atitinkamas langelis:  4 – labai gerai 
3 – gerai 
2 – patenkinamai 
1 – nepatenkinamai 

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu 
	1☐    2☐    3☐   4☐  

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus 
	1☐    2☐    3☐   4☐ 

	Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 
	1☐    2☐    3☐   4☐ 

	PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ 
ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ 
	 
1☐    2☐    3☐   4☐ 


 

Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją  (nurodoma, kokie mokymai siūlomi)  
 
	6.1.  Kultūros vadybos srities mokymai 

	6.2. Vidaus kontrolės sistemos sukūrimo įstaigoje mokymai 


 





III SKYRIUS 
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
 
Bendras veiklos vertinimas 
	 
	Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį 
 

	Vertinimas 
	Nepatenkinamai – ☐ 
	Patenkinamai – ☐ 
	Gerai – ☐ 
	Labai gerai – ☐ 


 
 
8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:  _________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 
 
	 
________________________________________ 
	___________ 
	
	______________ 

	(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos) 
 
 
	(parašas) 
	
	(vardas ir pavardė) 


 
	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: 
(ko nereikia, išbraukti) 
 
	 
 
 


(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) 
________________________________________ ___________ ______________ (darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) 
 
 


 
 
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: 
 	(ko nereikia, išbraukti) 
(ko nereikia, išbraukti) 
 
________________________________________ 	___________ 	______________ (darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos) 	(parašas) 	(vardas ir pavardė) 
 
 
 
 
