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Birzai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos likes¢iai

(pildo darbuotojas)

Liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

audito atlikimo 2024 metais.

rodikliai, kuriais vadovaudamasis ISpildyti
C .y Veiklos tiesioginis darbuotojo vadovas / | veiklos
Metinés uzduotys . . . . L e e .
likesdiai pareigas priimantis ar jo jgaliotas liikeséiai ir jy
asmuo (toliau — vertinantysis asmuo) rodikliai
vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Tobulinti 1.1.1. Pagerinta | 1.1.1.1. Siekiant iSlaikyti EQUASS | 1.1.1.1.1.
jstaigos teikiamy jstaigos teikiamy | Assurance kokybés Zenklo, | 2024-06-25
paslaugy kokybe. paslaugy kokybé, | grindziamo  specifiniais kokybés | Pateikta
uztikrinant kriterijais,  sertifikatg  (Europos | paraiska del
efektyvias socialiniy paslaugy kokybes | EQUASS
paslaugas Globos | sertifikatas), pateikti paraiska dél | Assurance
namuose. EQUASS Assurance nepriklausomo | nepriklausomo

audito atlikimo.
Auditas atliktas

2024 m.
lapkri¢io mén.
11, 12
dienomis.
1.1.1.1.2.

Po atlikto
EQUASS
ASSURANCE
audito
sékmingai
pratestas
EQUASS
(European
Quality in
Social Services)
sertifikato,
gauto 2022-01-
13 — 2025-01-
13, galiojimas

dar trims




metams iki
2027-12-17.
Sertifikatu
uztikrinama,
kad teikiamos
paslaugos
atitinka
auks¢iausius
kokybés
standartus.
EQUASS
sistema  néra
vienkartinis
standarty
atitikimo
patvirtinimas —
tai ilgalaikis
isipareigojimas
auksCiausiai
paslaugy
kokybei,
gyventojy
gerovei ir
socialinei
atsakomybei

1.2. Ekonominé
nauda jstaigai ir

biudZetui, naudojant

Zaliajg energija.

1.2.1. Irengti
saulés elektrine.

1.2.1.1. I pusmet;j jrengta saulés
elektring.

1.2.1.1.1.

I pusmet]
irengta saulés

elektriné.

1.3. 2024 metai

sudaryti kokybiskas

gyvenimo sglygas
Kriziy centro
gyventojams.

1.3.1. Esant
pakankamam
finansavimui

jsigyti baldus ir
buitine technika,
jrengti
priedgaisrine
signalizacija

Vabalninko

Kriziy centre.

1.3.1.1. IV ketvirt] Vabalninko
Kriziy centre jsigyti baldai ir buitiné
technika, jrengta prie§gaisriné
signalizacija.

1.3.1.1.1.
IV ketvirtj
Vabalninko
Kriziy centre
isigyti baldai ir
buitiné
technika,
jrengta
prieSgaisriné
signalizacija,
jvestas
internetas,
interneto
pagalba
valdoma
apsaugos
signalizacija,
prieSgaisriné
signalizacija,
praéjimo
kontrolé,
kodiné spyna.




1.4. Atlikti
darbuotojy

vertinima.

psichologinés rizikos

1.4.1. Atlikta
anketiné apklausa
ir rezultatai

pateikti Socialinés

paramos skyriui.

1.4.1.1. Per einamyjy mety II
pusmet] apklausta ne maZiau kaip
80% jstaigos darbuotojy, atlikta
ankety analizé ir rezultatai pateikti
Socialinés paramos skyriui.

1.4.1.1.1. Per
einamyjy mety
II pusmet;j
apklausta ne
maZziau kaip
80% istaigos
darbuotojy,
atlikta ankety
analizé ir
rezultatai

pateikti
Socialinés

paramos

skyriui.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uZduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos likesé¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti savo profesing
kompetencija

2.1.1. patobulinta profesiné
kompetencija ir su profesinés
kompetencijos tobulinimo
Ziniomis pasidalinta su globos
namu padaliniy vadovai

2.1.1.1. Per 2025 m. dalyvauta
supervizijoje 8 valandas.

2.2. Tobulinti jstaigos
teikiamy paslaugy kokybe

2.2.1. Pagerinta  jstaigos
teikiamy paslaugy kokybé,
uztikrinant efektyvias
paslaugas Globos namuose.

2.2.1.1. Siekiant islaikyti
EQUASS Assurance kokybés
sertifikatag (Europos socialiniy

paslaugy kokybes sertifikatas),
pateikti  EQUASS  Assurance
auditoriams paZangos ataskaitg uz
2025 metus.

2.3. Atlikti gyventojy
anketine apklausg apie
istaigoje teikiamas socialinés
globos, maitinimo paslaugas
ir pateikti Socialinés paramos
skyriui apklausos rezultatus.

2.3.1. Atlikta  anketiné
apklausa ir rezultatai pateikti
Socialinés paramos skyriui.

23.1.1. Per einamyjy mety II
pusmetj apklausta ne maZiau kaip
70% jstaigos gyventojy, atlikta
ankety analizé ir rezultatai pateikti
Socialinés paramos skyriui.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybeés, kurios gali turéti neigiamg jtaka $iy uZduo&iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. nepakankamas jstaigos finansavimas;

3.2. ligos atvejis;

3.3. karantinas.
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II SKYRIUS

ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI

PROFESINE KOMPETENCIJA

4. I8pildyty veiklos likes¢iy vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir vir§ijo kai
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius

Virgija 1ﬁkeséius@

nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal

Atitinka lukeséius [

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde¢ tik kai kurias nustatytas metines uZzduotis

I$ dalies atitinka
lakeséius (1

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdeé nustatyty metiniy uZduo¢iy pagal nustatytus

Neatitinka likes¢iy [

3. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinimo Kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:

4 — virsija lukes¢ius
3 - atitinka likesdius
2 —i§ dalies atitinka liikes¢ius

1 — neatitinka liikes¢iy

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesine kompetencija

(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1. Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4%
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy 10 20 30 4\&.
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Darbo atlikimas laiku (uZduo¢iy atlikimo terminy atitiktis 10 20 3 g 40
nustatytiems terminams)

5.4. SavarankiSkumas atliekant darbg (tinkamiausiy biidy, 10 20 30 4K
kaip atlikti uzduot], pasirinkimas, papildomos pagalbos,

reikalingos uZduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus

_priimti, kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 300 400
personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.6. BENDRAS IVERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 48

6.1. dalyvauti seminaruose ir mokymuose antikorupcijos klausimais;

seminaruose ir mokymuose;

6.2. dalyvauti darby saugos, darbo apmokéjimo ir kituose su darbo kodeksu susijusivose

6.3. dalyvauti seminaruose ir mokymuose asmens duomeny apsaugos klausimais.

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR

PASIULYMAI

7. Bendras veiklos liikeséiy vertinimas




Pazymimas langelis, atitinkantis bendry i§pildyty veiklos liikes¢iy, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy

vidurkj
Vertinimas | Neatitinka likes¢iy — | I$ dalies atitinka | Atitinka likesCius — | VirSija lukes¢ius —
O likes¢ius — O O X

8. Vertinimo pagrindimas ir pasililymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo formg pildo j
pareigas priimantis asmuo):

i 01 _ (]
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(vertinan€iojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) (parasasy

Su veiklos vertinimo i$§vada ir pasiiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i¥braukti) -

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Y
decellfers, O Rl S
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) para3as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir pasiflymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, i¥braukti)

|

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(darbuotojo / bindZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




