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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2.
Einamųjų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2 .1. Užtikrinti efektyvią Biržų švietimo pagalbos tarnybos veiklą
	Biržų švietimo pagalbos veiklą reglamentuojantys dokumentai atitinka galiojančius teisės aktų reikalavimus.
	-iki vasario 3 d. parengti Biržų švietimo pagalbos tarnybos 2021 m. veiklos planą.

- iki vasario 3 d. parengti Biržų švietimo pagalbos tarnybos 2021-2023 m. strateginį veiklos planą.

- iki kovo 1 d. parengti Biržų švietimo pagalbos tarnybos „Vidaus kontrolės aprašą ir atlikti Tarnybos pirminį rizikos veiksnių vertinimą;

-iki gegužės 1 d. atnaujinti Biržų švietimo pagalbos tarnybos nuostatus;
-iki rugsėjo 2 d. atnaujinti arba naujai parengti 2 tvarkos aprašai reglamentuojantys Tarnybos darbą.



	2.2. Užtikrinti pedagoginės – psichologinės pagalbos teikimo kokybę ir efektyvumą
	Tenkinti pedagoginių – psichologinių įvertinimų poreikį.

Kokybiškos ir savalaikės psichologinės, socialinės pedagoginės, informacinės - švietėjiškos ir specialiosios pagalbos teikimas tėvams/ įstatyminiams vaiko atstovams, pedagogams, specialistams, kitiems suaugusiesiems.

Gerinti Tarnybos švietimo pagalbos specialistų pasirengimą įtraukčiai švietime


	-įvertinti 100 proc. besikreipiančiųjų asmenų;
-parengta 100 proc. besikreipiančiųjų pedagoginiam – psichologiniam vertinimui pažymų;

Pagalbą gavo 100 proc. besikreipiančiųjų;

6 Tarnybos švietimo pagalbos specialistai dalyvaus bent 1 NŠA organizuotame  renginyje, skirtame pasirengimui įtraukčiai švietime.

	2.2. Užtikrinti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo renginių įvairovę ir jų ryšio su praktika plėtotę.
	-su mokyklų bendruomenėmis ir mokytojais dalykininkais parengti ir akredituoti profesinių kompetencijų tobulinimo ilgalaikes programas;
-mokytojų gerosios patirties sklaida;

- atlikti tyrimą „Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytų kompetencijų pritaikomumas pamokose ir kitoje veikloje“
- pasirengti atnaujinto ugdymo turinio diegimui mokyklose;


	-parengtos, akredituotos ir pradėtos įgyvendinti 5 ilgalaikės profesinio tobulėjimo programos mokykloms;
- parengtos, akredituotos ir pradėtos įgyvendinti 5 ilgalaikės profesinio tobulėjimo programos mokytojams dalykininkams;

-50 proc. kvalifikacijos tobulinimo renginių skirtų mokytojų gerosios patirties sklaidai;

- apklausta 80 proc. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavusių mokytojų, įvertintas tobulintų kompetencijų panaudojimas pamokose;
-organizuota 12 metodinių užsiėmimų – konsultacijų  bendrųjų kompetencijų sampratos aiškinimo klausimais;


	2.3. Užtikrinti sklandų mokinių dalykinių olimpiadų/konkursų organizavimą

	-laiku ir tinkamai organizuotos rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokinių dalykinės olimpiados/konkursai;
-laiku ir tinkamai organizuota Panevėžio krašto jaunųjų matematikų olimpiada Panevėžio miesto ir rajono, Pakruojo, Rokiškio, Kupiškio, Biržų, Pasvalio miestų ir kaimų mokyklų mokiniams ir mokytojams.

	-laiku ir tinkamai organizuotos 39 mokinių dalykinės olimpiados/konkursai;
-laiku ir tinkamai organizuota 1 regioninė olimpiada, kurioje dalyvaus 140 mokinių ir apie 60 mokytojų iš Panevėžio apskrities rajonų.

	2.4. Užtikrinti kokybišką atviro jaunimo centro (AJC) veiklą ir prisidėti vykdant savivaldybės jaunimo politiką.
	- organizuoti kokybiškas veiklas jaunimui;
- stiprinti savanorystę;

- fiksuoti ir kokybiškiau vydyti individualų darbą su jaunimu.
	-organizuota ne mažiau 60 įvairių  formų renginių AJC jaunimui;
- įtraukti 4 JST (Jaunimo savanoriškos tarnybos) ilgalaikius ir 6 vietinio jaunimo savanorius;  

- individualių konsultacijų skaičius ne mažesnis nei 120 per metus.


	2.5. Aktyvinti mokymosi visą gyvenimą  strategijos įgyvendinimą 
	-stiprinti bendradarbiavimą su neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugas teikiančių institucijų atstovais;

-sėkminga Biržų TAU veikla.
	-lapkričio mėn. organizuota 2021 m. suaugusiųjų mokymosi savaitė, įtraukiant Biržų rajonos savivaldybės įstaigas, teikiančias neformaliojosuaugusiųjų švietimo paslaugas (Biržų krašto muziejus „Sėla“, Biržų rajono savivaldybės Jurgio Bielinio viešoji biblioteka, Biržų technologijų ir verslo mokymo centras).
-TAU renginiuose dalyvauja 100 senjorų;

- atnaujinti TAU nuostatai;


3.
Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Žmogiškieji faktoriai (darbuotojų kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

	3.2. Force majore (įvykiai ir aplinkybės, kurių negalima numatyti arba išvengti, nei kuriomis nors priemonėmis pašalinti).

	3.3. teisės aktų kaita arba jų nebuvimas.


6.
Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją 
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi) 

	6.1.  valdymo ir vadybos mokymai

	6.2.  vidaus kontrolės politikos formavimo mokymai


III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7.
Bendras veiklos vertinimas

	
	Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį


	Vertinimas
	Nepatenkinamai – ☐
	Patenkinamai – ☐
	Gerai – ☐
	Labai gerai – ☐


8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 


	________________________________________
___________
______________

(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)




	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

________________________________________
___________
______________
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)




	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: 
(ko nereikia, išbraukti)
(ko nereikia, išbraukti)
________________________________________
___________
______________

(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)




