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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL BIRZU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

20 m. d. Nr.
Birzai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
20 straipsnio 2 dalies 16 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59
straipsnio 1 ir 8 dalimis, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo®, Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas)
vadovams aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo*:

1. Tvirtinu BirZzy lopSelio-darZelio ,,AZuoliukas“ direktoriaus pareigybés
apraSyma (pridedama).

2. Pripa?Zzijstu netekusiu galios Birzy rajono savivaldybés mero 2018 m. sausio
9 d. potvarkj Nr. M-2 [ Dél BirZy lopSelio-darZelio ,,AZuoliukas“ direktoriaus pareigybés
apraSymo patvirtinimo®.

Savivaldybés meras Vytas
Jareckas

Parengé

Dalé Naudzieneé
2022-08-08
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PATVIRTINTA

BirZy rajono savivaldybés mero
2022 m. rugpjiicio d.
potvarkiu Nr. M-

BIRZU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BirZy lopSelio-darZelio “AZuoliukas” (toliau — lopSelis-darZelis) direktorius (toliau —
Direktorius) yra Svietimo jstaigos vadovas (pareigybés kodas 112036), pareigybés grupé — mokykly
vadovai.

2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staZa;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-1194 ,Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo® (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas)
5.2.2 papunktyje apibréZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne
Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne maZesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieZitiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;
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3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo kategorija turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
apraso patvirtinimo“, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemq) mokéti bent viena i trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréZzta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja lopSelio-darZelio darba, kad biity jgyvendinami lopSelio-darZelio tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

4.2. vadovauja lopSelio-darZelio strateginio plano ir metiniy veiklos plany ir Svietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo lopSelio-darZelio
priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina ir vadovauja jy vykdymui;

4.3. atsako uZ informacijos apie lopSelio-darZelio vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy ir
pagalbos specialisty kvalifikacija, lopSelio-darZelio bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbimg
vieSai;

4.4, uZtikrina demokratinj lopSelio-darZelio valdyma, bendradarbiavimu grjstus santykius,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, lopSelio-darZelio
bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima,
sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams
aplinka;

4.5. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kiirimu, sudaro vaikams ir
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su ugdymu, mokymusi ir darbu
susijusiais aspektais, kartu su lopSelio-darZelio taryba nustato darbuotojy skatinimo sistema, sprendZia
istaigai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

4.6. stebi, analizuoja, vertina lopSelio-darZelio veikla, ugdymo salygas, procesa ir
rezultatus, veiklos ir valdymo iStekliy biikle, atsako uZ lopSelio-darZelio veiklos rezultatus;

4.7. inicijuoja lopSelio-darZelio savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

4.8. aiskina lopSelio-darZelio bendruomenei valstybine ir savivaldybés Svietimo politika,
kelia visuomenés poreikius atitinkancius lopSelio-darZelio veiklos tikslus, telkia bendruomene
Svietimo politikai, Siems tikslams bei lopSelio-darZelio veiklos programoms jgyvendinti;

4.9. kiekvienais metais teikia lopSelio-darZelio tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo
mety veiklos ataskaita, atitinkancig Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytus Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos ataskaitos reikalavimus;

4.10. kartu su lopSelio-darZelio taryba sprendZia lopSelio-darZelio svarbius palankios
ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

4.11. tvirtina lopSelio-darZelio vidaus struktiira ir darbuotojy pareigybiy sarasSa,
nevirSydamas savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.12. nustato Direktoriaus pavaduotojo (-y) veiklos sritis;

4.13. nustatyta tvarka priima ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, organizuoja darbuotojy veiklos
vertinimg, nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, skatina, skiria drausmines nuobaudas;
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4.14. tvirtina lopSelio-darZelio darbo tvarkos taisykles, darby saugos ir gaisrinés saugos
instrukcijas, kitus darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus, kontroliuoja, kaip laikomasi jy
reikalavimuy;

4.15. leidZia jsakymus, uZtikrina jy vykdyma;

4.16. organizuoja lopSelio-darZelio dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta
tvarka;

4.17. rapinasi mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujanc¢iy asmeny ir aptarnaujancio
personalo darbuotojy darbo salygomis, organizuoja tritkstamy darbuotojy paieska;

4.18. Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka priima vaikus ir komplektuoja grupes; sudaro
ir pasiraso ugdymo sutartis;

4.20. organizuoja vaiky maitinimg, vaiky pavézZéjimo organizavimg teisés akty nustatyta
tvarka;

4.21. uZtikrina, kad ugdymo aplinka atitikty higienos normy ir teisés akty nustatytus vaiky
saugos bei sveikatos reikalavimus;

4.22. uztikrina, kad vaikai ugdymo procese dalyvauty tik pasitikrine sveikatg teisés akty
nustatyta tvarka;

4.23. uztikrina ugdymo turinio ir proceso valdyma, inicijuoja ir organizuoja lopSelio-
darZelio veiklos kokybés jsivertinimg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, vykdo
Svietimo procesy stebéseng, vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais
Svietimo stebésenos rodikliais;

4.24. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymo nustatyta
tvarka kreipiasi | Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiiiros
priemoniy vaikui skyrimo; uZtikrina, priZitri ir atsako uZ veiksminga vaiko minimalios prieZitiros
priemoniy vykdyma ;

4.25. sudaro lopSelio-darZelio Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta,
ripinasi socialinés ir specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos vaikams teikimu,
supazindina lopSelio-darZelio bendruomene su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uZ teisés akty pazeidimus;

4.26. informuoja apie pastebéta smurto atveji prieS vaika (vaikus) nedelsdamas, bet ne
véliau kaip kitg darbo dieng, smurtaujancio (smurtaujanciy) ir smurtg patyrusio (patyrusiy) vaiko
(vaiky), tévus (globéjus, riipintojus) bei vaiko teisiy ir teiséty interesy apsaugq uZtikrinancig
valstybés ir Savivaldybés institucija pagal kompetencija;

4.27. informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba ar jos jgaliota
teritorinj skyriy apie tévy ar kity vaiko atstovy pagal jstatyma vaiko neprieZiiira, apie daroma ar
galimai padaryta nusikalstamq veika vaiko atZvilgiu, nuolatinj vaikui bitiny fiziniy, emociniy ir
socialiniy poreikiy netenkinimg ar aplaidy tenkinimg, vaiko teisiy paZeidimg ar kitokj
piktnaudZiavimgq savo teisémis;

4.28. imasi priemoniy, kad lopSelio-darZelio vaikai, patyre smurta, jy tévai (globéjai,
riipintojai) turéty galimybe neatlygintinai gauti psichologine pagalbg;

4.29. uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su
vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;

4.30. kontroliuoja, kad lopSelio-darzZelio aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medzZiagos;

4.31. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais, riipintojais), Svietimo pagalba
teikianCiomis jstaigomis, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, teritorinémis policijos,
socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba ar
jos jgaliotu teritoriniu skyriumi, kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje,
prireikus sudaro su institucijomis, dirbanciomis prevencinj darba savivaldybés teritorijoje, kitose
vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo lopSelio-darZelio ar uz jo riby;
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4.32. vykdo Savivaldybés biudZeto asignavimy valdytojo funkcijas teisés akty nustatyta
tvarka, uZtikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga lopSelio-darZelio vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

4.33. pagal kompetencija organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, rengia
ir sudaro sutartis bei susitarimus su jmonémis, jstaigomis, organizacijomis, socialiniais partneriais;

4.34. uZtikrina teikiamy duomeny Svietimo registrams ir informacinéms sistemoms
tikslumg bei pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymgq teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

4.35. atsako uZ lopSelio-darZelio finansine veiklg, svarsto ir priima sprendimus, susijusius
su lopSelio-darZelio 1éSy (jskaitant 1éSas, skirtas lopSelio-darZelio darbuotojy darbo uzmokesciui),
turto naudojimg ir disponavima juo;

4.36. organizuoja lopSelio-darZelio buhalterine apskaita pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyma;

4.37. atstovauja lopSelio-darZelio teisésaugos institucijose, kitose valstybés ir savivaldybes
institucijose;

4.38. dalyvauja darbo grupése sprendZziant aktualius Savivaldybés Svietimo klausimus;

4.39. vykdo su lopSelio-darZelio uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobtidZio Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus bei uzduotis;

4.40. vieSina lopSelio-darZelio veikla savivaldybéje, Salyje, uZsienyje;

4.41. uztikrina lopSelio-darZelio asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

4.42. vykdo korupcijos prevencijq ir kontrole, jgyvendina valstybés politika korupcijos
prevencijos srityje;

4.43. uztikrina, kad biity vykdomi korupcijos prevencija nustatanCiy teisés akty
reikalavimai;

4.44. uiZtikrina iSvady dél korupcijos tikimybés rengima ir teikima bei korupcijos
prevencijos programy priemoniy jgyvendinima;

4.45. teisés akty nustatyta tvarka gali priimti sprendimus dél ugdymo proceso
organizavimo esant ypatingoms aplinkybéms, dél kuriy ugdymo procesas negali buti
organizuojamas kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu;

4.46. atsako uZ Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi;

4.47. vykdo kitas funkcijas, nustatytas lopSelio-darZelio nuostatuose, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei atsako teisés akty nustatyta tvarka uZ darbo drausmeés
pazZeidimus, funkcijy neatlikima ar netinkama jy atlikima.

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavardeé)

(Data)
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