Biržų rajono savivaldybės Jurgio Bielinio viešosios bibliotekos direktorės Vilmantės Vorienės 

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 
 
2021-01-        Nr. ________ 
	            Biržai 

SKYRIUS PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 
 
1. Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai 
(pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas) 
 
	Metinės veiklos užduotys / metinės užduotys 
	Siektini rezultatai 
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau 
– vadovas) / savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo (toliau – 
institucijos vadovas ar jo 
įgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 
	Pasiekti rezultatai 

	Užtikrinti atokiau nuo centrų gyvenančių vartotojų aptarnavimo kokybę. 
	Parengti 5 mobilios bibliotekos maršrutai, 
užtikrintas jų funkcionavimas 
	Iki 2020 m. birželio 1 d. 
	Maršrutai patvirtinti direktoriaus įsakymu 2020-03-06 Nr. V1-26. Nustatytu ir direktoriaus įsakymu patvirtintu grafiku vyksta kiekvieno mėnesio paskutinę savaitę.  

	Plėsti tarptautinį bendradarbiavimą 
	Užmegzti partnerystės ryšius su 3 užsienio šalių  
ambasadomis 
Lietuvoje 
	Iki 2020 m. gruodžio 1 d. 
	Su Japonijos, Amerikos ir 
Švedijos ambasadomis aptartos bendradarbiavimo galimybės organizuojant kultūrinius renginius.  
Švedijos ambasada palaiko ir remia Biržų bibliotekoje ir jos padaliniuose kasmet organizuojamus Šiaurės šalių bibliotekų savaitės renginius. Amerikos ambasada sutinka tarpininkauti organizuojant J. Meko 100 – ųjų gimimo metinių renginius Biržuose ir Amerikoje

	Parengti Bibliotekos strateginio plano 2021-2023 m. 
projektą 
	Patvirtintas 
Biržų SVB 
strateginis planas 
	Iki 2020 m. gruodžio 1 d. 
	Biržų SVB strateginis veiklos planas patvirtintas direktoriaus įsakymu 2020-11-17 Nr. V1-185 

	
	Papildomos užduotys 
	

	Peržiūrėti Biržų SVB priklausančio pastato (pašto) techninę būklę, pašalinti priežastis sukeliančias pastato irimą.  
	Stabilizuosis pastato techninė būklė 
	Iki 2020 m. rugsėjo 1 d.  
	Nugenėti medžiai ardantys stogo dangą; 
 išvalyti lietvamzdžiai, pagal galimybes sutvarkytas vandens nutekėjimas; 
užbetonuoti vandens latakai dėl kurių į pastato rūsį bėgdavo vanduo iš gatvės.  

	Parengti Biržų SVB priklausančio pastato (pašto) vizualizaciją 
	Parengta vizualizacija su vertimu į anglų kalbą.  
	Iki 2020 m. spalio 1 d.  
	Parengta pašto pastato pritaikymo visuomenės poreikiams vizualizacija  3D formatu su vertimu į anglų kalbą.  


 
2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 
	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys 
	Siektini rezultatai 
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / 
institucijos vadovas ar jo 
įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

	2.1. Dalyvauti bibliotekų programose pritraukiant papildomas lėšas bibliotekų veikloms vykdyti 
	Papildomos lėšos bibliotekos veikloms 
vykdyti  
	Parengti ne mažiau kaip 5 kultūriniai projektai  iki 2021 m. gruodžio 1 d.  

	2.2. Efektyvinti bibliotekos padalinių veiklą, stiprinant materialinę bazę 
	Pagerintos darbo sąlygos darbuotojams, sukurta 
patrauklesnė aplinka lankytojams  
	Pagal poreikį atlikti einamąjį remontą 3 rajono bibliotekose iki 2021 m. gruodžio 1 d. 

	2.3. Sutvarkyti rajono bibliotekų patalpų teisinį reglamentavimą 
	Užtikrintas įstaigos veiklos teisinis reguliavimas 
	Peržiūrėtos visų bibliotekai priklausančių patalpų panaudos sutartys, sutvarkytas padalinių patalpų teisinis reguliavimas  iki 2021 m. gruodžio 1 d.  

	2.4. Parengti Vidaus kontrolės įgyvendinimo viešajame juridiniame asmenyje tvarkos aprašą 
	Užtikrinta vidaus kontrolė įstaigoje 
	Parengti  iki 2021 m. vasario 20 d.  

	2.5. Mobilios bibliotekos paslaugų kokybės gerinimas 
	Užtikrinta atokiau nuo centrų gyvenančių 
vartotojų aptarnavimo kokybė. 
	Parengti ne mažiau kaip 2 paslaugų kokybės gerinimo 
priemones 


  
3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) (pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 
 
	3.1. Teisės aktų pasikeitimas 

	3.2. Žmogiškųjų išteklių trūkumas 

	3.3. Neplaninių užduočių kiekis ir apimtys 

	3.4. Laikinasis nedarbingumas 


 
SKYRIUS PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
 
4. Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas 
 
	Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių  įvykdymo aprašymas 
	Pažymimas atitinkamas langelis 

	4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines veiklos užduotis 
/ metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius 
	Labai gerai – 4 ☐ 

	4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 
	Gerai – 3 ☐ 

	4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 
	Patenkinamai – 2 ☐ 

	4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 
	Nepatenkinamai – 1 ☐ 



 
5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
	Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai 
	Pažymimas atitinkamas langelis:  
4 – labai gerai 
3 – gerai 
2 – patenkinamai 
1 – nepatenkinamai 

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu 
	1☐    2☐    3☐   4☐  

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus 
	1☐    2☐    3☐   4☐ 

	Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 
	1☐    2☐    3☐   4☐ 

	PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ ATLIKTI 
PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ 
	 
1☐    2☐    3☐   4☐ 


 
6. Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją  (nurodoma, kokie mokymai siūlomi)  
 
	6.1. Kvalifikacijos tobulinimas vadybos srityje. 

	6.2. Domėjimasis teisės aktais ir jų pakeitimais, reglamentuojančiais bibliotekų veiklą. 


 
SKYRIUS 
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
 
7. Bendras veiklos vertinimas 
	 
	Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį 
 

	Vertinimas 
	Nepatenkinamai – ☐ 
	Patenkinamai – ☐ 
	Gerai – ☐ 
	Labai gerai – ☐ 


 
 
8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:  _________________________________________  
 __________________________________________________________________________  
 __________________________________________________________________________   __________________________________________________________________________  
  
	 
________________________________________ 
	___________ 
	
	______________ 

	(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos) 
 
 
	(parašas) 
	
	(vardas ir pavardė) 


 
	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: (ko nereikia, išbraukti) 
 
	 
 
 


(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) 


____ 	                                                                    ___________ 	  ______________
 (darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos) 	(parašas) 	(vardas ir pavardė) 
 
 


 
 
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:  (ko nereikia, išbraukti) (ko nereikia, išbraukti) 
 
________________________________________ 	___________ 	______________ 
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos) 	(parašas) 	(vardas ir pavardė)  
  
 
