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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Bendradarbiaujant su kitomis uZsienio valstybémis organizuoti sporto veiklas. Organizuoti ne
maZiau kaip 1 stovykla su kitomis valstybémis. Organizuoti nemaziau kaip 2 varZybas su kitomis
valstybémis.

v’ 2024 m. rugpjucio 4-12 d. kartu su partneriu BirZy dziudo sporto klubu ,Rooni*
suorganizuota Tarptautiné dziudo stovykla, kurioje dalyvavo apie 300 jvairaus amZiaus
sportininky ne tik i§ Lietuvos, bet ir i§ Latvijos, Estijos bei Norvegijos.

v’ 2024 m. balandzio 13 d. kartu su partneriais BirZy dziudo sporto klubu ,, Rooni* ir Dziudo
ir futbolo klubu , Golden Score“ suorganizuotas tarptautinis dziudo turnyras skirtas A.
Zulono atminimui paminéti. Turnyre dalyvavo 153 jaunieji sportininkai i§ visos Lietuvos,
Latvijos ir Estijos.

v' Spalio 17-19 d. kartu su partneriu Birzy bokso klubu , Terminator® suorganizuotas
Tarptautinis bokso turnyras , BirZai 2024°, kuriame dalyvavo 62 dalyviai i§ Latvijos,
Estijos ir Lietuvos.

2. Siekti papildomy finansavimo S$altiniy pritraukimo. Parengti ir teikti projekty paraiskas
papildomam finansavimui gauti. Gautos papildomos pajamos i3 infrastruktiiros nuomos. Parengtos
ir pateiktos ne maZiau kaip 2 paraiskos per metus. Sudarytos infrastruktiiros nuomos sutartys
nemaziau kaip su 5 skirtingais nuomininkais.

V' Vasario meénesj Nacionalinei sporto agentirai pateikta paraiska Regioniniy fizinio
aktyvumo projekty konkursui. BirZelio meénesj pasiraSyta finanasvimo sutartis, projekio
islaidy suma — 14 005,70 Eur (12 605,13 Eur — fondo lésos, 1 400,57 Eur — biudzeto léSos).
Organizuoti regulairiis sporto uZsiemimai darZelinukams. IS projektiniy léSy jsigyta
Sportinio inventoriaus, apmokétas darbo uzmokestis treneriams.

v' Kovo menesj pateikta paraiska Visuomenés sveikatos programy, finansuojamy BirZy
rajono savivaldybés  visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos léSomis,
atrankos konkursui. Finansavimas neskirtas.

v’ Geguzés menesj pateikta paraiska Birfy rajono savivaldybés vaiky vasaros poilsio
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programy finansavimo 2024 m. konkursui. Gautas finansavimas — 1 800 Eur. Rugpjicio 27-
30 d. suorganizuota dieniné vasaros uZimtumo stovykla, kurioje dalyvavo 40 sporto centro
ugdytiniy. Apmoketos stovyklos dalyviy maitinimo (piety) ir sportiniy pramogy (lankymosi
Siaurinéje rancoje, Mantagailiskio dvaro parke) islaidos.

v’ Per 2024 metus sudarytos trumpalaikés sporto saliy nuomos sutartys su 11 skirtingy
nuomininky. UZ nuomq gauta 2 241,69 lésy ir 516,40 Eur padengti mokesCiams uZ
paslaugas (Saltas ir karstas vanduo, elektra, dujos, Sildymas) islaidos.

3. Formuoti jstaigos, kaip nuolat besimokandios organizacijos kultiirg. I3tirtas jstaigos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikis. Numatytos kvalifikacijos tobulinimo kryptys ir parengta
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa. Sudarytos salygos ne maZiau kaip 50 proc.
darbuotojy tobulinti kvalifikacijg. Ne maziau kaip 25 proc. jstaigos darbuotojy teikia griztamajj rysj
(pasidalinimas geraja patirtimi) bei i3analizuotos ir jvertintos kvalifikacijos tobulinimo galimybés.

v’ IStirtas jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikis, numatytos kvalifikacijos
tobulinimo kryptys ir parengta 2025 m. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa
(2024 m. gruodzio 12 d. jsakymas Nr. V-116).

v' 57 proc. darbuotojy tobulino kvalifikacijq jvairiuose mokymuose, seminaruose ir
konferencijose (dalyvavimas patvirtintas mokymy organizatoriy iSduotomis paZymomis). 77
proc. darbuotojy dalyvavo nuotolinivose seminaruose, mokymuose, paskaitose.

v' 81 proc. darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, teiké griZtamgjj
Fysi.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos likes&iai)

1. Lukestis: Skatinti Sporto centro darbuotojy ir ugdytiniy pilietiSkuma.
Liikescio vertinimo rodiklis: Suorganizuoti ir pravesti 3 sporto renginius valstybinéms $ventéms
paminéti.
Litkescio jvykdymo terminas: 2025 m. gruodzio 31 d.

2. Lukestis: Skatinti Birzy rajono savivaldybés gyventojy fizinj aktyvuma.
Liikescio vertinimo rodiklis: Bendradarbiaujant su kitomis institucijomis per 2025 m.
suorganizuoti ne maziau 2 sporto renginiai.
Litkescio jvykdymo terminas: 2025 m. gruodzio 31 d.

3. Litkestis: Sukurti saugig ir pagarbig darbo aplinkg.
Litkescio vertinimo rodiklis: Inicijuoti sporto etikos mokymus, kuriuose dalyvaus visi Sporto
centro darbuotojai.
Litkescio jvykdymo terminas: 2025 m. spalio 31 d.

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)
1. Laikinas nedarbingumas;
2. Leésy trikumas;
3. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i¥vengti, nei
kuriomis priemonémis pasalinti).

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukes&iai?




Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[rasomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas | komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo M
lukescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima) B
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lokesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka ltikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 ltkescius lukescius lukescius
0 0 Y
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VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komistjy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
| kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
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Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

ANTRAS SKIRSNIS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys

Savisvieta (....proc.)
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]

]
L]
(I

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIOLYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

GALIMI PASIOLYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip vir§ijanéia likesius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio
piniging iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (gali biti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas deél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging i¥mokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiailymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip
atitinkancéia lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla ivertinus kaip neatitinkangia lokes&iu:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti i Zemesnes




pareigas toje pafioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkreéios pareigos) D

istaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

| |
; . 4 ) e e
Savivaldybés meras DA Kestutis Knizikevigius

Istaigos vadovq, i parelgas priimancio -(Para¥as) (Vardas ir pavardé)
asmens pareigos
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