PATVIRTINTA

BirZy rajono savivaldybés
tarybos 20 m. d.
sprendimu Nr.

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS VIESUJU
IJSTAIGU VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  BirZy rajono savivaldybés asmens sveikatos priezitros vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatyta konkursy organizavimo tvarka,
kuri taikoma Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSosioms jstaigoms: vieSajai jstaigai BirZzy
savininko teises ir pareigas jgyvendina BirZy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) taryba.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai jstaigos vadovui nustatomi vadovaujantis Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyju jstaigy, ju padaliniy
ir filialy vadovams keliamais kvalifikaciniais reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 ,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty
ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy,
ju padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®. Kvalifikaciniai
reikalavimai jraSomi | jstaigos vadovo pareigybés apraSyma, kurj tvirtina Savivaldybés meras.

3. VieSo konkurso jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procedira (toliau —
Konkursas) apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti Konkurse, pateikima, priémima ir
vertinima;

3.3. Konkurso komisijos sudaryma;

3.4. asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — pretendentai), vertinimg ir laimétojo
nustatyma.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Savivaldybés meras potvarkiu priima sprendimg dél Konkurso paskelbimo. Potvarkyje
taip pat nurodomas darbuotojas, atsakingas uz Konkurso paskelbima, Nuostaty 7 punkte nurodyty
pretendenty pateikty dokumenty atitikties pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams
sutikrinima, vertinima, Konkurso dalyviy informavima ir dokumenty pateikima Konkurso komisijai
(toliau — atsakingas asmuo).

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetainéje, BirZy rajono savivaldybés interneto svetainéje.
Informacija apie Konkursa taip pat gali biti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo
priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursa, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. numatomas darbo uZmokestis;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas;
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6.5. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

6.6. galimi pretendenty atrankos biidai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamia informacija apie skelbiama Konkursa;

6.8. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje.

ITII SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR VERTINIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemgq pateikia Siuos dokumentus:

7.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos praSyma
dalyvauti Konkurse;

7.2. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo data, telefono numerj,
elektroninio paSto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa: dalykines savybes,
kompetencijas ir gebéjimus, informacija apie kvalifikacijos kélima ir kt.);

7.3. asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.4. uzpildyta pretendento anketa (Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmoneése, i valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy
léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, 1 priedas) (toliau — Pretendento anketa);

7.5. privaCiy interesy deklaracijg, pateikiamg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7.6. savo, kaip [staigos, kuriai vadovauti pretenduoja, vadovo, strateginés veiklos gaires;

7.7. kity dokumenty kopijas, patvirtinanc¢ias pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

8. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainéje dienos.

9. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos
tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, jis per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 8 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali paprasSyti pretendento per Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistema papildomai pateikti praSomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as).

10. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 9 punkte nurodyto praSymo gavimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema pateikia praSomo (-y) dokumento (-u) kopija (-as).
Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka
Konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybés, | kuria pretenduoja, apraSyme nustatyty
reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti Konkurse.

11. Atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino, nurodyto
Nuostaty 8 ir 10 punktuose (jeigu Nuostaty 10 punktas buvo taikomas), pabaigos jvertina, ar
pretendentas atitinka reikalavimus.

12. Atsakingas asmuo per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto 3 darbo dieny
termino pabaigos Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje paZymi, ar pretendentas
atitinka Konkurso skelbime nustatytus reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty
duomenis.

13. Pretendentui, kuris atitinka reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei
neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus, atsakingas asmuo ne véliau kaip prie§
10 darbo dieny iki pretendenty atrankos iSsiunc¢ia praneS§imgq apie dalyvavimg atrankoje. PraneSime
nurodoma atrankos data, vieta, laikas, informacija, kad pretendento atitiktis pareigoms gali buti
vertinama ir vadovaujantis Nuostaty 4 priede nurodyty teisés akty nuostatomis. Pretendentui, kuris
neatitinka reikalavimy ir (arba) nepateiké atitiktj reikalavimams patvirtinanciy dokumenty bei
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teigiamai atsaké j bent vieng iS pretendento anketos 4—-10 klausimy, atsakingas asmuo per 2 darbo
dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto 3 darbo dieny termino pabaigos per Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistemag iSsiuncia praneSimg, kad jam neleidZiama dalyvauti Konkurse, ir
nurodo prieZastis, kodél jam neleidZiama dalyvauti.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR STEBETOJAI

14. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Siy Nuostaty 13 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavima atrankoje, Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma komisija pretendenty
atrankai vykdyti (toliau — Komisija) i ne maZiau kaip 5 nariy. Savivaldybés meras potvarkyje
nurodo komisijos pirmininka, pavaduotojq ir kitus komisijos narius iS Savivaldybés administracijos
(valstybés tarnautojus arba asmenis, dirbancius pagal darbo sutartis), Komisijos nariais biiti gali biiti
kvieCiami ekspertai ar kity institucijy, jstaigy, jmoniy atstovai, gebantys jvertinti pretendenty
tinkamumga eiti atitinkamas pareigas.. Komisijos nariai privalo uzpildyti pasiZadéjimq (Nuostaty 2
priedas). Komisijos sekretoriumi gali biti skiriamas komisijos narys ar kitas Savivaldybés
administracijos darbuotojas

15. Komisija atrankai vykdyti turi biiti sudaroma ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki
pretendenty atrankos dienos.

16. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai.
Komisijos nariais negali biaiti skiriami kiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés. Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo komisijos veikloje gali kilti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktas, apie tai ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki Konkurso informuoja
Savivaldybés mera. Remiantis gauta informacija gali biiti keiciama komisijos sudétis.

17. Atranka turi jvykti ne véliau kaip per 50 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema Valstybés tarnybos departamento interneto
svetainéje.

18. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomenés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoty vieSyjy juridiniy asmeny, iSskyrus valstybés ar savivaldybeés
institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — Visuomenés atstovai). PraSymga stebétojo teisémis
dalyvauti atrankoje Visuomenés atstovai ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo Konkurso komisijoje pradZios elektroniniu pastu pateikia Nuostaty 7 punkte nurodytame
skelbime nurodytais kontaktais, nurodydami stebétojo varda ir pavarde. Apie atrankos laika ir vieta
Visuomenés atstovui elektroniniu pastu turi biiti praneSta ne véliau kaip prieS 1 darbo dieng iki
pretendenty vertinimo Konkurso komisijoje pradZios. Esant daugiau kaip 3 Visuomenés atstovams,
prioritetas leisti stebéti pretendenty vertinimg nustatomas pagal Visuomenés atstovo praSymo
Savivaldybés administracijai stebétojo teisémis dalyvauti atrankoje pateikimo laika. Visuomenés
atstovams, kuriems neleidZiama stebéti atrankos, apie tai elektroniniu paStu praneSama ne véliau
kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos pradZios, nurodant tokio sprendimo prieZastis.

19. Atrankoje dalyvausiantys Visuomenés atstovai komisijos sekretoriui prieS atranka
privalo pateikti (parodyti) galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta ir jgaliojima dalyvauti
stebétojo teisémis atrankoje (jeigu asmuo atrankoje dalyvauja kaip juridinio asmens atstovas).
Visuomenés atstovams pretendenty vertinimo metu draudZiama daryti garso ar vaizdo jraSus,
naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar atrankai trukdantys
Visuomenés atstovai komisijos sprendimu gali biiti paSalinami i$ patalpy, kuriose vyksta atranka, ir
apie tai paZymima protokole. PaSalinti Visuomenés atstovai komisijos akivaizdoje turi sunaikinti
Konkurso metu techninémis priemonémis uZfiksuotq informacijq.
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20. Komisijos narys ar stebétojo teisémis dalyvaujantis Visuomenés atstovas turi pasiraSyti
pasizadéjimg (Nuostaty 2 priedas). PasiZadéjimas pridedamas prie posédZio protokolo (Nuostaty 1
priedas). Visuomenés atstovai turi teise stebéti tik atranka.

21. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Komisijos darbe dél svarbiy prieZasciy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pusé komisijos nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy prieZasciy negali dalyvauti jos pirmininkas, jj
pavaduoja komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — komisijos nariy bendru protokoliniu
sprendimu paskirtas kitas komisijos narys.

22. Komisijos sudétis gali buiti keiCiama atrankos dieng iki nustatyto atrankos posédZio
pradZios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali biiti pripaZintas neteisétu.

23. PrieS Atranka Komisija aptaria pretendenty vertinimo kriterijus ir metodus, vertinimo
baly skaiCiavimo procediirg, jei bus naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendZia,
ar pretendenty vertinimas bus atliekamas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus — kokiu
budu, parengia klausimus (uZduotis) ir jy vertinimo kriterijus, aptaria kitus su pretendenty vertinimu
susijusius klausimus. Komisijos nariai privalo uZtikrinti parengty klausimy ir uZduociy
konfidencialuma.

V SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS IR KONKURSO LAIMETOJO NUSTATYMAS

24. Likus ne maZiau kaip 1 darbo dienai iki atrankos, Komisijos pirmininkui, nariams ir
Komisijos sekretoriui pateikiami pretendenty duomenys, gyvenimo apraSymai ir kiti pretendenty
dokumenty priémimo metu pateikti duomenys.

25.Atranka vykdoma testo ZodZiu (pokalbio) btdu. Atrankos metu, atsiZvelgiant j
specialiuosius reikalavimus, vertinami Pretendento jgiidZiai ir patirtis, pretendento profesiné, darbo
patirtis, dalykinés savybés, vadovavimo gebéjimai (gebéjimas planuoti, organizuoti ir koordinuoti
darbus, numatyti uZduotis, veiklos Zingsnius, kontroliuoti darby procesus ir pan.), jo, kaip galimo
Istaigos vadovo, pateiktos strateginés veiklos gairés.

26. Siekiant jvertinti pretendento vadovavimo gebéjimus, pretendentams gali biiti
pateikiami lygiaverciai klausimai — praktinés uZduotys, kuriy metu pretendentas apibiidina savo
elgesj realiose darbo situacijose.

27. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybés dokumenta.

28. Atranka pradedama pretendentams praneStu laiku. Komisijos pirmininkas
pretendentams pristato Komisijos narius ir stebétojy teisémis dalyvaujancius kitus asmenis, taip pat
suteikia informacijq apie atrankos eigg, forma.

29. Komisija pagal pretendenty pavardZiy pirmq raide abécélés tvarka sudaro pretendenty
eilés sarasa.

30. Testo ZodZiu (pokalbio) per atranka metu pretendentas pristato savo, kaip galimo
Istaigos vadovo, strategines veiklos gaires. Atrankos metu kiekvienam pretendentui turi biti
pateikiami vienodi ar lygiavercCiai klausimai ar uZduotys. Komisijos nariai pretendentams gali
pateikti ir tikslinamuosius klausimus. Atrankos metu kiekvienas Komisijos narys pretendenty
atsakymus j Komisijos nariy uZduotus klausimus ir pretendento pristatytas savo, kaip galimo
Istaigos vadovo, strateginés veiklos gaires vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias
jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Ivertine kiekvieno pretendento tinkamumg eiti
pareigas, Komisijos nariai pildo Individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 3 priedas).

31. Atrankos metu daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jraSas perkeliamas
i kompiuterine laikmena, pridedamas prie protokolo, saugomas teisés akty nustatyta tvarka, laikantis
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Pretendentas su savo testo
ZodZiu (pokalbiu) atrankoje jrasu ir Konkurso protokolu gali susipaZinti Konkursui (atrankai)
pasibaigus.
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32. Komisijos nariai uZpildytas ir pasiraSytas pretendenty Individualaus vertinimo lenteles
perduoda Komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius suraSo j Konkurso protokolg kiekvieno
Pretendento atrankos bendra vertinimo lentele.

33. Kiekvienam pretendentui atrankos metu Komisijos nariy skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Komisijos nariy skaitiaus. Sie kiekvieno Komisijos nario vertinimo vidurkiai
susumuojami ir dalijami iS Atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skaiCiaus. Vertinimo balai
apvalinami iki Simtosios dalies.

34. Nustatoma kiekvieno pretendento Konkurse uZimta vieta. Konkurso vieta nustatoma
pagal didZiausia surinkty baly skaiciy.

35. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maZiau kaip 6 balus atrankoje surinkes
pretendentas.

36. Pretendentams paskelbiami Konkurso rezultatai ir pretendenty eilés tvarka po atrankos.
Pretendentui, nedalyvavusiam skelbiant Konkurso rezultatus, apie jo rezultatg ir eilés numerj po
atrankos praneSama per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

37. Jeigu didZiausiq vienodaq baly skaiCiy, bet ne maZiau nei 6 balus atrankoje surinko keli
Pretendentai, vertinamos papildomos Nuostaty 38 punkte nustatytos kompetencijos. Vertinama
kiekviena Nuostaty 38 punkte nurodyta papildoma kompetencija atskirai. UZ kiekvieng papildoma
kompetencijg pretendentui skiriamas balas.

38. Pretendento papildomomis kompetencijomis laikoma:

38.1. vadovavimo sveikatos sistemos subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis;

38.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieZitiros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu ir
valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (pretendentui pateikus papildomos
kvalifikacijos tobulinimg patvirtinancius paZyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

38.3. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieCiy ar pranciizy) mokéjimas ne
Zemesniu kaip paZengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi
vadovaujantis 2004 m. gruodZio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB
dél bendros Bendrijos sistemos siekiant uZtikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumag (Europasas)
(OL 2004 L 390, p. 6).

39. Jei po papildomy kompetencijy vertinimo dviejy ar daugiau pretendenty surinktas baly
skaiCius yra vienodas, vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo
apraSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty papildoma kompetencija Komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos posédZio pirmininko balsas.

40. Atrankos rezultatai jforminami Konkurso protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir Komisijos sekretorius.-

41. Sprendima Konkursa laiméjusj pretendenta priimti j [staigos vadovo pareigas priima
Savivaldybés meras.

42. Su Konkursg laiméjusius pretendentu sudaroma darbo sutartis penkeriy mety kadencijai.

43. Jeigu Konkursg laiméjes pretendentas per Savivaldybés mero nurodyta terming
neatvyksta sudaryti darbo sutarties arba atsisako eiti Sias pareigas, eiti pareigas sitiloma antrajam
pagal Konkurso rezultatus daugiausia baly, bet ne maZiau nei 6 balus atrankoje surinkusiam
pretendentui, o jam atsisakius — atitinkamai kitam iS eilés einanCiam ir ne maZiau kaip 6 balus
atrankoje surinkusiam pretendentui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje
nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo paskelbimo privalo
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kreiptis | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybq dél informacijos apie asmeni, siekiantj
eiti [staigos vadovo pareigas, pateikimo.

45. Nuostaty 44 punkte nurodytu atveju gavus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacijq apie asmenij, siekiantj eiti [staigos vadovo pareigas, ir remiantis Sia informacija
Savivaldybés merui priémus sprendimq nepriimti jo j Sias pareigas arba Konkursq laiméjusiam
asmeniui atsisakius eiti pareigas, Konkursas j [staigos vadovo pareigas skelbiamas iS naujo.

46. Konkursg laiméjes asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo j
pareigas ne véliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti [staigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biti pratestas Saliy susitarimu

47. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

47.1. paskelbus Konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

47.2. Nuostaty 13 punkte nurodytas praneSimas apie atitiktj nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams neiSsiystas né vienam pretendentui;

47.3. né vienas pretendentas atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

47.4. Savivaldybés meras Nuostaty nustatyta tvarka atSaukia Konkursa;

47.5. né vienas pretendentas neatvyksta j atranka;

47.6. iS Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 44 punkte
nurodyta informacijq ir Sios informacijos pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendima nepriimti
asmens | Sias pareigas arba Konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas.

48. Savivaldybés meras Konkursa gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
atrankos pradZios. Apie Konkurso atSaukimgq nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema praneSama Pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems
dokumentus. Apie Konkurso atSaukimga paskelbiama Valstybés tarnybos departamento ir
Savivaldybés interneto svetainése nurodant atSaukimo prieZastj.

49. Jei Konkursas nejvyksta Savivaldybés mero potvarkiu Konkursas skelbiamas i$ naujo.

50. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais paZeidZiamos Nuostaty nuostatos, gali
biiti skundZiami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.







BirZy rajono savivaldybés asmens sveikatos
priezitros vieSyjuy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty 1 priedas

KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Birzai

Pretendenty j vadovo
(istaigos pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos BirZy rajono savivaldybés mero

(potvarkis, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

poseédis jvyko ,
(data)

posédZio pradZia , posédZio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos pirmininko pavaduotojas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

PosédZio stebétojai:

Pareigybés, j kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:
Stebétojy registravimo lentelé

Zyma apie 5 .

dokumenty Zyma apie

Eil. Stebétojo ’ pasalinimg iS Stebétojo
. i nurodyty Nuostaty "
Nr. vardas ir pavardé 19 punkte konkurso, paraSas*
punxee, nurodant prieZastj
pateikima

*Stebétojui atsisakius pasirasSyti, apie tai paZymi komisijos sekretorius
Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu




(iraSoma, ar taikomas vertinimo metodo lyginamasis svoris, ar ne; jei taikomas, nurodomas kiekvieno taikomo metodo svoris
procentais)

Komisijos nariai UZimta
vieta

Eil. Pretendento Baly
Nr. vardas ir pavarde vidurkis

Lygiaverciy pretendenty vertinimo suvestiné*

Pokalbi Praktinés
Eil Pretendento o uzduoties Baly UZimta
. .| o jvertinimas o . . .
. Nr. vardas ir pavardé . jvertinimas vidurkis vieta
balais balais

* Pildoma, tik kai didZiausig vienoda baly skaiciy, bet ne maZiau nei 6 balus surinko daugiau
kaip 2 pretendentai. Pretendentams skiriant papildomus klausimus ir (arba) uzZduotis siekiant atrinkti
2 pretendentus.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes
nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél dviejy daugiausiai baly (arba vieno), bet ne maZiau kaip 6 balus

surinkusiy (-io) pretendenty (-o0)
Komisijos pirmininkas (ParaSas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendenty parasai)
(Vardai ir pavardés)

(Data)



BirZy rajono savivaldybés asmens sveikatos
priezitros vieSyjuy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty 2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
pasiZzadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty
klausimy, uZduociy ir atsakymy turinio.

(parasas) (vardas ir pavardé)



BirZy rajono savivaldybés asmens sveikatos
priezitros vieSyjuy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty 3 priedas

(Lentelés forma)

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas . ‘P(.)kalblo .. -
Nr ir pavarde jvertinimas [vertinimo pagrindimas
) p balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)
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BirZy rajono savivaldybés asmens sveikatos
priezitros vieSyjuy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty 4 priedas

TEISES AKTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo wvalstybinéje tarnyboje
jstatymas.

3. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

4. Lietuvos Respublikos sveikatos prieZzitiros jstaigy jstatymas.

5. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.

6. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.

7. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.

8. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieZiiiros jstatymas.

9. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

10. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieZiiiros jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatymas.




