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                                                                                Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų
veiklos vertinimo tvarkos aprašo
priedas


BIRŽŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS PRIEŠGAISRINĖS APSAUGOS TARNYBA
_____________________________________________________________
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

_______________Viršininkas Kęstutis Vaičaitis__________________________
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2022-02-24 Nr. ________
(data)			
______Biržai___________
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.	Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas)

	Metinės veiklos užduotys / metinės užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau – vadovas) / savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo (toliau – institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai

	1.1. Smilgių ugniagesių komandos tarnybinių patalpų einamojo remonto, baldų atnaujinimo organizavimas 
	Įvykdyti iki 2021.12.31 
	50-100% pagal finansinesgalimybes
	30% įvykdyta. Remontas pristabdytas dėl PAGD projekto optimizuoti UK.

	1.2.Užtikrinti įstaigos 2021 metų veiklos plano vykdymą.
	Nustatytų 2021 metų valstybinių (perduotų savivaldybėms) priešgaisrinių funkcijų vykdymo vertinimo kriterijų  įvykdymas
	90-100 %
	Įvykdyta 70% (dėl pandemijos ir teisminių procesų su PAGD dėl fizinio parengtumo).

	1.3. Tobulinti priešgaisrinės tarnybos ugniagesių profesionalumą
	Organizuoti teorinius ir praktinius mokymus darbuotojams ir testų laikymą
	Siekti, kad visi darbuotojai išlaikytų testus
	Teoriniai ir praktiniai mokymai vykdomi UK komandose kas mėnesį.


2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką priešgaisrinės tarnybos veiklos vykdymą
	1.Organizuoti pratybas ugniagesisms, siekiant suteikti praktinių žinių ir įgudžių.
2.Atlikti Biržų rajono savivaldybės teritorijoje esančių vandens telkinių, privažiavimų prie jų būklės vertinimą.

	Per metus organizuotos 4 mokomosios pratybos


Atliktas vertinimas, raštu pateikti siūlymai savivaldybės administracijos direktoriui (III ketvirtis).

	2.2.Gerinti  tarnybos ugniagesių komandų pasirengimą darbui
	Patikrinti kaip ugniagesių komandos yra pasirengusios vykdyti joms keliamus reikalavimus
	Iki 2022-12-31 atlikta ne mažiau 16 tarnybinių patikrinimų ugniagesių komandose. Patikrinimo rezultatus užfiksuoti tarnyvos žurnaluose, nurodant patikrinimo datą, laiką, pastabas.

	2.3. Aprūpinti ugniagesius jų veiklai vykdyti reikalingomis priemonėmis ir darbo rūbais
	Gerinti ugniagesių darbo sąlygas
	Visi tarnybos ugniagesiai aprūpinti darbo rūbais (pirštinėmis, kostiumais, šalmais, batais)



3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Finansavimas

	3.2. Situacija dėl pandemijos eigos

	3.3. Techninės kliūtys
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