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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas vykdant projektine veikla, susijusig su vaiky
ir jaunimo sveikatos prieZiiirg Birzy rajone. Planuota iki 2024-12-31 jgyvendinti 100 proc.
projekto ,,Sédéjima keiciu j judéjima®, kurj finansuoja Nacionaliné sporto agentira.
Projektas 100 proc. jgyvendintas.

2. Vykdyti savizudybiy prevencijg Birzy rajono savivaldybéje organizuojant bazinius
savizudybiy mokymus rajono jstaigy darbuotojams, kaip atpaZinti savizudybés rizikos
Zenklus ir tinkamai  juos reaguoti. Planuota, kad iki 2024-12-31 mokymus bus isklause
120 asmeny.

Mokymai buvo organizuoti 4 grupéms rajono gyventojy, dalyvavo 121 asmuo.

3. Vykdyti visuomenés sveikatos paslaugy gerinimo projekty veiklas pagal Panevézio regiono
plétros plano pazangos priemonés ,,Gyventojy sveikatos rastingumo didinimas®.
Parengti ,,Visuomenés sveikatos paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas Birzy rajone*
projekto paraiska ir iki 2024-06-01 pateikti.
Paraiska parengta, pateikta agentirai, pasirasyta projekto jgyvendinimo sutartis ir 2024
m. spalio ménesj pradeétos jgyvendinti projekto veiklos.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes&iai)

1. Didinti BirZy rajono savivaldybés gyventojy, politiky sveikatos rodikliy reikimés
supratima, jgyvendinant Lietuvos sveikatos strategija. Organizuoti BirZy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro stebésenos ataskaitos pristatymg visuomenei.
Pristatyti Birzy rajono savivaldybes visuomeneés sveikatos biuro stebésenos ataskaitg
visuomenei, NVO ne maziau kaip 5 kartus.




2. Papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas. Vykdyti projektine veikla, teikti mokamas
paslaugas. Dalyvauti ES, valstybés, savivaldybés finansuojamuose projektuose, suteikti
mokamas paslaugas uZ ne maziau kaip uz 5000 Eur.

3. Organizuojant ir vykdant licencijuojama veiklg, parengti ir patvirtinti naujg privalomajg
programg A3 — vairavimo esant neblaiviam prevencijos programa.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lokes¢iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
PaZzymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 48
lukescius (pasiekti rezultatai virsija Susitarima) :
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 34

lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviu riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
ltikes¢iu (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZzymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
d lukescius lukescius h_ﬂ%iéius
d 0

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.




III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analiz¢ ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poZitiris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:
£ iSavidvieta (....proc.)
Turinys: .....
E_:Mokymasis veikloje (....proc.)
Turinys:.......
£ Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.)
Turinys:.......
f.“Neformalusis §vietimas (....proc.)
Turinys..........

IV SKYRIUS 5
PASIULYMALI ISTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas




Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijandia liikes¢ius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padé¢ka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio
piniging i3moka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamgja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancia likes¢ius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkanéig likeséiy:




[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancia likes&iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos  vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkreéios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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