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Suburta sveikatos
stiprinimo veiklos
organizavimo grupeé,
parengtas ir
igyvendinamas sveikatos
stiprinimo planas, gereja
bendruomenés nariy
Zinios ir jgidZiai
sveikatos klausimais

8.4. Inicijuoti gimnazijos
bendruomenes jsijungimg j

Sveikatg stiprinan¢iy mokykly
tinkla

Gimnazija tampa Sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinklo
nariu, vykdomos 3 komandiniy
sporto $aky tarpklasinés
varzybos, 3 viktorinos, po 2
valandeles kiekvienoje klas¢je
sveikatos ugdymo klausimais

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

.1. Ilgalaikis nedarbingumas

9.4. Uzsitgsusi pandemijos grésme

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

e LL (o L L

i, .
7 runinke 7%[ asa (Xynyane  S04/-04-1%
(parasas)

(mokyloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo. Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde¢) (data)
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Birzy ,,Saulés® gimnazija
(8vietimo jstaigos pavadinimas)

Dainius Korsakas
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-18 Nr. 1
(data)
Birzai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Birzy ,Saulés® gimnazija — keturmeté mokykla. 2020 m. m. gimnazijoje mokosi 439
mokiniai, 18 kuriy 427 bendrojo lavinimo klasese ir 12 suaugusiyjy klasése, 51 mokinys (11,9 proc.)
18 socialiai remiamy §eimy.

Gimnazijoje dirba 45 mokytojai. Pedagogy kvalifikacija: mokytojai — 5 (11 proc.), vyresnieji
mokytojai — 11 (25 proc.), mokytojai metodininkai — 28 (62 proc.), mokytojai ekspertai — 1 (2 proc.).
11 gimnazijos mokytojy yra valstybiniy brandos egzaminy vertintojai. Vidutinis mokytojy darbo
stazas 28,36 mety, vidutinis amzius 54,27 metai. Gimnazijoje dirba socialinis pedagogas ir 23
personalo darbuotojai.

Strateginiams tikslams jgyvendinti 2020 m. gimnazijos veiklos plane numatyti tikslai ir
uzdaviniai:

1. Atskleisti mokytojy intelektinj ir kvalifikacijos potencialg, organizuojant kryptinga
mokytojy kvalifikacijos kélima, uZtikrinantj nuolating mokinio mokymo(si) paZangg, i$gryninant
mokejimo mokytis kompetencijos Zingsnius, stebint ir analizuojant nuolating mokinio mokymosi
pazanga.

2. Uztikrinti Svietimo prieinamuma, sudarant mokiniams palankias galimybes i3skleisti
individualius gebéjimus, suteikiant mokiniui psichologing, socialing pagalba, skatinant profesiniy
galimybiy suvokima, gerinant ugdymo(si) salygas, kuriant modernig, saugia ir sveikg ugdymo(si)
aplinka, taip uztikrinant visapusis$ka mokinio gerove.

3. Skatinti visavert¢ asmenybés raiska ir Tgtj, ugdyti pilieting branda, stiprinant
bendruomenés dalyvavima gimnazijos gyvenime, ugdant mokiniy pilieting ir tautine savimone,
puoseléjant gimnazijos tradicijas ir vertybes.

2020 m. mokytojy kvalifikacijos kelimo prioritetiné sritis - mokéjimo mokytis kompetencijos
ugdymas. Gimnazijos mokytojai aktyviai dalijosi patirtimi su kolegomis. 2020 m. 93 proc. mokytojy
konsultavo arba gavo konsultacijas, 28 proc. mokytojy stebéjo pamokas, 15 proc. vedé atviras
pamokas ir klasés valandas.

2020 m. didelis démesys skirtas informaciniy komunikaciniy technologijy naudojimo
ugdymo procese aktyvinimui. Mokytojai jvaldé nuotolinio mokymo Classroom, Teams platformas,
aktyviai kele kvalifikacijg ir pagilino mokinio paZinimo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo,
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, mokymosi proceso valdymo, informaciniy technologijuy
naudojimo profesines kompetencijas ir bendrasias komunikacing ir informacijos valdymo,
bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas

Gimnazija organizuoja mokymosi pagalbg mokiniui ir siekia, kad visi mokiniai, kuriems
 reikalinga pagalba, ja gauty. Teikiant pagalba mokiniui ypa¢ svarbu savalaikis pagalbos teikimas
pirmus metus gimnazijoje besimokantiems mokiniams, tikslingas individualaus mokymosi plano

koregavimas, efektyvus dalyky moduliai, konsultacijos ir kt. Mokiniai gali lankyti deSimties
|
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mokomujy dalyky 52 konsultacijy valandas, kurias teikia 30 mokytojy. III ir IV klasiy mokiniai
gali rinktis 8 dalyky modulius: III kl.- 16 val., IV kl. - 20 val. Gimnazijos Vaiko gerovés komisija
kartu su mokiniais, mokytojais ir tévas organizuoja posédzius, kuriuose aptaria mokiniy, nedaranciy
mokymosi pazangos, blogo mokymosi priezastis, numato pagalbos teikimo priemones. 2020 m.
socialinis pedagogas stebéjo 18 mokiniy mokymosi paZzanga, 16 mokiniy pavyko pagerinti
pasiekimus. 2020 m. atliktas tyrimas rodo, kad 96,2% gerai jauciasi klas¢je, 95,6% patenkinti, kad
pradéjo mokytis gimnazijoje, 94,7% patenkinti savo bendraklasiais, 94,7% nesijaucia vienisi
gimnazijoje, 93,3% problemas padeda iSspesti auklétoja, 85,6% teigia, kad mokytojai vertina
teisingai, 83,7% teigia, kad mokytojai analizuoja mokymosi rezultatus, 80,4% teigia, kas mokytojai
stengiasi padeti, 74,6% teigia, kad mokytojai skatina jsivertinti pazanga. Mokiniai jvardijo, kad jy
sekmingai adaptacijai gimnazijoje ypa¢ didele reikdme turi teisingas mokytojy vertinimas, pagalba
sudetingose situacijose, bendradarbiavimas su mokytojais ir démesingumas, noréty daZnesnio
mokytojy paskatinimo ir pagyrimo.

2020 m. parengtas Mokeéjimo mokytis kompetencijos ugdymo tvarkos aprasas, numatytos
mokiniy, mokytojy ir klasiy auklétojy veiklos ir konkretiis Zingsniai.

Kuriant modernia, saugia ir sveika ugdymo(si) aplinka 2020 m. $iuolaikiskai suremontuoti 2
mokomieji kabinetai (angly kalbos ir dailés). Rémejy 1éSomis jrengtas Tolerancijos ugdymo centras.
SMSM lésomis desimtyje kabinety jrengta kondicionavimo sistema. Suremontuoti persirengimo
kambariai ir tualetai prie sporto salés bei dar du pirmojo ir antrojo auksty koridoriuose. [sigytos
mokymo priemones: 2 interaktyviis ekranai, 2 projektoriai, 3 kompiuteriai, 20 interneto kamery
nuotoliniam mokymui. [rengta 15 bevielio tinklo marsrutizatoriy. Efektyviai naudojami i§ SMSM
gauti 8 neSiojami kompiuteriai ir 68 planSetiniai kompiuteriai. Atnaujinta 30 kompiuteriy
(instaliuotos SSD atminties laikmenos ir nauja programing jranga).

Ugdant pilieting branda, stiprinant mokiniy pilieting ir tauting savimone vykdytos akcijos
,ZAtminties kelias®, ir ,,Vardai®, ,,We Remember*, ,,Atmintis gyva, nes liudija” pilietiné iniciatyva
,,Qyvasis tautos ziedas”, Holokausto auky, tolerancijos dienos pamin¢jimas. 70 proc. mokiniy rase
nacionalinj diktanta, 70 proc. mokiniy dalyvavo konkurse ,,Lietuvos istorijos Zinovas™, 80 proc.
mokiniy laiké Europos egzamina. Vyko kirybiniu mokiniy tapybos darbu parodos: ,,Rudens
nuotaika®, ,,Rudenine puokste®, ,, Tolerancijos Svyturys®, Kalédiné mokiniy darby paroda, parengtos
dekoracijos Mokytojo dienai, Simtadieniui, gimnazijos 102 gimtadieniui, surengta floristikos paroda
,»Tau, mokytojau®, fotografijos paroda ,.Gyvenimo improvizacijos®, sukurtos zemeés kompozicijos
gimnazijos kiemelyje. Karantino laikotarpiu mokiniy darby parodos vyko gimnazijos facebook
paskyroje.

Del COVID 19 gresmés dalis planuoty renginiy vyko virtualioje aplinkoje arba nejvyko.

. IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

o

. Pagrindiniai pra¢jusiy metu veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys s : rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy
) 5 Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar o ge
(toliau — uZduotys) . rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Tinkamai Suburta strateginio | | strateginio plano Strateginio plano rengimo

pasiruo$ti 2021 — | plano projekto projekto rengimo procese dalyvauja vadovai,
2023 m rengimo darbo procesa itrauktos visos | mokytojy, mokiniy ir
strateginio plano | grupe, atlikta 2016 | gimnazijos savivaldos | mokiniy tévy atstovai -
projekto —2020m institucijos, apklausose | gimnazijos tarybos,
parengimui. strateginio plano dalyvauja daugiau kaip | metodinés tarybos ir
veiksmingumo 75 proc. bendruomenés | mokiniy tarybos nariai.

analize, SSGG ir nariy. Gimnazijos vizija

Rengiant strateginj plana
vidaus aplinkos orientuota j ateities iai
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analizes, atliktas
platusis veiklos
vertinimas, atlikta
bendruomenés
nariy apklausa.

1.2. Organizuoti
mokytojy
kvalifikacijos
kelima
mokéjimo
mokytis
kompetencijos
ugdymo srityje.

ISgryninti
mokeéjimo mokytis
kompetencijos
ugdymo zingsniai,
stebima ir
analizuojama
nuolatiné mokinio
moKkymosi
pazanga, vykdoma
mokytojy patirties
sklaida.

-

paremta Siuolaikiniy
Svietimo tyrimy
rezultatais, atitinka
nacionaling, regiono,
rajono strategija.

Sukurtas mokéjimo
mokytis kompetencijos
ugdymo aprasas. 90
proc. mokytojy
dalyvauja kvalifikacijos
kelimo renginiuose,
diskusijoje,
pasitarimuose. 90 proc.
stebéty pamoky
ugdoma mokéjimo
mokytis kompetencija.

dalyvavo 76 proc.
mokytojy, 42 proc. mokiniy
ir 22,4 proc. mokiniy tévy.
Rengiant plang naudoti
vidaus jsivertinimo,
apklausy, tyrimy duomenys
bei nacionaling, regiono ir
rajono strategijos.
Parengtas ir direktoriaus
1sakymu patvirtintas
Mokeéjimo mokytis
kompetencijos ugdymo
apraSas, 98 proc. mokytojy
1Sanalizavo mokéjimo
mokytis kompetencijos
ugdymo Zingsnius. 93 proc.
mokytojy, konsultavo
kolegas arba gavo
konsultacijas. 15 proc.
mokytojy vedé atviras
pamokas ir klasés valandas.
Pirminio pamoky stebéjimo
metu buvo nustatyta, kad 71
proc. pamoky ugdoma
mokeéjimo mokytis
kompetencija, pakartotinis
stebejimas nebuvo atliktas
de¢l COVID19 grésmes.

1.3. Skatinti
mokiniy
profesiniy
galimybiy
suvokima,
stiprinant rySius
su socialiniais
partneriais
mokant planuoti
savo karjera,
suteikiant
informacija apie
vietines
jsidarbinimo
galimybes

Organizuojamos
1Svykos | studijy
muges, susitikimai
su aukstyjy
mokykly atstovais,
socialiniais
partneriais,
buvusiais
gimnazistais
karjeros planavimo
klausimais.
Dalyvaujama
karjeros planavimo
projekte. Mokiniai
gauna Ziniy apie
darbo rinkos
poreikius.

Organizuoty i§vyky i
studijy muges,
susitikimy karjeros
planavimo klausimais
su aukstyjy mokykly
atstovais, socialiniais
partneriais, buvusiais
gimnazistais skaicius ne
mazesnis kaip 20,
dalyvauja ne maziau 50
proc. mokiniy.

| Karjeros planavimo

projekty veiklose
dalyvauja ne maziau
kaip 30 mokiniu.

I$vyka j Litexpo studijy
mugg. Studijos 2020. [1-IV
klasiy mokiniams. Studijy
mugeje apsilanké 97
mokiniai — 23 proc.
mokiniy. Del COVID19
grésmes buvo atsisakyta
susitikimy, vyko nuotolinés
paskaitos. II klaséms -
“Kada klausyti proto ir
sirdies®, III-IV klaséms -
»Kad egzaminai kvepéty
Zemuogeémis“. Paskaitose
dalyvavo 155 mokiniai (36
proc.). Organizuotas
susitikimas su Jaunimo
uzimtumo tarnybos
specialiste Lina Krauklyte,
vyko praktinis uzsiémimas.
Dalyvavo 56 proc. antry
klasiy mokiniy. BTVMC
vyko praktinés pamokos,
dalyvavo 95 proc. antry

| klasiy mokiniy. Apsilankyta
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Birzy Regioninio parko

1.4. Gerinti
ugdymo(si)
salygas, kuriant
modernia, saugia
ir sveika
ugdymosi
aplinka,
atnaujinant
edukacines
erdves ir
isigyjant
Siuolaikines
mokymo
priemones.

trec¢iy klasiy mokiniai.

Atnaujintos
edukacinés
aplinkos ir kitos
techninés patalpos
bei jsigyta
mokykliniy baldy ir
mokymo
priemoniy.

direkcijoje, dalyvavo 46
proc. antry klasiy mokiniy.
Organizuotas susitikimas su
policijos pareigiinais,
dalyvavo 30 proc. antry
klasiy mokiniy. Vykdyti
mokykliniai projektai
»~Profesinés vertybés® ir
..Profesijos portretas*,
dalyvavo 74 proc. antry
klasiy mokiniy. Projektas
.Birzy miesto
bendruomenés nariy
verslumo skatinimas™
kuruojamas organizacijos
Cofa, dalyvavo 26 antry ir
treciy klasiy mokiniai.
Projektai ,,.Likime
Birzuose®, dalyvavo 15
mokiniy ir ,.Jaunimo
profesiniy galimybiy
skatinimas*, dalyvavo 155

Atnaujinti ne maziau
kaip 2 mokomieji
kabinetai, atliktas 80
proc. kabinety
kasmetinis remontas,
Isigyti 3 kompiuteriai, 1
interaktyvusis ekranas.

Suremontuoti 2 mokomieji
kabinetai (angly kalbos ir
dailés). Rémeéjy 1éeSomis
jrengtas Tolerancijos
ugdymo centras. Kasmetinis
remontas atliktas 80 proc.
kabinety. SMSM lésomis
deSimtyje kabinety jrengta
kondicionavimo sistema.
Suremontuoti persirengimo
kambariai ir tualetai prie
sporto salés bei dar du
pirmojo ir antrojo auksty
koridoriuose.

[sigyti 2 interaktyvis
ekranai, 2 projektoriai, 3
kompiuteriai, 20 interneto
kamery nuotoliniam
mokymui. [rengta 15
bevielio tinklo
marsrutizatoriy. I§ SMSM
gauti 8 neSiojami
kompiuteriai ir 68
planSetiniai kompiuteriai.
Atnaujinta 30 kompiuteriy
(instaliuotos SSD atminties
laikmenos, atnaujinta

programing jranga).

4
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kdytos i§ dalies dél numatyty rizik

PrieZastys, rizikos

2. Uzduotys, nejvykdytos ar j

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos _
3.1. Parengtas ir direktoriaus jsakymu patvirtintas | Reglamentuota nuotolinio mokymo(si)
ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu organizavimo tvarka, numatytos ugdyme
tvarkos apraSas dalyvaujanéiy asmeny funkcijos, teisés,
pareigos, uzduo¢iy pateikimo ir bendravimo
budai bei formos. Susitarta dél vieningy
reikalavimy.
3.2. Parengta paraiSka ERASMUS+ strateginiy Parengta paraiska ir gautas
partnerys¢iy projektui finansavimas tarptautinio projekto
,.CIELO - ziedinés ekonomikos
laboratorija®, Nr. KA201-6F74E71B
vykdymui.

Dirbantys nuotoliniu ugdymo organizavimo
budu mokytojai, pildydami virtualy
dienorastj, turi galimybe kiekvieng diena
keistis skubia informacija apie mokiniy
mokymosi ir lankomumo problemas, greitai
reaguoti | kolegy pastebéjimus. Vykdomos
skubios apklausos, pasitarimai.

3.3. Vykdant ugdymo organizavima pandemijos metu,
jdiegtas keitimosi skubia nuotolinio mokymo(si)
informacija, modelis

jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

UZzduotys Siektini rezultatai

4.1.

1T SKYRIUS
GEBLEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskait
Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2 3o 40
5.2. Istekliy (Zzmogiskyju, laiko ir materialini o 2o 30 40
9.3, decgstés ir vadovavimo efektyvumas 1o 26 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis lo 2o 3o 4o
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IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultat

vertinimo rodiklius

8. Kity mety uzduotys

kdant uzduotis jsivertinimas

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Pazymimas
atitinkamas langelis
Labai gerai ¥

6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

Patenkinamai (J
Nepatenkinamai O

endinant vidaus kontrolés politikos modelj

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

8.1. Telkti ir jgalinti gimnazijos
mokytojus kolegialiai ruostis
tobulinti dalykines ir profesines
kompetencijas, kuriy reikés
dirbant pagal atnaujintas
Bendrasias programas

8.2. Organizuoti pagalbos
teikimg mokiniams,
nepadariusiems mokymosi
pazangos nuotolinio ugdymo
(si) metu

8.3. Inicijuoti veiksmingos
komunikavimo su mokiniy
tevais sistemos sukiirima

Siektini rezultatai

Mokytojai, dalyvaudami
seminaruose,
dalindamiesi su
kolegomis dalykine ir
metodine patirtimi,
patobulina ir jgyja
kompetencijas, kuriy
reikés dirbant pagal
atnaujintas Bendrgsias

kompensavimo planas

Sukurta veiksminga
komunikavimo su
mokiniy tévais sistema,
uztikrinanti aktyvy
mokytojy, klasés
auklétojy, karjeros
konsultanto, socialinio

pedagogo ir mokiniy tévy

bendradarbiavima

Rezultaty vertinimo rodikliai

rogramas anketas
Sukurtas ir jgyvendintas | Nepaliktas né vienas mokinys
mokymosi praradimy kartoti kurso, bendras visy

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
90 proc. mokytojy dalyvauja
kvalifikacijos kélimo
renginiuose, diskusijoje,
pasitarimuose.
50 proc. mokytojy dalijasi
patirtimi su kolegomis
100 proc. mokytojy analizuoja
savo metoding ir dalykine
veikla, pildydami savianalizés

mokiniy metiniy jvertinimy
vidurkis lyginant su pirmojo
pusmecio vidurkiu padidéja 0,3
balo

80 proc. tévy dalyvauja
komunikavimo procese ir
gauna tikslinga informacija, per
metus vyksta 2 tévy dienos, 2
profesijos pataré¢jo susitikimai
su mokiniy tévais





