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I SKYRIUS 

PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI 

 

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS 

REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI) 

(pildo įstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybinė veikla vertinama (toliau – įstaigos vadovas) 

 

1. Lūkestis. Inicijuoti Bibliotekos tinklalapio redagavimą, papildant ir naujai įkeliant informaciją 

apie bibliotekos veiklą ir kitą aktualią informaciją. 

Vertinimo rodiklis. Atlikta ne mažiau kaip 20 tinklalapio korekcijų. 

Rezultatai. Lūkestis įgyvendintas. Atliktos 74 korekcijos. 

 

2. Lūkestis. Atmintinų datų bei asmenybių paminėjimui skirtų programų rengimas. 

Vertinimo rodiklis. Jurgio Bielinio 180-osios gimimo metinėms paminėti, ne mažiau – 1 programa 

Rezultatai. Lūkestis įgyvendintas. Programa patvirtinta direktoriaus 2025-12-16 įsakymu Nr. V1-

181. 

 

3. Lūkestis. Atnaujinti bendradarbiavimą su Latvijos pasienyje veikiančiomis bibliotekomis. 

Vertinimo rodiklis. Suorganizuoti 3 susitikimai, sutelkti 3 partneriai, sukurta 1 paslauga. 

Rezultatai. Lūkestis įgyvendintas. Inicijuotos bendradarbiavimas su Aizkraukles, Bauskės, 

Vecemniekų bibliotekomis. Atsiliepė tik Bauskės centrinė biblioteka. 2025 m. spalio 31 d. įvyko 

susitikimas ir bendradarbiavimo galimybių aptarimas. Buvo nuspręsta ieškoti partnerių Suomijoje, 

Norvegijoje, Švedijoje. Parengta paraiška Nordplus Adult paprogramai dėl Baltijos ir 

Skandinavijos pasienio bibliotekų tinklo kūrimo. 2026 m. sausio 15-16 d. Biržų ir Bauskės 

bibliotekų atstovai vyko parengiamojo vizito į Bibliotek och Kultur i Årjängs kommun biblioteką 

Švedijoje. Nuspręsta plėsti bendradarbiavimą. 

 

4. Lūkestis. Didinti suaugusiųjų savanorišką veiklą bibliotekoje 

Vertinimo rodiklis. Įdarbinti ne mažiau kaip 3 savanoriai, sukurta 1 nauja paslauga. 

Rezultatai. Lūkestis neįgyvendintas, nes neatsirado norinčių savanoriauti.  

PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI) 

 

1. Lūkestis. Inicijuoti paaugliams patrauklių erdvių poilsiui, laisvalaikiui ir saviraiškai kūrimą 

viešojoje bibliotekoje ir kaimo struktūriniuose padaliniuose.  

Vertinimo rodiklis. Įrengtų ir/ar pritaikytų erdvių skaičius  - ne mažiau 2.  

Lūkesčio įgyvendinimo terminas - iki 2026 m. gruodžio 1 d.  

 

2. Lūkestis. Užtikrinti patrauklių, paauglių poreikius ir interesus atliepiančių veiklų ir programų 

kūrimą ir įgyvendinimą, skatinant jaunuolių savarankišką įsitraukimą, neformalų mokymąsi, ir 

aktyvų dalyvavimą bibliotekos veiklose.  

Vertinimo rodiklis. Sukurtos ne mažiu kaip 1 programa, įgyvendintos ne mažiau kaip 7 veiklos.  

Lūkesčio įgyvendinimo terminas - iki 2026 m. gruodžio 1 d.  

  



3. Lūkestis. Didinti personalo motyvaciją.  

Vertinimo rodiklis. Sukurti veikiančią motyvavimo sistemą įstaigoje. 

Lūkesčio įgyvendinimo terminas - iki 2026 m. gruodžio 1 d.  

 

4. Lūkestis. Gerinti įstaigos mikroklimatą.   

Vertinimo rodiklis. Suorganizuoti  1 mokymai ir 1 renginys neformalioje aplinkoje.  

Lūkesčio įgyvendinimo terminas - iki 2026 m. gruodžio 1 d.   

 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI  

 

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai? 

1. Laikinas nedarbingumas; 

2. Pasikeitę teisės aktai; 

3. Žmogiškųjų išteklių trūkumas; 

4. Negautas finansavimas. 

 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 

 

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VERTINIMAS 

 

APRAŠYMAS 

Pažymimas 

atitinkamas 

langelis 

Įrašomas vertinimas ir 

galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 

įstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa  

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla viršijo 

lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija  Susitarimą) 

4   Įstaigos vadovo veikla 

viršijo lūkesčius 

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla atitinka 

lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka 

Susitarimą, žymima ir tada, kai įstaigos vadovas 

nepasiekė nustatytų tikslų ir rezultatų dėl Susitarime 

numatytų objektyvių rizikų) 

3 X  

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla iš dalies 

atitinka lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka 

Susitarimą (ne mažiau kaip 50 proc.) 

2   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla neatitinka 

lūkesčių (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

1  

 

 

 

ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS ĮVERTINIMAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

 

 Pažymimas langelis, atitinkantis pasiektų rezultatų, įgyvendinant Susitarimą, 

įvertinimą 

Įvertinimas Neatitinkanti lūkesčių 

  

Iš dalies atitinkanti 

lūkesčius 

  

Atitinkanti 

lūkesčius 

  

Viršijanti 

lūkesčius 

X 

Savivaldybės meras                                                   Kęstutis Knizikevičius       _____________ 

Įstaigos vadovą,į pareigas priimančio           (parašas)                   (vardas ir pavardė)                        (data) 

 asmens pareigos 

 


