
  

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS ĮSTAIGOS VADOVO 

VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO METU 

 

GIEDRIUS MOCIŪNAS,  

Biržų rajono savivaldybės priešgaisrinės tarnybos direktorius 

 

2026-02- 20   Nr. VVI-86 

Biržai  

  

I SKYRIUS 

PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI 

  

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS 

VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI)  

1. Vykdyti bendras pratybas su Biržų priešgaisrine gelbėjimo tarnyba, taip užtikrinant 

operatyvesnį darbą, bei tarpinstitucinį bendadarbiavimą. 

 

Rezultatas: iki 2025-12-01 dalyvauta ne mažiau 3 bendrose pratybose su Biržų priešgaisrine 

gelbėjimo tarnyba. 

 

Vertinimas – Įvykdyta ir viršyta. 

Komentaras: iki 2025-12-01 dalyvauta penkiose bendrose pratybose su Biržų priešgaisrine 

gelbėjimo tarnyba. 

 

2. Ugniagesių savanorių veiklos organizavimas. 

 

Rezultatas: iki 2025-12-31 sudaryti sąlygas ir priimti dirbti ugniagesius savanorius. 

 

Vertinimas – Įvykdyta ir viršyta. 

Komentaras: iki 2025-12-31 sudarytos sutartys su trimis ugniagesiais savanoriais. 

 

3. Tęsti ugniagesių komandų IT modernizavimą aprūpinant komandas kompiuterine įranga, 

spausdintuvais, užtikrinti stabilų interneto ryšį ugniagesių komandose. 

 

Rezultatas: iki 2025-12-31 pasiektas efektyvesnis ugniagesių komandų darbas IT srityje. 

 

Vertinimas – Įvykdyta ir viršyta. 

Komentaras: Ugniagesių komandos atstovai vidinėje DVS sistemoje rengia darbo grafikus, 

vyksta darbų saugos mokymai ir kt. Užtikrintas stabilus mobilaus internet tiekimas. 

 

4. Pagerinti Vabalninko UK buitines sąlygas. Atlikti einamąjį remontą Vabalninko UK vidaus 

patalpose. Pakeisti Vabalninko UK patalpų stogą. 

 

Rezultatas: iki 2025-11-30 bus pagerintos darbuotojų darbo sąlygos, pakeistas kritinės būklės 

stogas Vabalninko UK. 
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Vertinimas – Įvykdyta ir viršyta. 

Komentaras: Sutvakytas Vabalninko ugniagesių komandos stogas. Atnaujinta buitinė technika. 

 

5. Organizuoti Germaniškio ir Kupreliškio ugniagesių komandose saugaus darbo praktinius 

mokymus dirbant su gelbėjimo įranga. Tai užtikrins efektyvesnį, operatyvų ir saugų gelbėjimo 

darbų atlikimą, naudojant gelbėjimo įrangą.  

 

Rezultatas: iki 2025-06-30 Germaniškio UK ir Kupreliškio UK įsisavinta darbo su gelbėjimo 

įranga praktika. 

 

Vertinimas – Įvykdyta ir viršyta. 

Komentaras: iki 2025-06-30 organizuoti Germaniškio, Paplilio ir Kupreliškio ugniagesių 

komandose saugaus darbo praktinius mokymai dirbant su gelbėjimo įranga, taip užtikrinant 

efektyvesnį, operatyvų ir saugų gelbėjimo darbų atlikimą. 

   
(taikoma įstaigų vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas) 

PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI) 

(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai) 

 

1. Prevencinis darbas. Informacinių kampanijų ir akcijų metu skatinti gyventojus būstuose 

įsirengti autonominius dūmų signalizatorius, vykdyti kitas tikslines gaisrų prevencijos 

priemones. 

 

Rezultatas: iki 2026-12-31ne mažiau kaip 4 akcijos, aplankyta ne mažiau kaip 80 gyvenamųjų 

būstų. 

 

2.  Kontroliuoti budinčių pamainų pareigūnų darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą ir darbo 

grafikų sudarymą, užtikrinant maksimaliai saugų darbą, remiantis, tai reglamentuojančiais teisės 

aktais. 

 

Rezultatas: iki 2026-12-31 su ugniagesių komandų skyrininkais ir administracijos darbuotojais 

aptariama ir kontroliuojama darbo laiko žiniaraščių ir darbo grafikų pildymo ir sudarymo tvarka. 

 

3. Organizuoti Kratiškių ir Smilgių ugniagesių komandose saugaus darbo praktinius mokymus 

dirbant su gelbėjimo įranga. Tai užtikrins efektyvesnį, operatyvų ir saugų gelbėjimo darbų 

atlikimą, naudojant gelbėjimo įrangą.  

 

Rezultatas: iki 2026-11-30 Kratiškių UK ir Smilgių UK įsisavinta darbo su gelbėjimo įranga 

praktika. 

 

4. Pagerinti Papilio UK, Nemunėlio Radviliškio UK ir Kupreliškio UK buitines sąlygas. Atlikti 

šių ugniagesių komandose lauko sienų ir stogo remonto darbus. 

 

Rezultatas: iki 2026-12-31 bus pagerintos buitinės sąlygos, bei atlikti kiti remonto darbai 

Papilio UK, Nemunėlio Radviliškio UK ir Kupreliškio UK. 

 

5. Vykdyti bendras pratybas su Biržų priešgaisrine gelbėjimo tarnyba, taip užtikrinant 

operatyvesnį darbą, bei tarpinstitucinį bendradarbiavimą. 
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Rezultatas: iki 2026-12-01 dalyvauta ne mažiau 3 bendrose pratybose su Biržų priešgaisrine 

gelbėjimo tarnyba. 

  
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 

(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymas) 

 

Nepalankūs ekonominių sąlygų pokyčiai. Darbuotojų liga, ilgalaikės atostogos. Prioritetinių 

darbų pasikeitimas. Šie faktoriai gali įtakoti, jog bus nepasiekti / nepilnai pasiekti veiklos 

rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai. 

 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 

  

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VERTINIMAS 

  

APRAŠYMAS 

Pažymimas 

atitinkamas 

langelis 

Įrašomas vertinimas ir 

galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 

įstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla viršijo 

lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija Susitarimą) 

4X   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla atitinka 

lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka 

Susitarimą, žymima ir tada, kai įstaigos vadovas 

nepasiekė nustatytų tikslų ir rezultatų dėl Susitarime 

numatytų objektyvių rizikų) 

3   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla iš dalies 

atitinka lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka 

Susitarimą (ne mažiau kaip 50 proc.) 

2   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla neatitinka 

lūkesčių (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 
1 

  

  

  

ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS ĮVERTINIMAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

  

  Pažymimas langelis, atitinkantis pasiektų rezultatų, įgyvendinant Susitarimą, 

įvertinimą 

Įvertinimas Neatitinkanti lūkesčių 

 

Iš dalies atitinkanti 

lūkesčius 

 

Atitinkanti 

lūkesčius 

 

Viršijanti 

lūkesčius 

X 

  
________________________ 
  

                    

Savivaldybės meras                                                          Kęstutis Knizikevičius       _____________ 

Įstaigos vadovą,į pareigas priimančio           (parašas)                   (vardas ir pavardė)                        (data) 

 asmens pareigos 


