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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

1. Planuota didinti ir palaipsniui pasivyti ankstesnj muziejaus lankytojy skaiiy, pasiekti iki 55 000
lankytojy. Siais metais nepastebéta lankytojy didéjimo tendencijos, tik neZymiai vir§yta pernykscio
lankyto skai¢iaus riba (su renginiy lankytojais — 50796). Panasios tendencijos vyrauja ir bendrame
aplinkiniy savivaldybiy muziejy kontekste.

2. Skatinamas muziejaus saugyklose saugomy meno vertybiy aktualizavimas ir populiarinimas,
profesionalaus ir mégéjy meno sklaidg. Muziejuje atnaujintos ir papildytos atraktyviomis detalémis
2 ekspozicijos (archeologijos — pilies ir miesto, Carinés Rusijos valdymo — apie spaudos draudimo
laikotarpj, akcentuojant A. Macijausko indélj atgaunant spauds ir jo sukurtg Zemélapj), sukurta
nauja ekspozicija — reZisieriui Mantui Kvedaravi¢iui atminti. Surengtos 29 kei¢iamos parodos
(planuota 15) i§ ju 4 bendradarbiaujant su kitais muziejais (planuota bent 1), 2 tarptautinés ir 4 i§
muziejaus rinkiniy arba papildytos muziejaus vertybémis, organizuoti 2 dideli renginiai,
pristatantys profesionalyji meng (ne vizualyjj) — tarptautinis senosios muzikos festivalis ir
tarptautiné operos solisty rezidencija, kurios rezultatas — operos spektaklis rodytas viesai 4 kartus.
3. Gerinant muziejaus (ir paties objekto - BirZy pilies) patrauklumg ir prieinamuma jvairioms
lankytojy grupéms sutvarkyti arsenalo pamatai, jrengtas vandens nuotékis prie rimy fasadiniy
laipty, sukurtas patrauklus mar§ruto po muziejy Zenklinimo dizainas, panaudojant Radvily erelio
motyva (ereliu Zymimi daiktai, kuriuos galima liesti, pabandyti, draudZiantis erelis perspéja, kuriy
atvirai padety daikty negalima liesti). [rengta poilsio ir Zaidimy zona $eimoms su maZais vaikais,
Zaidybiniai elementai keliose ekspozicijose skirtingo amZiaus vaikams, kambarélis motinoms su
kadikiais.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
1 lukestis:

Plésti Muziejaus edukacine veikla.

Likescio vertinimo rodiklis:

- Inicijuoti naujy edukacijy parengima suaugusiems, ne maZiau 2;

- inicijuoti naujy edukacijy parengima vaikams ir $eimoms, ne maziau 3.

Ivykdymo terminas: iki 2025 m. gruodzio 31 d.

2 lukestis:

Organizuoti platesn¢ Muziejaus vertybiy sklaida.

Likescio vertinimo rodiklis:

-Inicijuoti parody i§ Muziejaus saugyklu pristatymus kituose Lietuvos muziejuose, ne maziau 3;




-inicijuoti virtualiy parody parengima (LIMIS sistemoje ir Muziejaus interneto svetainéje) ne maZiau
3;

-inicijuoti dalyvavima nacionaliniy ir valstybiniy muziejy parodose skolinant muziejaus vertybes, ne
maziau 2 parodose;

- inicijuoti muziejaus ekspozicijy atnaujinima, papildant interaktyviais sprendimais, ne maziau 2.
Ivykdymo terminas: iki 2025 m. gruodzio 31 d.

3 lukestis:

Intensyvinti Muziejaus projektine veikla jgyvendinant projektus, pritraukian¢ius kitus finansavimo
Saltinius:

Lukescio vertinimo rodiklis:

-lgyvendinti Lietuvos kulttros rémimo fondy remiamg tarptautinj projektg (vieng);

- inicijuoti skirtingy sri¢iy projekty, remiamy Lietuvos kultiiros rémimo fondy, jgyvendinima, ne
maziau kaip 3.

Ivykdymo terminas: iki 2025 m. gruodzio 31 d.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

Rezultatai gali biiti nepasiekti esant netikétai darbuotojy kaitai ar dideliam sergamumui, atitinkamai
nutikus nenumatytiems atvejams institucijose, su kuriomis planuojama bendradarbiauti ar negavus
pakankamo finansavimo, planuojamo numatytoms veikloms jgyvendinti.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4x
lukesc¢ius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lakesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lokescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima




Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Vir§ijanti
a lukescius likescius lakesCius
0 U Y

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

II1 SKYRIUS
KOMPETENCIJY VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
pozitris
Veiklos
valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) .
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) [
Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) (I




Turinys:........
Neformalusis $vietimas (....proc.) ]
Turinys:..........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip vir§ijandia likescius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, tatiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali bati taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)




Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkandig
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkanciag likes¢iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkre¢ios pareigos) i

jstaigos vadovg atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmeés —

N

W (nurodoma trukmé ménesiais)
N .
Savivaldybés meras st W Kestutis Knizikevi¢ius
Istaigos vadova, i pareigas priimandio (Parasas) (Vardas ir pavardé)

asmens pareigos

SusipaZinau

(istaigos vadovo para%as)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



