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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI) (pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar
tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas) (aprafomi pasiekti pagrindiniai rezultatai
pagal aptartus veiklos likescius arba jgyvendinant susitarimg dél pagrindiniy kadencijos
laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1. Kontroliuoti budin¢iy pamainy pareiginy darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymg ir darbo
grafiky sudarymag.

Rezultatas: iki 2024-08-01 perzifireta ir su UK skyrininkais aptarta darbo laiko Ziniarad¢iy ir
darbo grafiky pildymo ir sudarymo tvarka.

Vertinimas — Ivykdyta ir virSyta.

Komentaras: Jvykdyta ir virSyta. Su skyrininkais ir administracijos darbuotojais aptarta darbo
laiko Ziniara$¢iy ir darbo grafiky pildymo ir sudarymo tvarka. Pradéti pildyti elektroniniai darbo
grafikai ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai.

2. Imonés vidaus tvarky perZiira ir atnaujinimas.

Rezultatas: iki 2024-12-31 perzitirétos ir pagal poreikj atnaujintos vidaus tvarkos.

Vertinimas — [vykdyta ir vir§yta.

Komentaras: [vykdyta ir vir§yta. Perzilrétos ir atnaujintos jstaigos veiklg reglamentuojandios
tvarkos tvarkos. Pilnai pakeista darby ir prieSgaisrinés saugos tvarka.

3. Imongs skaitmeninés brandos didinimas ir technologinis atsinaujinimas (skaitmenizavimas
internetinés svetainés atnaujinimas, jmonés el. pasty suvienodinimas, vidiné DVS).

b

Rezultatas: iki 2024-09-30 pasiektas efektyvesnis darbas IT srityje.

Vertinimas — Ivykdyta ir vir§yta.




Komentaras: Jvykdyta ir vir§yta. Istaigoje atnaujina IT bazé. Atnaujinta internetiné svetainé.
Sukurti jstaigos pavadinima atspindintys el. pasto adresai. Efektyviau naudojama DVS. Pradéta
ugniagesiy komandy (UK) IT modernizacija.

4. Pagerinti Smilgiy UK buitines salygas. Atlikti eingmajj remonta Smilgiy UK vidaus
patalpose.

Rezultatas: iki 2024-09-30 bus pagerintos darbuotojy darbo sglygos Smilgiy UK.

Vertinimas — Jvykdyta ir virSyta.

Komentaras: [vykdyta ir vir§yta. Atliktas einamasis remontas Smilgiy ugniagesiy komandoje.
Modermizuota Sildymo sistema. Sutvarkyta elektros instaliacija. Germanigkio UK apsiltintas
pastato fasadas, taip uZtikrinant geresnj pataply §ilumos efektyvuma. Sudaryta sutartis
automatiniy garazo varty pakeitimui N. Radviliskio UK.

5. Organizuoti Kirdoniy ir Vabalninko ugniagesiy komandose saugaus darbo praktinius
mokymus dirbant su gelbé&jimo jranga. Tai uZtikrins efektyvesnj, operatyvy ir saugy gelbéjimo
darby atlikima, naudojant gelbéjimo jranga.

Rezultatas: iki 2024-11-30 Kirdoniy UK ir Vabalninko UK jsisavinta darbo su gelbé&jimo jranga
praktika.

Vertinimas — [vykdyta ir vir§yta.

Komentaras: Jvykdyti Kirdoniy, Papilio ir Vabalninko ugniagesiy komandy saugaus darbo
praktiniai mokymai dirbant su gelbéjimo jranga, taip uZtikrinant efektyvesnj gelbéjimo darby
atlikima.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukes&iai)

1. Vykdyti bendras pratybas su BirZy prieSgaisrine gelbéjimo tarnyba, taip uztikrinant
operatyvesnj darbg, bei tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Rezultatas: iki 2025-12-01 dalyvauta ne maziau 3 bendrose pratybose su Birzy prie$gaisrine
gelbéjimo tarnyba.

2. Ugniagesiy savanoriy veiklos organizavimas.

Rezultatas: iki 2025-12-31 sudaryti salygas ir priimti dirbti ugniagesius savanorius.

3. Testi ugniagesiy komandy IT modernizavima apriipinant komandas kompiuterine jranga,
spausdintuvais, uztikrinti stabily interneto ry$j ugniagesiy komandose.




Rezultatas: iki 2025-12-31 pasiektas efektyvesnis ugniagesiy komandy darbas IT stityje.

4. Pagerinti Vabalninko UK buitines salygas. Atlikti einamajj remonta Vabalninko UK vidaus
patalpose. Pakeisti Vabalninko UK patalpy stoga.

Rezultatas: iki 2025-11-30 bus pagerintos darbuotojy darbo sglygos, pakeistas kritinés buklés
stogas Vabalninko UK.

§. Organizuoti Germaniskio ir Kupreliskio ugniagesiy komandose saugaus darbo praktinius
mokymus dirbant su gelbéjimo jranga. Tai uZtikrins efektyvesni, operatyvy ir saugy gelbéjimo
darby atlikima, naudojant gelbéjimo jranga.

Rezultatas: iki 2025-06-30 Germaniskio UK ir Kupreliskio UK jsisavinta darbo su gelbéjimo
jranga praktika.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Nepalankiis ekonominiy sqlygy pokyciai. Darbuotojy liga, ilgalaikés atostogos. Prioritetiniy
darby pasikeitimas. Sie faktoriai gali jtakoti, jog bus nepasiekti / nepilnai pasiekti veiklos

rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virdijo a8
likes€ius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima) '
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai i esmeés atitinka
Susitarimag, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)




Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka
| lukesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)
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|

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Virdijanti
0 lakescius lukescius lakeséius
0 U

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

HI SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty

vertinimo baly vi

durkis

Pakankamas kompetencijy
lygis

Nustatytas

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris

Veiklos
valdymas

Lyderysté
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Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

(I
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) 1
|

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijandia likes¢ius:

jstaigos vadovui, atsizZvelgiant i valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tadiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uZz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iS§moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti suma)




skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkanéia
lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkandia lukes&iu:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos
koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficients, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasialymas —

(nurodomos konkregios pareigos) m]

jstaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Savivaldybés meras AP Kestutis Knizikevidius
Istaigos vadova, i parel as-pritmancio ~ (ParaSas) (Vardas ir pavardé)
asmens pareigos
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