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I SKYRIUS 

PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI 

  

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS 

VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI) 

(pildo įstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybinė veikla vertinama (toliau – įstaigos vadovas) 

  

1. Didinti Biržų krašto žinomumą Lietuvoje ir užsienyje. 

Pasiekti rezultatai:  
- Dalyvauta tarptautinėse turizmo ir laisvalaikio parodose – Adventur 2025 (Lietuva), ,Balttour 

2025(Latvija), Knygų mugė (Lietuva), „Mieža dienas 2025“ Tervetė (Latvija). 

Biržų kraštą pristačiau turizmo ir laisvalaikio parodoje – Advetur 2025. (1) 

- Dalyvauta Lietuvos miestų šventėse (turizmo gatvėse)- turizmo gatvės miestų šventėse ( 

Joniškis, Klaipėda, Biržai, Pakruojis, Šiauliai,Kupiškis). 

Biržų kraštą pristačiau turizmo gatvėse – Šiauliai, Biržai. (2) 

- Dalyvauta B2B susitikimuose su kelionių organizatoriais, žurnalistais:  suorganizuotas 

visos Lietuvos turizmo informacijos centrų susitikimas su žurnalistais, kelionių agentais 

LR ambasadoje Rygoje (Latvija). 

 

        2. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas. 

           Pasiekti rezultatai:  

-  Atnaujinta lankytojų priėmimo patalpa (pakeisti baldai, kosmetinis remontas). 

Atnaujintos (2) darbo vietos. 

- Atnaujintos darbo priemonės darbuotojams. Darbuotojui dirbančiam su kasa, atnaujinta 

programa, kasos aparatas, apskaitą tvarkančiam asmeniui įdiegta programa (prekės 

automatiškai generuojasi, nebereikia rankiniu būdu vesti informacijos) – (2). 

 

        3. Verslo plėtros skatinimas Biržų rajone. 

             Pasiekti rezultatai: 

             Suorganizuoti mokymai, kursai, seminarai:  

 

Biržų krašto naujienos turizmo srityje pristatymas savivaldybės ir verslo atstovams 

Verslo pusryčiuose 

                  Suorganizuotas renginys ,,Kas padeda auginti verslą Biržuose?" 

Veiklą vykdė Tvic įkurtas Biržų verslo mentorystės klubas (3) 

 

                    Suorganizuoti susitikimai su Lietuvos - Latvijos verslą vienijančiomis 

organizacijomis, užmegzti kontaktai su verslininkais: 

LIT/LAT Latvijos žurnalistų vizitas Biržuose. 

Turizmo paslaugų teikėjų lankymas Jaunjelgavoje ir Jekabpilyje, įgyvendinant 

tarptautinį projektą kartu su Aizkrauklės ir Jekabpilio rajonų savivaldybėmis Nr. LL-
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00132 ,,Turizmo pasiūlos plėtra Sėlos regione / Weekend in Village (Savaitgalis 

kaime)". (2) 

 

  
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI) 

(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai) 

  

1. Didinti Biržų krašto žinomumą Lietuvoje ir užsienyje. 

Vertinimo rodiklis: Sudalyvauta tarptautinėse turizmo ir laisvalaikio parodose – 1, 

sudalyvauta Lietuvos miestų  šventėse (turizmo gatvėse) – 2 .  

 

Inicijuoti dalyvavimą B2B susitikimuose su kelionių organizatoriais, žurnalistais, ne 

mažiau – 1. 

Įvykdymo terminas – iki 2026 m. gruodžio 31 d.  

 

 

2. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas. 

Vertinimo rodiklis: kvalifikacijos kėlimas – 5 darbuotojams. Darbo priemonių 

atnaujinimas, ne mažiau – 2 darbuotojams. 

Įvykdymo terminas – iki 2026 m. gruodžio 31 d.  

 

 

       3. Verslo ir turizmo  plėtros skatinimas Biržų rajone. 

Vertinimo rodiklis: inicijuotas suorganizuotų mokymų, kursų, sklaidos renginių, 

seminarų skaičius, ne mažiau – 3. Inicijuoti susitikimai su Lietuvos - Latvijos verslą 

vienijančiomis organizacijomis, užmegzti kontaktai su verslininkais, ne mažiau – 1. 

Įvykdymo terminas – iki 2026 m. gruodžio 31 d.  

 

 

   

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 

1. Įstaigos vadovo nedarbingumas; 

2. Prioritetinių darbų pasikeitimas; 

3. Nepakankamas finansavimas; 

4. Teisės aktų pasikeitimai. 

 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 

 

  
  

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VERTINIMAS 

  

APRAŠYMAS 

Pažymimas 

atitinkamas 

langelis 

Įrašomas vertinimas ir 

galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 

įstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla viršijo 

lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija Susitarimą) 
4 
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Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla atitinka 

lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka 

Susitarimą, žymima ir tada, kai įstaigos vadovas 

nepasiekė nustatytų tikslų ir rezultatų dėl Susitarime 

numatytų objektyvių rizikų) 

3X   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla iš dalies 

atitinka lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka 

Susitarimą (ne mažiau kaip 50 proc.) 

2   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla neatitinka 

lūkesčių (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 
1 

  

  

  

ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS ĮVERTINIMAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

  

  Pažymimas langelis, atitinkantis pasiektų rezultatų, įgyvendinant Susitarimą, 

įvertinimą 

Įvertinimas Neatitinkanti lūkesčių 

 

Iš dalies atitinkanti 

lūkesčius 

 

Atitinkanti 

lūkesčius 

 

Viršijanti 

lūkesčius 

X 

  

 

 

 

Savivaldybės meras                                                   Kęstutis Knizikevičius       _____________ 

Įstaigos vadovą,į pareigas priimančio           (parašas)                   (vardas ir pavardė)                        (data) 

 asmens pareigos 

 

 


