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I SKYRIUS 

PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI 

  

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS 

VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI) 

(pildo įstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybinė veikla vertinama (toliau – įstaigos vadovas) 

  

1. Didinti Biržų rajono savivaldybės gyventojų, politikų sveikatos rodiklių reikšmės 

supratimą, įgyvendinant Lietuvos sveikatos strategiją. Organizuoti Biržų rajono 

savivaldybės visuomenės sveikatos biuro stebėsenos ataskaitos pristatymą visuomenei. 

Pristatyti Biržų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro stebėsenos ataskaitą 

visuomenei, NVO ne mažiau kaip 5 kartus. 

Biržų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro stebėsenos ataskaita buvo parengta, 

pristatyta ir viešinama skirtingoms tikslinėms grupėms. Ataskaitos pristatymai organizuoti 

ir įgyvendinti daugiau nei 5 kartus, pristatant duomenis tarybos nariams, tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo darbo grupei, narkotikų kontrolės darbo grupei, bendruomenės 

sveikatos tarybai, visuomenės sveikatos specialistams, nevyriausybinei organizacijai 

„Mylėk save“. 

 

2. Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas. Vykdyti projektinę veiklą, teikti mokamas 

paslaugas. Dalyvauti ES, valstybės, savivaldybės finansuojamuose projektuose, suteikti 

mokamas paslaugas už ne mažiau kaip už 5000 Eur.  

Įstaiga aktyviai vykdė projektinę veiklą ir dalyvavo ES, valstybės bei savivaldybės 

finansuojamuose projektuose, iš viso 6 projektai.  Taip pat buvo teikiamos mokamos 

visuomenės sveikatos paslaugos, už 15428 Eur.  

 

3. Organizuojant ir vykdant licencijuojamą veiklą, parengti ir patvirtinti naują privalomąją 

programą A3 – vairavimo esant neblaiviam prevencijos programa.  

buvo parengta nauja privalomoji programa A3 – vairavimo esant neblaiviam prevencijos 

programa. Programa suderinta ir patvirtinta teisės aktų nustatyta tvarka, užtikrinant jos 

atitiktį galiojantiems reikalavimams ir praktiniam taikymui. 

  

  

PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI) 

 

1. Atlikti darbuotojų darbo vietų profesinės rizikos vertinimą ir parengti visus privalomus 

profesinės rizikos vertinimo dokumentus, įvertinant fizinius, ergonominius, psichosocialinius, 

biologinius ir nuotolinio darbo rizikos veiksnius, bei parengti prevencinių priemonių planą 

rizikai šalinti ar mažinti. Įvykdymas iki 2026-12-31. 

 

2. Parengti atnaujintus Biržų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro nuostatus, 

suderinti  su Savivaldybės sveikatos reikalų koordinatore, teisininke ir teikti tvirtinti Biržų 

rajono savivaldybės tarybai. Įvykdymas iki 2026-12-31. 
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3. Organizuoti savižudybių prevencijos mokymus, apmokyti ne mažiau 40 rajono gyventojų. 

Įvykdymas iki 2026-12-31. 
 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 

(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymas) 

  

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai? 

1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.); 

2. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas; 

3. Teisės aktų, poįstatyminių teisės aktų pakeitimas; 

4. Finansavimo problemos.  

 

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų:  
  

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VERTINIMAS 

  

APRAŠYMAS 

Pažymimas 

atitinkamas 

langelis 

Įrašomas vertinimas ir 

galimas tiesioginio vadovo 

komentaras, jeigu jo ir 

įstaigos vadovo vertinimai 

nesutampa 

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla viršijo 

lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija Susitarimą) 

4X   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla atitinka 

lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka 

Susitarimą, žymima ir tada, kai įstaigos vadovas 

nepasiekė nustatytų tikslų ir rezultatų dėl Susitarime 

numatytų objektyvių rizikų) 

3ð   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla iš dalies 

atitinka lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka 

Susitarimą (ne mažiau kaip 50 proc.) 

2ð   

Įstaigos vadovo veikla ar tarnybinė veikla neatitinka 

lūkesčių (nepasiekti Susitarimo rezultatai) 

1ð 

  

  

  

ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS ĮVERTINIMAS 

(pildo tiesioginis vadovas) 

  

  Pažymimas langelis, atitinkantis pasiektų rezultatų, įgyvendinant Susitarimą, 

įvertinimą 

Įvertinimas Neatitinkanti lūkesčių 

ð 

Iš dalies atitinkanti 

lūkesčius 

ð 

Atitinkanti 

lūkesčius 

ð 

Viršijanti 

lūkesčius 

X 

  

 

Savivaldybės meras                                                   Kęstutis Knizikevičius       _____________ 

Įstaigos vadovą,į pareigas priimančio           (parašas)                   (vardas ir pavardė)                        (data) 

 asmens pareigos 

 

 


