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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir
rezultaty (toliau — Susitarimas)

1.

2. ..

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIATI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes¢iai)

1. Kontroliuoti budin¢iy pamainy pareigiiny darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymag ir darbo
grafiky sudaryma.

Rezultatas: iki 2024-08-01 perzitiréta ir su UK skyrininkais aptarta darbo laiko Ziniara$éiy ir
darbo grafiky pildymo ir sudarymo tvarka.

2. Imonés vidaus tvarky perZiiira ir atnaujinimas.
Rezultatas: iki 2024-12-31 perzitirétos ir pagal poreikj atnaujintos vidaus tvarkos.

3. Imoneés skaitmeninés brandos didinimas ir technologinis atsinaujinimas (skaitmenizavimas,
internetinés svetainés atnaujinimas, jmonés el. pasty suvienodinimas, vidiné DVS).
Rezultatas: iki 2024-09-30 pasiektas efektyvesnis darbas IT srityje.

4. Pagerinti Smilgiy UK buitines sglygas. Atlikti eingmajj remonta Smilgiy UK vidaus
patalpose.
Rezultatas: iki 2024-09-30 bus pagerintos darbuotojy darbo sglygos Smilgiy UK punkte.




5. Organizuoti Kirdoniy ir Vabalninko ugniagesiy komandose saugaus darbo praktinius
mokymus dirbant su gelbéjimo jranga. Tai uZtikrins efektyvesnj, operatyvy ir saugy gelbéjimo
darby atlikima, naudojant gelbéjimo jranga.

Rezultatas: iki 2024-11-30 Kirdoniy UK ir Vabalninko UK jsisavinta darbo su gelbéjimo jranga
praktika.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Atsiradus neplanuotiems prekiy / paslaugy pirkimams, gaisriniy automobiliy remontui gali biiti
nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 40
lukes€ius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka liikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZiau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti liikes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lakescius lukeséius lakescius
0 [ 0

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI




(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJUY VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

(ISavigvieta (....proc.)
Turinys: .....

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)




GALIMI PASIULYMAI

PaZzymima
S vienas
variantas

[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus Kaip virSijanéia likes¢ius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
imoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoije;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkandia
lukescius:

skirti kintamgjg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)




Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkandia likesgiy:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficients, tadiau ne maZesni, negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasifilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje padioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkreéios pareigos) i

jstaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasiililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Savivaldybés meras
Istaigos vadova,j pareigas priimancio
asmens pareigos

SusipaZinau

(istaigos vadovo para3as)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



