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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

1. UZzduotis. Efektyvinti viesosios bibliotekos ir jos padaliniy veiklg, stiprinant materialing baze.
Vertinimo rodiklis. Atlikti einamieji (kosmetiniai) remontai ne maZiau kaip 3 rajono bibliotekose.
Rezultatai. Suremontuoti VieSosios bibliotekos laiptai, Papilio filiale sudétas laminatas,
Paceriaukstes filiale perdaZytos sienos, Nausédziy filiale sutvarkytas sanitarinis mazgas.

2. UZduotis. Tobulinti savivaldybes vieSosios bibliotekos Zmogiskyjy istekliy motyvacijg ir
kompetencijas, inicijuoti darbuotojy kompetencijy didinimg.

Vertinimo rodiklis. Ne maZiau kaip 30 proc. darbuotojy kels kvalifikacijg dalyvaudami
mokymuose, seminaruose, staZzuotése Lietuvoje ir uZsienyje.

Rezultatai. Kvalifikacijos tobulinime dalyvavo 93 proc. darbuotojy. Kvalifikacijg tobulinio
Nacionalinés Martyno MaZvydo bibliotekos, Panevézio, Siauliy apskri&iy viedujy biblioteky
organizuojamuose mokymuose, konferencijose ir seminaruose. StaZavosi Nyderlandy, Lenkijos,
Norvegijos bibliotekose.

3. Uzduotis. Didinti vaiky uZimtumg vasaros atostogy metu.

Vertinimo rodiklis. Parengta ir jgyvendinta ne maZiau 2 pamainy vaiky vasaros dienos stovyklos
programa.

Rezultatai. Parengtos ir jgyvendintos 3 pamainy vaiky vasaros dienos stovyklos programos.

4. UZduotis. Perzitirétos ir atnaujintos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, gaisrinés saugos
instrukcijos.

Vertinimo rodiklis. Perziliréta, atnaujinta ir patvirtinta direktoriaus jsakymu ne maziau kaip 10
instrukcijy.

Rezultatai. D¢l 3 mén. laikotarpio nedarbingumo, uzduotis nejvykdyta. Perkeliama j 2025 metus.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METUY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIATI)

1. Lakestis. Inicijuoti Bibliotekos tinklalapio redagavimg, papildant ir naujai jkeliant informacijq
apie bibliotekos veiklq ir kitg aktualig informacijq.

Vertinimo rodiklis — Atlikta ne maZziau kaip 20 tinklalapio korekcijy.

Liikesc¢io jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. lapkricio 1 d.




2. Lukestis. Atmintiny daty bei asmenybiy paminéjimui skirty programy rengimas.
Vertinimo rodiklis. Jurgio Bielinio 180-o0sios gimimo metinéms paminéti, ne maZiau — 1 programa.
Likescio jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. gruodzio 20 d.

3. Lukestis. Atnaujinti bendradarbiavimg su Latvijos pasienyje veikianciomis bibliotekomis.
Vertinimo rodiklis. Suorganizuoti 3 susitikimai, sutelkti 3 partneriai, sukurta 1 paslauga.
Likescio jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. gruodzio 31 d.

4. Lukestis. Didinti suaugusiyjy savanoriskg veiklg bibliotekoje.
Vertinimo rodiklis. ]darbinti ne maZiau kaip 3 savanoriai, sukurta 1 nauja paslauga.
Lukescio jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. gruodzio 31 d.

'RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti liikes¢iai?
1. Laikinas nedarbingumas;

2. Pasikeite teisés aktai;

3. Zmogiskyjy istekliy trikumas;

4. Negautas finansavimas.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
: nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla vir$ijo 4‘.&;

likesCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3[
likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziku)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i dalies 20
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)




2. Lukestis. Atmintiny daty bei asmenybiy paminéjimui skirty programy rengimas.
Vertinimo rodiklis. Jurgio Bielinio 180-o0sios gimimo metinéms paminéti, ne maZiau — 1 programa.
Likescio jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. gruodzio 20 d.

3. Lukestis. Atnaujinti bendradarbiavimg su Latvijos pasienyje veikianciomis bibliotekomis.
Vertinimo rodiklis. Suorganizuoti 3 susitikimai, sutelkti 3 partneriai, sukurta 1 paslauga.
Liakescio jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. gruodsio 31 d.

4. Lukestis. Didinti suaugusiyjy savanoriskq veiklg bibliotekoje.
Vertinimo rodiklis. Idarbinti ne maZiau kaip 3 savanoriai, sukurta 1 nauja paslauga.
Liukescio jgyvendinimo terminas - iki 2025 m. gruodzio 31 d.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEK TI

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lokes¢iai?
1. Laikinas nedarbingumas;

2. Pasikeite teisés aktai;

3. Zmogiskuyjy istekliy trikumas;

4. Negautas finansavimas.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla vir$ijo 4.
likes€ius (pasiekti rezultatai vir$ija Susitarima) -
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

luikes€ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziku)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lokescius (pasiekti rezultatai i dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)
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ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS J[VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg

‘Jvertinimas | Neatitinkanti lukeséiy

I8 dalies atitinkanti Atitinkanti
O likeséius likesé¢ius
O O

Virsijanti
lokescius

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadevams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty
vertinimo baly vidurkis

Pakankamas kompetencijy
lygis

Nustatytas
kompetenciju lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyde;rystés kompetencijos

Strateginis
poZitiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
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Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:

Savivieta (....proc.) ]

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) |
Turinys:.......

Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) (I
Turinys:.......

Neformalusis $vietimas (....proc.) [
Turinys..........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

PaZzymimas
vienas
variantas

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virijandia likescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tagiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uZz asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasialymas dél piniginés i¥mokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
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skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasidlymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkandia
likeséius:

skirti kintamgja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkanéia likesgiy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkreéios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmés —

1 (nurodoma trukmeé ménesiais)

v.#__.-h—_;:

Savivaldybés meras ’} ‘)\ Kestutis Knizikevidius
Istaigos vadova, j pareigas priimanéio "~ (Paragas) (Vardas ir pavardé)
asmens pareigos
Susipaz

oLt

(jstaigos vadovo paragas)

/ )
M bncnte Azt
(Vardas irp (}Ede)

(Data)




