

9

PATVIRTINTA 
Biržų rajono savivaldybės tarybos 
2020 m. gruodžio 23 d. 
sprendimu Nr. T-285 
(Biržų rajono savivaldybės tarybos 
2022 m. balandžio 1 d.   
sprendimo Nr. T-89 redakcija)

BIRŽŲ  RAJONO SAVIVALDYBĖS 2021–2023 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO
PRIEMONIŲ PLANAS


TIKSLAS – KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS UŽTIKRINIMAS BEI ANTIKORUPCINĖS APLINKOS KŪRIMAS VISUOMENĖJE
	Eil. Nr.
	Priemonė
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Vykdymo laikas
	Vykdytojas

	1
	2
	3
	4
	5

	TIKSLAS – DIDINTI ADMINISTRAVIMO PROCEDŪRŲ SKAIDRUMĄ, ŠALINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS

	Tikslo rezultatų kriterijai:
· Mažinti korupcijos prielaidas skaidrinant reglamentavimą ir paslaugų teikimo procedūras. 
· Skatinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, domėjimąsi korupcijos prevencija.

	[bookmark: _Hlk58320887]1 uždavinys. Nustatyti sritis, kuriose yra didelė tikimybė atsirasti korupcijos apraiškoms

	1.1. 
	Vykdyti teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą 
	Antikorupciniu požiūriu įvertintų ir visų norminių teisės aktų projektų santykis (procentinė išraiška)  – 100 %
	Nuolat 
	Teisės aktų projektų vertintojai 

	1.2.
	Nustatyti veiklos sritį, kurioje  egzistuoja sąlygos korupcijos apraiškoms, įvertinti korupcijos pasireiškimo tikimybę ir parengti motyvuotą išvadą
	Parengtas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas ir motyvuota išvada 
	Esant poreikiui,
III ketvirtis
	Savivaldybės meras, viešojo sektoriaus subjektų direktoriai

	1.3.
	Atlikti korupcijos rizikos valdymo vertinimą
	Parengtas korupcijos rizikos valdymo vertinimas, paskelbtas interneto svetainėje
	ne rečiau kaip kartą per 3 metus
	Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, viešojo sektoriaus subjektų direktoriai

	1.4. 
	Parengti atsparumo korupcijai lygio nustatymą
	Parengtas atsparumo korupcijai lygio nustatymas, paskelbtas interneto svetainėje
	ne rečiau kaip kartą per 3 metus
	Savivaldybės administracijos direktorius, Specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją, viešojo sektoriaus subjektų direktoriai

	1.5. 
	Diegti antikorupcinio elgesio standartą, konsultuoti savivaldybės ir viešojo sektoriaus subjektų  darbuotojus antikorupcinio elgesio klausimais
	Parengtas antikorupcinio elgesio standartas. Netinkamos tarnybinės veiklos atvejų skaičius – 0
	Nuolat
	Savivaldybės administracijos direktorius, Specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją 

	[bookmark: _Hlk58320961]2 uždavinys. Viešai skelbti informaciją apie korupcijos prevenciją

	2.1. 
	Skelbti informaciją apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus ir Antikorupcijos komisijos veiklą Savivaldybės interneto svetainėje 
	Parengta korupcijos prevencijos programos vykdymo ir Antikorupcijos komisijos veiklos ataskaita
	Kasmet
I ketvirtis
	Savivaldybės administracijos direktorius, Antikorupcijos komisija

	[bookmark: _Hlk58320998]3 uždavinys. Skatinti antikorupcinį valstybės tarnautojų ir darbuotojų švietimą

	3.1. 
	Organizuoti seminarus korupcijos prevencijos tema politikams, Savivaldybės, viešųjų įstaigų bei įmonių darbuotojams

	Mokymo renginiuose  dalyvavusių asmenų skaičius – ne mažiau 20.
 Ne mažiau kaip 1 seminaras per metus
	Kasmet 
2021–2023 m. 
	Savivaldybės administracijos direktorius, Personalo skyrius

	[bookmark: _Hlk58321033]4 uždavinys. Stiprinti savivaldybės administracijos padalinių, savivaldybės viešųjų įstaigų bei įmonių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę 

	4.1. 
	Koordinuoti ir kontroliuoti, kad į Savivaldybės administracijos, savivaldybės įstaigų ir įmonių direktorių įsakymais sudaromas komisijas ir darbo grupes įtrauktų darbuotojų dalyvavimas jų veikloje nesukeltų interesų konflikto. Informuoti darbuotojus apie pareigą nusišalinti iškilus interesų konfliktui. Įvertinti, ar savivaldybėje ir viešojo sektoriaus  subjektuose yra įgyvendinti Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimai, ar atsakingi asmenys turi galimybes prisijungti prie Privačių interesų registro
	Darbuotojų, nusišalinusių dėl galimo interesų konflikto, atvejų skaičius. 
	Nuolat
	Savivaldybės administracijos direktorius, Personalo skyrius, viešojo sektoriaus subjektų direktoriai

	4.2. 
	Pateikti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas valstybės tarnyboje. Įvertinti, ar savivaldybėje ir jai viešojo sektoriaus subjektuose yra sudaryti ir patvirtinti pareigybių sąrašai, kai prieš skiriant į pareigas būtina gauti ir įvertinti Specialiųjų tyrimų tarnybos pateiktą informaciją
	Kreipimosi į Specialiųjų tyrimų tarnybą visais atvejais, numatytais Korupcijos prevencijos įstatyme
	Kasmet 
III ketvirtis
	Savivaldybės administracijos direktorius, Personalo skyrius

	4.3.
	Kontroliuoti Viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašo įgyvendinimą

	Viešųjų pirkimų vykdomų vadovaujantis Viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašu ir visų viešųjų pirkimų santykis (procentinė išraiška)  – 100 %
	Nuolat

	Savivaldybės administracijos direktorius,
Viešųjų pirkimų skyrius, Antikorupcijos komisija

	4.4. 
	Skatinti korupcijos prevencijos švietimo programas Savivaldybės viešosiose įstaigose, įmonėse
	Savivaldybės viešosiose įstaigose bei įmonėse įgyvendintų korupcijos prevencijos programos priemonių skaičius
	2021–2023 m. 
	Savivaldybės administracijos direktorius,
viešojo sektoriaus subjektų direktoriai 


	4.5. 
	Atlikti Savivaldybės administracijos darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaravimo bei viešųjų ir privačių interesų derinimo praktikos kontrolę ir stebėseną
	Netinkamos tarnybinės veiklos atvejų skaičius – 0
	Nuolat
	Savivaldybės administracijos direktorius, Specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
viešojo sektoriaus subjektų direktoriai 

	TIKSLAS - UGDYTI VISUOMENĖS NARIŲ PILIETINĘ SĄMONĘ IR NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI

	Tikslo rezultatų kriterijai:
· Informuoti visuomenę apie įvykdytas ir vykdomas korupcijos prevencijos priemones, stiprinti pasitikėjimą Savivaldybės įstaiga. 
· Šviesti ir informuoti visuomenę, ugdyti pilietiškumą, asmens teisių ir pareigų visuomenei ir valstybei sampratą.

	[bookmark: _Hlk58321073]1 uždavinys. Skatinti visuomenę domėtis korupcijos prevencija

	1.1. 
	Skelbti visus priimtus norminius teisės aktus – Savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus įsakymus – savivaldybės internetiniame puslapyje
	Priimtų ir paskelbtų teisės aktų skaičiaus santykis (procentinė išraiška)  – 100 %
	Nuolat
	Savivaldybės administracijos direktorius,
Bendrasis skyrius

	1.2.
	Skelbti informaciją apie viešuosius pirkimus,  savivaldybei priklausančio turto privatizavimą,  parengtus detaliuosius ir specialiuosius planus, licencijų išdavimą ir jų sustabdymą Savivaldybės internetiniame puslapyje
	Sudarytų viešųjų pirkimų ir privatizavimo sutarčių, parengtų planų, išduotų/sustabdytų licencijų skaičiaus ir viešai paskelbtų dokumentų skaičiaus santykis (procentinė išraiška)  – 100 %   
	Nuolat 
	Savivaldybės administracijos direktorius,
Viešųjų pirkimų skyrius, Strateginio planavimo ir turto valdymo skyrius, Architektūros ir urbanistikos skyrius

	[bookmark: _Hlk58321108]2 uždavinys. Apibrėžti elgesį, prieštaraujantį teisės normoms ir palankų korupcijai 

	2.1. 
	Užtikrinti, kad Savivaldybės, savivaldybės viešųjų įstaigų bei įmonių interesantai turėtų galimybę anonimiškai pareikšti savo nuomonę apie darbuotojų suteiktų paslaugų kokybę. Įrengti dėžutes rašytinės nuomonės pateikimui, interneto svetainėse įdiegti informacijos skiltis
	Gautų pranešimų skaičius  
	Nuolat 
	Savivaldybės administracijos direktorius 

viešojo sektoriaus subjektų direktoriai 


	2.2.
	Sudaryti sąlygas asmenims pranešti apie pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas, darbuotojų piktnaudžiavimą tarnybine padėtimi Įrengti dėžutes rašytinės nuomonės pateikimui, interneto svetainėse įdiegti atitinkamas skiltis, pateikti aktualią informaciją.
	Gautų pranešimų skaičius
	Nuolat
	Savivaldybės administracijos direktorius, Antikorupcijos komisija, 
viešojo sektoriaus subjektų direktoriai 



Pastaba. Įgyvendinimo vertinimo kriterijai gali būti keičiami atsižvelgiant į numatytas priemones. 
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